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Relatorio de Autoavaliacao Institucional 2025: A Percepcao dos Colaboradores da FMC
Resultados da CPA, perfil dos colaboradores e pontos de atencao.

Perfil do Colaborador e Engajamento Areas de Alta Satisfagao (Altamente Satisfeitos)

Responsabilidade Social e Inclusao: Nivel maximo
de aprovacao na politica de inclusao
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: @ Conhecimento do PDI: Faculdade de Comunicagao e Ouvidoria: ASCOM e
>81% conhecem total ou parcialmente Medicina de Campos A Ouvidoria amplamente elogiadas
60% "

Gestao e Dire¢ao: Atuacao e resolubilidade da
Direcao classificadas como “Altamente Satisfeito”

Fidelidade Institucional:
60% ha mais de 10 anos

Participacao Ativa:
| 30.3% participam de
' comissoes ou conselhos

Infraestrutura de Tl e Limpeza: Altos padroes {{
de qualidade e adequacao tecnoldgica
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Areas para Desenvolvimento e Aten¢ao
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(climatizagao/mobiliario) e
banheiros (iixeiras/suportes) :
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Qualificacao Profissional:
Sugestao de mais parcerias
e recursos para cursos
voltados a area administrativa

Cultura de Cooperacao:
“Setorizacao excessiva’,
comunicacao fluida
entre setores necessaria
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Politica de Reajuste Salarial: Proximos Passos e Recomendacoes da CPA =/
Classificado como Regularmente m—
Satisfeito/ lnsatlsfatong Coldiiadenn Alinhamento @ Plano de Melhorias
(Principal ponto de atengao) Divulgagio: Priorizar Intersetorial: Fisicas: Verificar
- divulgaqé.o rapida Reunioes para definir viabilidade imediata Critérios de Interpretagao CPA
dos resultados e metas comuns e de me|h0r|asln9s | Notas 4 + 5 > 75% ' Altamento Satisfeito
acoes — promaover cultura @ espacos de convivéncia Notas 4 +5>50% e 1+2=25% | Satisfeito
= colaborativa e banheiros Notas 1+2>50% e 4+5=25% | Insatisfeito

Nenhoma das anieriores \ Regularmente Satisfeito




