
 
 

 

CURSO DE GRADUAÇÃO EM FARMÁCIA 
PLANO DE ENSINO 

 

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORÁRIA  PERÍODO: 

Gestão e Administração 
Farmacêutica 

Teórica Sessão 
Tutorial 

Prática Total    5º e   6º 

34   34 

PROFESSOR RESPONSÁVEL: Thiago Fragoso Gonçalves 

 

EMENTA:  

 

A gestão de empresas farmacêuticas e o empreendedorismo. Comunicação, 
planejamento e coordenação de recursos materiais e humanos. Planejamento estratégico. 
Contabilidade e custos. Economia e investimentos. 

OBJETIVOS:  
 

• Compreender os conceitos básicos de gestão e administração utilizando-os no 
contexto do Ensino Superior e da formação farmacêutica; 

• Apresentar todos os recursos disponiveis no mercado dos sistemas gerenciais de 
Drogarias e Laboratórios; 

• Desenvolver habilidades em contabilidade e gestão de custos; 

• Descrever as boas praticas no comercio farmaceutico, incluindo gestão de 
estoques e gestão financeira; 

• Fornecer conhecimentos basicos sobre economia, empreendedorismo e 
investimentos. 

 

UNIDADES DE ENSINO:  
 

Unidade I: Administração e Gestão financeira 

• Gestão da qualidade no atendimento em empresas farmaceuticas, conceito de 
gestão, tecnicas e ferramentas de gestão. 

• Certificação do comercio farmaceutico. 
 
Unidade II: Organização institucional 

• Planejamento e coordenação dos recursos materiais e humanos. 

• Planejamento e coordenação dos recursos financeiros. 

• Organização, direção e sistemas de controle. 
 
Unidade III: Contabilidade e custos 

• Lucro e Prejuizo 

• Custos fixos, variaveis e totais. 

• Conjunturas econômicas: Juros, inflação e investimento. 

• Setor publico 

• Empreendedorismo 

METODOLOGIA DE ENSINO:  

Aulas expositivas dialogadas. Participação dos discentes em seminários, relatórios de 
leitura, trabalhos práticos e avaliações. Estudos em grupos. Seminários; Exposições 
teórico/práticas por grupos. Atividades integradoras com outros componentes curriculares. 



Estudos de situações problemas.  
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