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1. INTRODUCAO

O presente texto trata do Relatério anual de Autoavaliacdo da Faculdade
de Medicina de Campos (FMC), com a apresentacdo de dados do ano 2022 que
foram elaborados pela Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA), de acordo com as
recomendacdes contidas na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065 do
Ministério da Educacdo (MEC), publicada em 09 de outubro de 2014 e pelo
Regimento Geral da FMC, aprovado pelo Conselho Superior (CONSUP), em 30

de junho de 2014 e alteracdes ratificadas em 20 de maio de 2022.

1.1 A Faculdade de Medicina de Campos

A FMC é uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) que oferece Cursos de
Graduacdo em Medicina e Farmacia, tendo sido seu funcionamento autorizado
pelo Decreto Presidencial n° 61.380, em 18 de setembro de 1967, com a oferta
do Curso de Graduacdo em Medicina.

O Curso de Graduacdo em Medicina foi reconhecido pelo Decreto
Presidencial n°. 71.814, de 07 de fevereiro de 1973, com Renovacao do
Reconhecimento em todos os processos implementados pelo MEC com esta
finalidade, sendo o ultimo ocorrido em 09 de fevereiro de 2017, na qual recebeu o
Conceito 3. Em 2019, os estudantes realizaram o ENADE, sendo o resultado
divulgado em 2020, alcancando a nota 2.

O ultimo recredenciamento foi em 2020, publicado na Portaria n° 766, de
18 de setembro de 2020, no DOU, Secéao 1.

A partir de agosto de 2003, teve inicio o Curso de Graduacao em Farmacia,
autorizado e reconhecido pelo MEC pelas Portarias n°. 509, de 05 de junho de
2007 e MEC/Sesu n° 1.868, de 27 de junho de 2002, respectivamente, quando se
formou a primeira turma. A Renovacgdo do Reconhecimento do curso ocorreu de
acordo com os processos implementados pelo MEC, sendo a ultima em 2016, na
qual recebeu o Conceito 4. Em 2019, os estudantes realizaram o ENADE, sendo
o resultado divulgado em 2020, alcancando a nota 4. A obtencdo dessa nota
permitiu a renovacao do Reconhecimento do Curso de Graduagdo em Farmacia

de forma automatica, mantendo o Conceito 4, de acordo com as normas do MEC.



1.2 A Mantenedora

A Mantenedora da FMC é a Fundacao Benedito Pereira Nunes (FBPN),
entidade juridica de direito privado, de dominio publico, sem fins lucrativos, com
sede e foro na Cidade de Campos dos Goytacazes, estado do Rio de Janeiro,
Brasil. Sua escritura publica, n° 400, Livro A-2, fls. 201, foi lavrada no Cartério do
1° Oficio de Campos em 20 de dezembro de 1962. A FBPN é regida por Estatutos,
aprovados pelo Curador das FundacbGes do Interior, do Ministério Publico
Estadual, em 03 de novembro de 1987, Processo E-15/4889/87, que estao
transcritos nas Escrituras lavradas as fls. 84v°, do livro 353, sob o n°® 88, de 06 de
outubro de 1987, do Cartorio do 1° Oficio da Comarca de Campos, estado do Rio
de Janeiro, sendo a segunda retificacdo e ratificacdo da primeira, registradas e
arquivadas, fls. 256, Livro A-2, sob 0 n® 465, em data de 03 de dezembro de 1987,
de Registro Civil de Pessoas Juridicas, também do Cartorio do 1° Oficio da
Comarca de Campos, estado do Rio de Janeiro, Brasil.

O Estatuto foi alterado por meio da Escritura Publica, n°. 040, de 11 de
janeiro de 2012, lavrado a fls. 079 a 085, do Livro 405, pelo Cart6rio do 1° Oficio
da Comarca de Campos dos Goytacazes, registrado no tombo de Registro de
Pessoas Juridicas, anexo ao mesmo Cartério do 1° Oficio, apontando sob o
numero de ordem 63.098, protocolado no Livro A7, fls. 123, averbado sob o n°.7,
a margem do Registro 465 Livro A2, em 27 de janeiro de 2012, e Escritura Publica
de Ré-ratificacdo de outra Alteracdo de Estatutos da FBPN, lavrada a fls. 086 a
093, do Livro 405, pelo Cartério do 1° Oficio da Comarca de Campos dos
Goytacazes, registrado no tombo de Registro de Pessoas Juridicas, anexo ao
mesmo Cartorio do 1° Oficio, apontando sob o numero de ordem 63.099,
protocolado no Livro A7, fls.123 averbado sob o n°. 8, a margem do Registro n°.
465, Livro A2, em 27 de janeiro de 2012. Em 31 de agosto de 2022 foi publicada
uma nova mudancga no Estatuto da FBPN.

As finalidades da FBPN incluem: prestar servicos médicos e farmacéuticos,
especialmente as pessoas carentes; criar, instalar e manter estabelecimentos de
ensino superior na area da Saude, paramédicos e institutos cientificos; criar e
manter servicos educacionais e assistenciais correlatos aos seus fins; manter

intercambio com outras entidades dedicadas a servicos médicos, farmacéuticos,
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hospitalares e paramédicos; manter intercAmbio ou estabelecer contratos ou
convénios com hospitais locais ou regionais, particulares ou publicos, para
atender as suas finalidades e aos seus planos de trabalho.

O maior legado da Fundacéao é ser considerada como um patrimoénio moral,
cultural e intelectual, de reconhecida relevancia regional e nacional, construido
pela histéria de honestidade, seriedade, coeréncia e firmeza dos seus dirigentes
e de toda sua comunidade.

A Fundacao Benedito Pereira Nunes mantém a Faculdade de Medicina de
Campos, o Centro de Saude Escola de Custodépolis Dr. José Rodrigues Coura
(CSEC) e o Hospital Escola Alvaro Alvim (HEAA).

InstituicBes vinculadas a FBPN:
e Faculdade de Medicina de Campos - FMC

Cddigo: 506

Caracterizacdo de IES: Instituicdo Privada Filantropica mantida pela
Fundacao Benedito Pereira Nunes (FBPN)

Organizagao Académica: Faculdade Isolada

Categoria Administrativa: Instituicdo privada de dominio publico, sem fins
lucrativos, de ensino superior, isolada e comunitaria

Rua Alberto Torres, 217 - CEP 28035-581 Campos dos Goytacazes, RJ

Telefone: (22) 2101 2929

E-mail: fmc@fbpn-campos.com.br

Portal: https://fmc-campos.com.br/

e Hospital Escola Alvaro Alvim
Rua Barédo Lagoa Dourada, 409 — Centro — CEP 28035-211 Campos dos
Goytacazes, RJ
Telefone: (22) 2726-6700

e Centro de Saude Escola de Custoddpolis Dr. José Rodrigues Coura
Rua Julio Armond, 121 — Custoddpolis — CEP 28083-360 Campos dos
Goytacazes, RJ
Telefone: (22) 2722-3564



1.3 Comisséo Propria de Autoavaliacdo (CPA)

A CPA foi instituida na FMC, em cumprimento ao disposto no Art. 11, da
Lei n° 10.861/2004, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacédo Superior — SINAES e no Art. 7° da Portaria n° 2.051/2004,
de 09 de julho de 2004, que regulamenta os procedimentos de avaliacdo do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgéo Superior (SINAES), instituido na Lei
n° 10.861, de 14 de abril de 2004, possuindo um Regulamento proprio aprovado
pelo Conselho Superior da IES, em 04 de setembro de 2017. Em 2019 foi
publicada a Portaria n° 025/2019/DIR, com alteracdo dos membros integrantes da
referida Comissdo sendo atualizada a ultima vez pela Portaria n° 006/2023/DIR,
de 01 de fevereiro de 2023.

A CPA é composta por representantes de todos os segmentos da IES,
cinco docentes, sendo um do Curso de Graduacdo em Medicina, dois do Curso
de Graduacdo em Farmacia e dois que atuam em ambos 0s cursos, um discente
de cada um dos cursos citados, dois funcionarios técnico-administrativos e dois
membros da sociedade civil. O periodo de mandato é de 2 anos, podendo ser
reconduzido por mais dois.

Os integrantes da CPA, nomeados na Portaria n° 006/2023/DIR s&o os
professores: Melissa Paes Petrucci (Curso de Graduacao em Medicina), Marcelo
Cordeiro Pereira e Shaytner Campos Duarte (Cursos de Graduacdo em Medicina
e Farmacia), Inéz Barcellos de Andrade e Thiago Fragoso Gongalves (Curso de
Graduacdo em Farmacia); os discentes Amanda Rainha Monteiro (Curso de
Graduacao em Medicina) e Natélia de Oliveira Freire (Curso de Graduag¢do em
Farmacia); José Geraldo Neves Soares e Eliana Muniz de Souza (Técnico-
administrativos) e; como representantes da sociedade civil organizada, o
advogado Dr. Jorge Fernando Trindade (Associacdo Norte Fluminense do
Comeércio Farmacéutico) e Dr. Paulo Ricardo Vieira Pinto Junior (Rotary Club de
Campos).

O presente Relatorio Anual de Autoavaliagdo da Faculdade de Medicina de
Campos foi elaborado em cinco (5) capitulos com base na descri¢do, analise e
avaliacao das dez (10) dimensdes previstas no Sistema Nacional de Avaliacao da
Educacgéo Superior (SINAES), instituido pela Lei n° 10.861/2004, de 14 de abril
de 2004, Lei n° 10.861/2004, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema
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Nacional de Avaliacédo da Educacao Superior — SINAES e, em conformidade com
0 Art. 16 do Decreto n° 5.773/2006, de 09 de maio de 2006, que dispde sobre o
exercicio das funcbes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo de instituicbes de
educacédo superior e cursos superiores de graduacdo e sequenciais no sistema
federal de ensino

Essas dez dimensbes sédo apresentadas a partir dos cinco (5) eixos,
conforme Nota Técnica do Ministério da Educacéao - INEP/DAES/CONAES n° 065,
publicada em outubro de 2014.

Na avaliagdo dos eixos, considerando todas as dimensfes propostas
procurou-se apontar 0s aspectos positivos (potencialidades) e os que necessitam
de aprimoramento (fragilidades), visando a melhoria da qualidade do ensino, da
pesquisa e da extenséo, na gestdo e no cumprimento de suas metas, a partir dos
principios fundadores e de responsabilidade social. Os dados analisados foram
apresentados qualitativa e quantitativamente. Assim, espera-se que o Relatério
Anual de Autoavaliacédo, ano base 2022, venha contribuir para um amplo debate
gue se dissemine na FMC e resulte em desenvolvimento e melhorias nas diversas

dimensodes.



2. METODOLOGIA

O presente Relatorio Anual de Autoavaliagdo 2022 foi elaborado a partir
dos dados coletados pela CPA para o periodo. A elaboracdo do presente
Relatorio tem como base a recomendacédo da Nota Técnica do Ministério da
Educacéo - INEP/DAES/CONAES n° 065, publicada em outubro de 2014.

2.1 Questionéario

Os dados foram coletados por meio de questionarios, disponibilizados no
site da FMC. Buscou-se utilizar estratégias de divulgacéo e sensibilizacao junto a
comunidade académica para obtencdo do maior nUmero de respondentes entre
0S segmentos institucionais (docentes, discentes e técnico-administrativos).
Assim, foram aplicados questionarios semiestruturados com gquestdées comuns e
especificas englobando as 10 dimens&es do SINAES:

e Dimenséo 1 — A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

e Dimensdo 2 — A politica para o ensino (graduacdo e pos-graduacao), a
pesquisa, a extensao e as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producdo académica, para as bolsas de pesquisa,
de monitoria e demais modalidades;

e Dimenséo 3 — Responsabilidade social da instituicdo em relacdo a incluséao
social, ao desenvolvimento econdmico e social, memadria cultural, producao
artistica e patriménio cultural,

e Dimenséao 4 — Comunicag¢do como a sociedade;

e Dimensao 5 — As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e
suas condi¢des de trabalho;

e Dimensdao 6 — Organizacdo e gestdao da instituicdo, especialmente o
funcionamento e a representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relacdo com a Mantenedora, e a participacdo dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios;

e Dimensao 7 — Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informagdo e comunicacao;

e Dimensdao 8 — Planejamento e avaliacdo dos processos, resultados e eficacia

da autoavaliacé&o institucional;
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e Dimenséo 9 — Politica de atendimento aos discentes;
e Dimensao 10 — Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado

social da continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior.

Os anos de 2020-2021 foram atipicos e dificeis em funcdo das muitas
restricdes causadas pela pandemia do novo Coronavirus, com praticas de
isolamento social e trabalho remoto parcial ou integralmente. Em 2022, com o
retorno as atividades presenciais de todos 0s segmentos institucionais, a
Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade de Medicina de Campos
(FMC) realizou mudangas no processo de autoavaliagdo, principalmente na
revisdo dos questionarios aplicados aos discentes, docentes e colaboradores, que
haviam sido adaptados para o contexto da pandemia. Para definicdo e
implementacéo dessas mudancas, a CPA reuniu-se de modo hibrido (virtualmente
e presencialmente), inUmeras vezes, para discussdes, deliberando que a
avaliacdo aplicada para o segmento discente voltaria a metodologia pré-
pandemia, ou seja, no primeiro semestre, seria aplicado o questionario A, com
avaliacdo da infraestrutura e setores institucionais e, no segundo semestre, o
guestionario B, com avaliacdo dos componentes curriculares e docentes. Assim,
0s questionarios para os discentes foram disponibilizados no Portal do Aluno,
considerando que 0 seu acesso € realizado com muita frequéncia pelos
académicos. Para os segmentos docentes e colaboradores, foram mantidos os

guestionarios aplicados em 2020.

2.2 Participagbes de componentes da CPA em reunifes sistematicas
com discentes, docentes e Diregéo

Entre as acdes da CPA destaca-se sua participagdo em reunidées com a
Direcao-Geral, representantes das turmas dos Cursos de Graduacao em Medicina
e Farmacia junto a Direcdo-Geral, Colegiado de Cursos, Nucleo Docente
Estruturante (NDE), Nucleo de Apoio Pedagogico Docente (NAPED), Conselho
Diretor e Conselho Superior (CONSUP).

A CPA promove e participa de coloquios anuais com as turmas dos Cursos

de Graduacdo em Medicina e Farmacia para apresentar os resultados parciais,
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obtidos a partir do Relatério Anual de Autoavaliacdo e das ac6es realizadas pela
Direcao-Geral.

A CPA faz parte do Conselho Superior (CONSUP) desde 2021 com poder
de voto, regulamentado no Regimento da IES, por indicacdo da Direcdo-Geral.
Desse modo, a Comissao esté presente nas reunides como membro do referido
colegiado o que possibilita a sua participacédo na normatizacao e regulamentacao
das acdes institucionais, além da possibilidade de interacdo com a gestao da IES.

Em 2022, a CPA participou como membro convidado da Comissédo do
Internato do Curso de Graduagdo em Medicina e, em uma acao conjunta, foi
finalizada a elaboracdo de um questiondrio de avaliacdo para os discentes, a ser
aplicado aos estudantes do 5°.e 6° anos do Curso de Graduacdo em Medicina.
Os resultados dessa avaliacdo serdo utilizados tanto pela CPA quanto pela
comissdo de professores responsaveis pelas cadeiras de estagio das diferentes

areas.

2.3 Interacdo com o setor de marketing para divulgacao do trabalho
da CPA junto a comunidade académica

O setor de Assessoria de Comunicagao (ASCOM) tem realizado acdes
conjuntas com a CPA para divulgacao do periodo em que os questionarios sédo
disponibilizados para os segmentos que participam da avaliacdo institucional.
Além de contribuir com a elaboracdo do material para distribuicdo para esses
grupos. O Boletim Informativo traz uma sintese dos resultados das avaliacdes e
as acoes produzidas. Essas acdes incluem a comunicagao visual no interior da
IES, mensagens no portal institucional, redes sociais e de forma direta por e-mail

e grupos de whatsapp para todos os membros da comunidade académica.

2.4 Coleta de dados oriundos de relatorios de atividades setoriais

A CPA elaborou um questionario para ser respondido pelos setores da
Instituicdo, considerando as dimensodes propostas pelo SINAES e enviou por e-
mail e/ou aplicativo de mensagem para cada um dos responsaveis por essas
informacgdes, com prazo determinado para devolucdo. Além do questionario,
alguns setores e/ou grupos de docentes de componentes curriculares especificos
se reuniram com membros da CPA para entrevistas, possibilitando informacdes
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adicionais que foram registradas, de modo a contribuir na elaboracéo do presente

relatério.

2.5 Reunides mensais dos membros da CPA (comunidade académica
e sociedade civil)

Ao longo do ano de 2022, os membros da CPA reuniram-se
sistematicamente de forma remota e/ou presencial (hibrida), a partir de marco
(cerca de duas a trés vezes por més) para tratar da implementacéo da coleta,
tabulacdo e andlise dos dados, inclusive a producdo do presente relatério. As
reunides possibilitaram ainda, aos integrantes da CPA, a revisao das perguntas
propostas nos questionarios de coleta de dados, considerando o retorno as
atividades presenciais na Instituicdo, elaboracédo do planejamento e cronograma
para execucdo das atividades da Comissdo ao longo do ano, além da leitura e
discussao do novo PDI (2021-2025).
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3. DESENVOLVIMENTO
Os cinco eixos de que tratam o presente relatorio serdo descritos a seguir,
considerando as dez dimensdes dispostas no Art. 3° da Lei n°. 10.861, que institui

o SINAES e apresentadas no presente documento, no item 2.1.

3.1. Eixo 1. Planejamento e Avaliacao

3.1.1. DIMENSAO 8 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO DOS
PROCESSOS, RESULTADOS E EFICACIA DA AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

Desde a sua implantacdo, a CPA tem produzido relatérios anuais que sédo
encaminhados para a Direcdo-Geral da FMC, tendo como objetivo contribuir com
informacdes para gestdo institucional. Os relatorios, referentes aos Cursos de
Graduacao também sdo encaminhados para cada um dos coordenadores de
curso, apos reunido com cada um deles, com a presenca de membros da CPA e
Direcao-Geral.

A CPA elaborou o Plano de Acdes para o ano 2022, incluindo, entre elas,
0 processo de coleta, andlise e divulgacdo dos dados da Autoavaliacdo
Institucional (Tabela 1), considerando os trés segmentos da IES: discentes,
docentes e técnico-administrativos. Os resultados dos dados obtidos, a partir dos

guestionarios e analises realizadas estdo descritos a seguir.

Tabela 1- A¢Oes realizadas pela CPA para sensibilizacdo e divulgacdo do setor e
dos dados obtidos na Autoavaliacdo

Acdes Discentes Docentes Técnico-administrativos

Sensibilizacéo via e-mail, banner no Divulgacao via e-mail,

website e Whatsapp banner no website e

Divulgagéo via e-mail,
banner no website,

Acdo CPA*

Whatsapp, A¢édo CPA

Whatsapp e Agdo CPA

Divulgagéo Site da FMC, Mural
da CPA, Coléquio
CPA, Boletim
Informativo,
Relatério Geral no

site

Site da FMC, Mural da
CPA, reunides com
CONSUP e Comissao
de Internato, Boletim
Informativo (enviado
para o e-mail
institucional individual),
Relatério Geral no site

Site da FMC, Mural da
CPA, Colbéquio CPA,
Boletim Informativo
(entregue em maos),
Relatério Geral no site
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A CPA promove, a cada periodo de coleta de dados, a “Agdao CPA”,
momento que os membros da Comissao ficam disponiveis em um espaco fisico
da FMC e no Hospital Escola Alvaro Alvim, em locais de grande circulagéo, com
computadores conectados a Internet e material informativo, buscando sensibilizar
a comunidade académica para sua participagdo na autoavaliagéo institucional,

convidando-os para responderem ao questionario.

ANALISE DOS DADOS

Os dados dos questionarios dos trés segmentos foram organizados e
analisados, como descrito a seguir:
i) Discentes — os questionarios foram baixados no formato “.csv” pelo link da
Secretaria
<192.168.62.236:8080/secretaria/Secretaria/atendimento/TACD203D.tp>
fornecido pelo Lyceum 7, em 2022. Os dados oriundos dos questionarios foram
‘lidos” pelo programa ‘R’, de modo a possibilitar a organizacdo e andlise
guantitativa e qualitativa dos dados.
i) Docentes e técnico-administrativos - Os dados do questionario foram
baixados no formato “.csv’ pela CPA, a partir do RedCap, hospedado na
Faculdade de Medicina de Campos. Os questionarios foram “lidos” pelo programa

‘R’, a fim de realizar a organizacdo dos dados e analise quantitativa e qualitativa.

Em 2022, a andlise qualitativa foi realizada pelos Professores: Inez
Barcellos de Andrade, Marcelo Cordeiro, Luciana Stholer e Thiago Fragoso, além
da Secretaria da CPA, Eliana Muniz de Souza. A analise quantitativa esteve sob
a responsabilidade da Profa. Thais Louvain de Souza e Eliana. Os dados foram
estratificados por periodo e componente curricular/area de estagio/setor,
possibilitando uma melhor apresentacdo do Relatério. Cada um desses foi
apresentado em dois blocos denominados potencialidades e fragilidades, visando
facilitar sua interpretacao durante as analises.

Na andlise quantitativa, o script abaixo foi utilizado para determinar o
percentual de respostas em cada quesito, bem como salvar em “.jpeg” todos os
gréficos oriundos do arquivo. Os graficos possibilitaram ainda a interpretacdo da

satisfacdo dos respondentes para cada quesito (Quadro 1). Todos os itens
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classificados como regularmente satisfeitos, insatisfeitos ou altamente

insatisfeitos devem ser considerados como passiveis de melhorias.

dados <-read.table("4M.csv", header =T, sep =";")

library(ggplot2)

theme_set(theme_classic())

axishonito <- element_text(face = NULL, color = "black", size = 12)

dadosl <- dados[416:421,]

pl<-ggplot(dadosl, aes(x = dadosl$RESPOSTA, y=dadosl$TOTAL RESPOSTAS,
fill=as.factor(dados1$RESPOSTA))) +

geom_bar(stat = "identity") +

scale_fill_manual(values = c("grey", "red", "orange", "

scale_x_continuous(breaks = ¢(0, 1, 2, 3, 4, 5)) +

geom_text(aes(label=PORCENTAGEM), position=position_dodge(width = 0.9), vjust=-
0.40, size=4) +

labs(title = dados1$QUESTAO, y = "Numero de respondedores”, x=NULL, fill=", vjust=-
0.40, size=9) + theme(legend.position="none")

pl + theme(axis.text = axisbonito)

yellow","green”,"blue™))+

Quadro 1 - Interpretacdo dos percentuais obtidos para cada quesito

Critério Interpretacao
4+5>50% e 1+2 <25% Satisfeito
4+5>75% Altamente satisfeito
1+2>50% e 4+5<25% Insatisfeito
1+2>75% Altamente insatisfeito
Nenhuma das condi¢es acima Regularmente satisfeito

RESULTADOS DO QUESTIONARIO

Em 2022, com o retorno as atividades presenciais de todos os segmentos,
a CPA revisou o0s questionarios para sua aplicacdo. Assim, para 0 primeiro
semestre foi elaborado um questionario, denominado ‘A’ (infraestrutura e setores
institucionais), aplicado aos discentes no periodo de junho e julho. No final do
segundo semestre, nas Ultimas duas semanas de novembro e ao longo do més
de dezembro, foi aplicado para esse mesmo segmento, o questionario ‘B’
(componentes curriculares e docentes). Os docentes e técnico-administrativos

responderam aos seus respectivos questionarios entre os meses de abril e junho.
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Os respondentes discentes, do primeiro semestre (questionario A),
totalizaram 699 do Curso de Graduagdo em Medicina (91%) e 150 do Curso de
Graduacdo em Farmécia (93%), enquanto no segundo semestre (questionario B)
foram 677 (95%) e 113 (66%), respectivamente. O questionario, aplicado aos
colaboradores, teve 80 respondedores (67%) e aos docentes 78 (51%).

Os discentes, docentes e colaboradores conhecem a atuacdo da CPA na
IES (Tabela 2). Ao longo do ano verifica-se a satisfacdo desses segmentos ao
avaliarem o questionario da CPA e a divulgacéo dos resultados obtidos.

Os discentes, na autoavaliacdo de 2022 responderam a um questionario
especifico (B), como mencionado acima, sobre os componentes curriculares dos
Cursos de Graduacdo em Medicina e Farmacia. Os resultados encontrados
apontam que tanto os componentes curriculares quanto a atuacdo dos docentes
sdo bem avaliados, com altos indices de satisfacdo e elogios, além de criticas e
sugestdes, identificadas a partir das andlises qualitativa e quantitativa.
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Tabela 2— Avaliacdo quantitativa da CPA pelos segmentos da FMC em 2022: Discentes da graduacdo em Medicina e Farmacia, docentes

e técnico-administrativos

ITEM

DISCENTES DOCENTES

TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Modelo proposto de avaliagcao/este questionario

Satisfeitos  Altamente satisfeitos

Altamente satisfeitos

Divulgacéo do resultado da avaliagdo da CPA e das a¢des institucionais

Satisfeitos Satisfeitos

Altamente satisfeitos

Conhece os resultados das avalia¢des produzidas pela CPA

NA* 42%Sim

43% Parcialmente

15% Nao

51% Sim

21% Parcialmente

28% Nao

*NA Questéo ndo aplicada.
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ACOES DA CPA

A Comissao Propria de Avaliacdo tem como proposta acdes que visem a melhoria constante do trabalho que

vem desenvolvendo e contribuir com a gestédo da IES, tendo sido realizadas as seguintes atividades no ano de 2022:

e Reunides da Coordenacéo da CPA com a Direcédo-Geral para apresentacao de resultados parciais e completos dos
relatorios produzidos objetivando acelerar as acdes da IES, em relacao as criticas e sugestdes do segmento discente,
técnico-administrativos e docentes;

e Reunides dos integrantes da CPA para tratar dos modelos de questionarios a serem implementados, estratégias
para a coleta de dados, em conjunto com a Assessoria de Comunicacao (ASCOM), tabulagéo, analise, producao dos
relatorios e divulgagcdo dos resultados para os segmentos discentes, docentes e técnico-administrativos, além de
preparacao para o Coléquio CPA e leitura de documentos institucionais, como o novo PDI 2021-2025.

e Divulgacdo dos dados a partir dos Relatorios de Autoavaliagdo e Boletins Discentes, Docentes e Colaboradores
expostos no mural da CPA, distribuidos por WhastApp para os discentes e docentes e disponibilizados no site da FMC

pelo link: https://fmc-campos.com.br/cpa/. Destaca-se aqui que todos os colaboradores receberam uma versao do

Boletim no formato impresso.

e Producao e divulgacédo dos resultados da autoavaliagdo para os discentes no evento intitulado ‘Coléquio CPA’,
gravado em video, disponibilizado no Youtube e link no site da CPA:
https://www.youtube.com/watch?v=401en1fmDRk&t=4s

e Participacéo na recepcao dos calouros, apresentando sua missao e objetivos, convocando a todos para conhecer
e participar do processo de autoavaliacao institucional, destacando os resultados advindos dessa agao

e Representacéo nos Colegiados de Cursos dos Cursos de Graduagao.
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e Representacdo nas reunides com o Conselho Superior (CONSUP), com poder de voto regulamentado no
Regimento da IES, apds indicacdo da Dire¢do-Geral em 2020.

e Participacdo em reunides com Nucleo Docente Estruturante (NDE) e Nucleo de Apoio Pedagogico Docente
(NAPED), quando convidado.

e Reunides com professor responsavel e/ou docentes dos componentes curriculares.

e Participacdo no Xl Encontro Nacional de CPAs e VIII Encontro Nacional de Pls

RESULTADOS DOS RELATORIOS DE ATIVIDADES SETORIAIS

Dados contidos nos relatorios setoriais das atividades desenvolvidas ao longo do ano de 2022, foram utilizados
para a construcao do presente relatério. A CPA elaborou um questionario para cada um dos setores da Instituicéo,
considerando as dimensdes propostas pelo SINAES e enviou por e-mail para cada de seus responsaveis, com prazo
determinado para devolucdo. Além do questionario, ocorreram algumas reunides, com o responsavel pelo setor e
membros da CPA, obtendo-se assim, dados atualizados e informacfes que contribuiram para elaboracdo deste

relatorio.

POTENCIALIDADES RELATIVAS A DIMENSAO 8

e O retorno as atividades presenciais no ano de 2022, apos o periodo da pandemia, suscitou a necessidade da CPA

realizar a revisdo na metodologia de coleta, analise e apresentacdo dos dados, visando integrar as informacdes e
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permitir uma visualizacdo mais objetiva da FMC, considerando que no periodo pandémico ocorreram modificacdes
nos questionarios de modo a adapta-los as atividades ocorridos de modo n&o presencial.

e A CPA tem se mantido com boa visibilidade pela comunidade académica, sendo refletido pelo conhecimento e
reconhecimento de sua atuagéo. Outro reflexo de suas acfes esta na participacdo ativa da CPA, considerando seu
papel na apresentacdo das fragilidades apontadas na autoavaliacdo institucional pelos seus diferentes segmentos
para gestao da IES e tendo essa respondido positivamente, com soluc¢des imediatas, ou incluindo no planejamento
institucional, quando se trata de ac6es de médio ou longo prazo, de acordo com suas possibilidades.

e A busca e implementacdo da reestruturacdo dos questionarios da CPA, de forma ativa e dindmica, durante a
pandemia da COVID-19 nos anos 2020 e 2021 e sua revisdo em 2022, com o retorno das atividades presenciais,
possibilitou a IES, respostas rapidas de como a comunidade académica retornou ao ambiente fisico da IES,
possibilitando a gestdo acdes e ajustes nesse processo.

e Aintegracao do Sistema Lyceum e o RedCap tem possibilitado a aplicacdo dos questionarios aos discentes. A falta
dessa integracdo era uma importante fragilidade pelas dificuldades na implementagcéo na coleta de dados, a cada
autoavaliag&o institucional proposta para esse segmento. E importante destacar que a CPA possui autonomia na
elaboracao, coleta e analise dos questionarios, porém o apoio da Coordenacao de Geréncia de Informatica (CGI) &

imprescindivel, viabilizando a manutencéo dos sistemas.

FRAGILIDADES RELATIVAS A DIMENSAO 8

As principais dificuldades identificadas pela CPA para as ac¢des propostas e desenvolvidas ao longo do ano de

2022 foram discutidas pelos integrantes, sendo identificadas:
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e Em 2022 nao ocorreu o Encontro Anual de CPAs das instituicbes de Ensino Superior para integracao e troca de
experiéncias das Comissdes do municipio de Campos dos Goytacazes e regido norte fluminense.

e O Cologuio CPA com os discentes ocorreu por videoconferéncia com baixa participacdo dos estudantes, o que
pode ter ocorrido em funcéo da divulgacéo nao ter atingido esse publico e/ou o dia e horario da semana nao ter sido
0 mais adequado para adesao dos estudantes (sexta-feira, as 18h), ficando deliberado que em 2023 sera feito um
trabalho de divulgacdo mais intenso e com antecedéncia e no inicio da semana.

e Os respondedores da autoavaliacdo do seguimento docente tém apresentado uma adesdo decrescente, se
comparados os percentuais dos ultimos trés anos (2020, 2021 e 2022), sendo necessarias novas acbes para
sensibilizacdo desse publico. Uma das sugestdes € uma reunido com a ASCOM para tracar estratégias nesse sentido.
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3.2. Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

3.2.1. DIMENSAO 1: A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A Faculdade de Medicina de Campos (FMC) € uma instituicdo filantrépica de dominio publico, de ensino
superior, isolada e comunitaria, mantida pela Fundacéo Benedito Pereira Nunes (FBPN), sem fins lucrativos, com sede
e foro no municipio de Campos dos Goytacazes, estado do Rio de Janeiro, teve inicio em 18 de setembro de 1967. A
FMC oferece dois cursos de graduagdo: Medicina e Farmacia. A FBPN possui um Hospital Escola (HEAA) e o Centro
de Saude Escola em Custodopolis (CSEC).

O Regimento Geral da Instituicdo estd de acordo com as diretrizes recomendadas pelo MEC, aprovado pelo
Conselho Superior (CONSUP) da FMC, em 30 de junho de 2014 e alteragdes ratificadas em 20 de maio de 2022.

A misséo vocacional da FMC, desde a sua criacdo, € ser o braco pedagdgico da FBPN e, como tal, se constitui
em um centro formador de profissionais da area de salde, cuja capacitacéo esta alicercada na ampla constru¢ao do
conhecimento, no desenvolvimento profissional, com interacdo social e atuacdo ética e responsavel (ensino); no
desenvolvimento de competéncias para o0 exercicio do pensamento critico e juizo profissional (pesquisa), capaz de
compreender a realidade social, cultural, e econdbmica de seu meio, inserindo sua atuacéo, na transformacgéo da
realidade local, em beneficio da sociedade (extensao), sempre com grande énfase na formacédo de um profissional
mais humanizado. Portanto, sua misséo esta associada as suas finalidades essenciais (ensino, pesquisa e extensao),
com a visao de “ser reconhecida como a melhor Instituicdo de Ensino privada no desenvolvimento de profissionais na
area de saude do Brasil”. Assim, a FMC pretende corresponder com uma atuacao que vise o beneficio que a sociedade
e 0s usuarios esperam dela. E esse € o0 seu diferencial, o que orienta as suas a¢les, a capacitacdo de seus

profissionais, a contratacdo de servigos terceirizados e 0 seu posicionamento estratégico. Do mesmo modo, busca
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manter intercambio ou estabelecer contratos ou convénios com hospitais locais ou regionais, particulares ou publicos,
para atender as suas finalidades e aos seus planos de trabalho.

Os objetivos definidos pelos gestores da FMC, alinhados a misséo, a visdo e aos valores institucionais, que
orientaram a construcdo do planejamento estratégico tem como principal finalidade, acdes e metas: i) estimular a
criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo; ii) formar diplomados nas areas
de conhecimento que ministra seus cursos, que estejam aptos para a insercao profissional e para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade, colaborando na sua formac&o continua e orientando-os na pratica de principios
cientificos, éticos e humanitarios; iii) incentivar pesquisas e investigacao cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia, da criagéo e difusdo da cultura e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do
meio em que vive; iv) promover a divulgacdo de conhecimentos culturais e técnico-cientificos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacbes ou de outras formas de
comunicacao; v) suscitar a busca permanente de aperfeicoamento, incentivando as praticas de autoeducacéo e
aprendizado continuado; vi) estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os regionais
e nacionais, contribuindo para o desenvolvimento cientifico, visando a promoc¢éo da saude individual e coletiva com
utilizacao racional dos recursos disponiveis, respeitando o meio ambiente e a dignidade humana; vii) promover a
extensdo, aberta a participacdo da populacao, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacéo
cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na Instituicdo; viii) manter estreita articulacdo com o Hospital
Escola Alvaro Alvim no que concerne as atividades de ensino, pesquisa e extensdo nele desenvolvidas; ix) manter
estreita articulacdo com o Centro de Saude Escola de Custoddpolis, no que concerne as atividades de ensino,

pesquisa e extensdo nele desenvolvidas.
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A instituicdo destaca-se pela qualidade académica dos docentes, discentes e técnicos; pelo seu patriménio
imobiliario e historico; pela sua infraestrutura e capacidade laboratorial instalada; pela criatividade e independéncia
intelectual da comunidade; sua politizacédo, pelo comportamento proativo e responsabilidade social; pelo seu processo
interno de reestruturacdo e modernizacao e pelas acdes que permeiam sua comunicacao social.

Para o cumprimento de sua missao tém-se como propostas norteadoras:

e a participacao - baseada no envolvimento e interacéo dos diferentes segmentos da FMC e na transparéncia para o
desenvolvimento das atividades e na coleta das informacdes, tratamento, analise dos dados e utilizacdo dos
resultados;

e a globalidade - os resultados da avaliacdo devem expressar uma visdo de equipe da instituicdo. Deve conduzir o
processo de forma multidimensional, considerando todas as atividades institucionais. Por isso, é importante antes de
tudo, conquistar a comunidade, sensibilizando-a para a participacao;

e a continuidade - promove o fortalecimento da cultura avaliativa, permitindo a identificacdo de potencialidades,
vocacoes e fragilidades institucionais, reorientando e subsidiando o planejamento e as acdes de melhorias;

e a gradualidade - a avaliacdo é realizada gradualmente, por dimensdes, a fim de constituir-se em um processo
constante de autoconhecimento, de reconstrucao institucional e de mediacdo com a comunidade interna da FMC e a
sociedade;

e a visibilidade — transparéncia do processo avaliativo nas fases de elaboracdo, implementacéo, diagndéstico e
publicacdo dos resultados, de modo a garantir a comunidade académica o conhecimento do processo de avaliagéo,

bem como dos objetivos, principios, recursos metodoldgicos e resultados obtidos;

25



e 0 carater pedagdgico — os resultados precisam favorecer o fortalecimento da dimensao educativa institucional, uma
vez que deve ter como perspectiva a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem, visando a qualidade do
ensino;

e a legitimidade — reconhecimento e aceitacdo da avaliagdo institucional pela comunidade académica e pela
sociedade;

e 0 compromisso social — contribuicdo para a promocgéo do desenvolvimento socioecondémico.

O Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade de Medicina de Campos (PDI-FMC) constitui-se num
documento elaborado para o periodo de cinco anos. Entre os itens destacados no PDI estdo: a identificacédo da IES
no que se refere ao seu perfil e misséo institucional; ao projeto politico pedagdégico institucional; a oferta de cursos e
programas de graduacdo; a poOs-graduacdo e extensdo; o corpo docente, técnico-administrativo e discente; a
organizacdo e gestdo da instituicdo, as politicas de atendimento aos discentes; a infraestrutura; a avaliacdo e
acompanhamento do desenvolvimento institucional, além de aspectos financeiros e orcamentais.

O PDI proposto para o quinquénio de 2021-2025, aprovado pelo Conselho Superior!, tem como proposta
reafirmar o sério compromisso da Instituicdo para com as normas estabelecidas pelo MEC, bem como com o seu

publico-alvo.

1 Disponivel para acesso em: https://fmc-campos.com.br/storage/2022/06/PDI_2021_2025.pdf.
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ARTICULACAO ENTRE O PDI E O PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

O Projeto Pedagogico Institucional (PPI) da FMC se constitui em instrumento pedagdgico, filosoéfico, de
planejamento tedrico-metodoldgico que evidencia as politicas académicas, de ensino, pesquisa e extensao,
considerando a perspectiva historica, insercao regional, vocacdo, missdo, visdo e objetivos gerais e especificos da
IES. O PPI tem como principal objetivo nortear as acdes efetivadas na instituicdo, em relacdo ao planejamento das
atividades e acoes formuladas com base no PDI da Instituicdo. Desse modo, procura refletir os pressupostos
fundamentais e as diretrizes gerais que norteiam a atuacédo da FMC, considerando o seu planejamento institucional
como um todo, apresentando concepcdes e principios, em consonancia com a legislacdo do ensino superior vigente.

As diretrizes e politicas do PDI buscam sustentar o PPI que por sua vez sustentam a constru¢éo dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos (PPC), configurando-se instrumentos para um fazer participativo e articulado da comunidade
académica. O PPl esta estruturado nos seguintes itens: i) a apresentacdo; ii) a insercdo regional e dados
socioeconémicos da regido; iii) o histérico da FMC; iv) o perfil do egresso; v) os principios filoso6ficos e tedricos que
norteiam as praticas académicas da Instituicdo; vi) parametros para selecdo de contetdos e elaboracédo de Ementas;
vii) 0s processos de avaliagcdo; viii) as atividades praticas de estagio; ix) o Projeto Pedagdgico dos Cursos; x) as

politicas institucionais e; xi) a responsabilidade social.

ARTICULACAO ENTRE O PDI E O PPI NAS POLITICAS DE EXTENSAO

O desenvolvimento de um trabalho amplo de atuagéo junto & comunidade local e de seu entorno é uma das

principais preocupacdes da FMC e este processo de integracdo parte de uma interacdo entre as demandas da
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sociedade e seus cursos de graduacédo, na busca de alternativas que contribuam para melhorar os problemas das
populac6es necessitadas de apoio, tanto na parte educacional como na proposicéo de politicas publicas, reafirmando
0 compromisso da Instituicdo com a responsabilidade social.

O foco principal das acdes de extensao € a busca de um novo rumo para suas atividades e a contribuicdo para
uma mudanca significativa da realidade brasileira e campista, buscando a formulagdo de programas e projetos que
alcance parcelas significativas da sociedade. Ao mesmo tempo em que busca atender as demandas da sociedade
local, disponibiliza para a complementacdo da formacédo académica, a difusdo do saber e da cultura, além de tornar
os docentes mais comprometidos com a problematica social, contribuindo com o setor de servicos por meio da
pesquisa e a participagdo nas atividades de labor. Assim, as a¢des de extenséo contribuem para uma melhor atencéo
as demandas sociais e, consequentemente, gera um ensino de qualidade e uma pesquisa que pode contribuir com
para a melhoria da qualidade de vida da comunidade, além de ensinar ao estudante, que a pesquisa a ser realizada
devera ser obijetiva, trazer esclarecimentos e apontar solucbes para os problemas da sociedade, envolvendo a
populacdo na condicao de sujeito e ndo de meros niumeros estatisticos.

A integracdo da FMC com a comunidade é realizada por meio de multiplas estratégias, com participacao efetiva
de discentes e docentes da IES, a partir das seguintes diretrizes: i) disseminar conhecimentos por meio de acdes
extensionistas; ii) elaborar proposicées e desenvolver acbes para o enfrentamento de problemas emergentes na
sociedade,; iii) fortalecer as acfes extensionistas, por meio de programas e projetos institucionais e do incremento das
parcerias com iniciativas municipais, estaduais, nacionais e internacionais; iv) estimular a graduacédo e a pos-
graduacéo para o desenvolvimento de atividade extensionista, com vistas a inter e muldisciplinaridade; v) consolidar
0s programas de carater extensionista e de responsabilidade social em andamento, desenvolvidos pela FMC; vi)

identificar o atendimento as demandas e problemas da comunidade, em especial aqueles relacionados a prevencao,
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promocao e recuperacdo da saude da populacéo; vii) promover atividades de extensdo com vistas a educacao em
saude; viii) promover acdes educacionais destinadas as populagées minoritarias, visando a integracdo dessas a
sociedade; ix) reiterar continuamente o compromisso social e regional da FMC; x) promover a integracao permanente
da extensdo ao ensino e a pesquisa; xi) estimular os programas multidisciplinares e intercursos de acdes junto a

comunidade.

ARTICULACAO ENTRE O PDI E O PPI NAS POLITICAS DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

A FMC esté consciente de que a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao é pressuposto norteador
de sua acao institucional e base para educacgéo nela realizada. Assim, a pesquisa na instituicdo constitui-se numa via
de méo dupla, que deve resultar num esfor¢o permanente de docentes no sentido de superar a ciéncia que detém e,
de estudantes, na reinterpretacéo, na criacdo e recriacdo do conhecimento.

O professor, enquanto pesquisador, dentro da analise da realidade que deve permanentemente fazer, estara
comprometido com o desvendamento da verdade e com a aplicabilidade dos resultados alcancados. E essa a esséncia
da pesquisa, pois 0 saber ndo é uma simples copia repetitiva ou simples descricao da realidade, estatica, mas da
realidade que deve ser decifrada e reinventada a cada momento. Assim, a FMC assume 0 compromisso com a busca
constante do conhecimento novo, que conduza a solug¢édo dos problemas do contexto social regional e global. Este é
0 ponto central de preocupacéo institucional no campo da pesquisa, tendo como base diretrizes para sua conducéo,
tais como que se concretizara especialmente nas areas de concentracéo dos cursos de graduacéo, podendo estender-

se a outras areas; linhas de pesquisa e areas tematicas deverdo servir como um direcionamento para capacitacao de
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docentes e para o desenvolvimento de programas de iniciacdo cientifica, ao nivel dos cursos de graduacdo; de
avaliacdo sistematica do desenvolvimento da pesquisa na FMC dependerd a manutencéo dessas linhas de pesquisa
e areas tematicas, e/ou a substituicdo das mesmas por outras que possibilitem o atendimento as prioridades; o trabalho
de pesquisa proposto em qualquer instancia da FMC deve pautar-se nas orientagcdes normativas institucionais e em
seus programas de pesquisa e avaliacdo; a pesquisa nao constitui em tarefa exclusiva dos docentes, serdo engajados
ainda nos projetos de pesquisa da FMC, estudantes e ex-estudantes que guardem maior interacdo com as tematicas
pesquisadas.

A pesquisa na FMC é concebida articulada ao ensino e a extensao e estabelece como politicas institucionais:
i) desenvolver pesquisas que tenham como objeto a temética da promocéao e da preservacao da saude da populacéo;
i) desenvolver pesquisas com foco nas doengas mais prevalentes da comunidade loco regional; iii) publicar e divulgar
os resultados dos seus estudos e pesquisas e 0 andamento do seu processo em desenvolvimento, atraves das revistas
e outras publicacdes cientificas; iv) manter intercambio e convénios com entidades congéneres da regido, pais e
exterior; v) busca de parceria com outras instituicdes de ensino, empresas, institutos e centros de pesquisa, através
de projetos compartilhados para o desenvolvimento de projetos de pesquisa; vi) estimulo aos docentes e discentes
fomentando oportunidades e abrindo espacos que incentivem e permitam trabalhos dessa natureza; vii) considera a
iniciacao cientifica como uma pratica académica de insercéo de estudantes de graduacdo na pesquisa cientifica; viii)
viabilizar o contato direto de estudantes nas atividades de pesquisa desenvolvida por docentes e grupos de pesquisa,
iX) promover a atividade de iniciacao cientifica no espaco académico, contribuindo para que a pratica na sala de aula
promova o desenvolvimento de habilidades teoricas e praticas alicercadas por uma convivéncia social eticamente
qualificada; x) desenvolver uma pratica académica focada na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,

criando a possibilidade de o estudante vivenciar a construcdo do conhecimento; xi) aplicar metodologias
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problematizadoras que envolvam o estudante com os fundamentos da ciéncia e com as formas de construgédo dessa
ciéncia, preparando-o para a futura atuacdo profissional; xii) considerar a construcédo do saber cientifico fundamental
na formacao de profissionais capazes de se posicionar e atender, de forma critica e autbnoma as demandas do

mercado.

ARTICULACAO ENTRE O PDI E O PPI NAS POLITICAS DE GESTAO ACADEMICA

A gestdo académica na FMC se pauta pelo exercicio participativo, construido coletivamente, em atendimento
a sua prépria organizacdo administrativa, ocorrendo por meio de féruns de debate, deliberacdo e homologacéo das
decisdes.

As politicas de gestéo da IES, a partir de suas diretrizes incluiram acdes, no periodo de 2022 para:
e Utilizar o planejamento participativo de longo e curto prazo, em todos os setores da IES;
e Buscar a ampliagdo dos recursos financeiros destinados as atividades de capacitagdo de recursos humanos, de
pesquisa e de extensao;
e Promover a ampliagdo de acervo bibliografico, assim como sua atualizagéo;
e Modernizar métodos e processos de trabalho, bem como a eficiéncia e produtividade de toda a equipe, o controle
de custos e resultados, assim como buscar a eficacia na alocacdo dos recursos, particularmente dos recursos
financeiros e de pessoal, visando o aprimoramento da qualidade dos servigos oferecidos;
e Ampliar os recursos tecnoldgicos, como suporte para o desenvolvimento das atividades educacionais nas diversas

modalidades;
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e Promover a atualizacdo das ementas que integram os cursos oferecidos, visando atender novas demandas e
alteracdes legais, bem como novas necessidades de mercado;

e Utilizar a avaliacao institucional dos cursos oferecidos pela IES, as atividades de pesquisa, extensdo e da gestédo
da FMC como instrumento de reorganizagdo das praticas e aprimoramento dos servigos oferecidos bem como, atender

os padrdes de exigéncias da legislacao vigente e a consecucao dos objetivos propostos.

ARTICULACAO ENTRE O PDI E A AVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliacdo institucional é o processo que envolve o esfor¢o da instituicdo de se conhecer e ser conhecida por
outros setores da sociedade e que, articulada ao planejamento, possui grande potencial para contribuir para melhoria
da organizacdo. Segundo a Comissao Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (CONAES), a avaliacao institucional
€ aquela que visa olhar a instituicdo de ensino como uma totalidade integrada, buscando identificar o grau de coeréncia
entre sua missao e as politicas institucionais efetivamente realizadas.

O Curso de Graduacdo em Farmacia recebeu a visita in loco da Comissdo de Avaliagdo do MEC para
Renovacdo do Reconhecimento em 2016 e obteve a nota 4. No ano seguinte, 2017, a Renovacdo do Reconhecimento
foi do Curso de Graduacdo em Medicina, sendo obtida a nota 3,4 e Conceito 3. As Ultimas avaliacbes externas
ocorreram para Recredenciamento Institucional, em fevereiro de 2019 e, na ocasiao, a FMC recebeu o Conceito 4 0
que permite inferir que as acdes realizadas na IES tém possibilitado o alcance das metas propostas pelo PDI 2021-

2025. A partir das consideragfes descritas pela Comissdo de Avaliacdo, no relatorio de visita, a gestdo da Instituicao
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definiu como uma das prioridades a realizagcéo da revisao do PPC do curso e proposi¢coes de melhorias na condugéo
das metodologias ativas entre outras.

No processo de autoavaliacao efetivado pela CPA, de acordo com o PDI 2021-2025, ressalta-se que se tem
buscado com seu aperfeicoamento atender as necessidades institucionais, como instrumento de gestao e de acéo
académico-administrativa de melhoria institucional, tendo em vista que, ap6s encaminhamento do relatério com os
resultados da avaliacéo a Direcao-Geral e demais setores, é elaborado um plano de a¢des com vistas ao saneamento
das fragilidades apontadas. A CPA, por sua vez, acompanha a efetivacdo dessas acdes. No ano de 2022, a Direcéo-
Geral e a CPA promoveram um Coldquio para os estudantes dos Cursos de Graduacao em Medicina e Farmacia para
apresentacao das acdes executadas, a partir das demandas apontadas na autoavaliagdo. A acdo foi gravada e
disponibilizada em video no site da FMC: https://www.youtube.com/watch?v=401en1fmDRk. Do mesmo modo,
promoveu reunides com o0s setores administrativos, docentes e/ou titulares de componentes curriculares, em

diferentes momentos no triénio 2020-2022.

ARTICULACAO ENTRE O PDI E O CONTEXTO SOCIAL E ECONOMICO DE INSERCAO DA INSTITUICAO

A funcéo social da FMC, considerando o contexto social e econdmico esta diretamente relacionada com o
desenvolvimento pleno dos seus discentes, seja no preparo para o exercicio da cidadania ou na qualificagdo como
meédicos ou farmacéuticos. A partir desses principios busca-se uma formacgao para que os discentes sejam agentes
transformadores da realidade de saude da populacéo, visando a eliminacdo das desigualdades regionais e locais,

dentro de um contexto de desenvolvimento sustentavel, promovendo a igualdade social. Outro componente da funcéo
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social da FMC é a promocdo de acgbes que contribuam para o desenvolvimento ambientalmente equilibrado,
economicamente viavel, socialmente justo e culturalmente aceito, amplificando assim, sua contribuicdo para a
melhoria da qualidade de vida de todos.

A concesséo de Bolsas de Estudo Social foi mantida em 2022, de acordo com a Lei n® 12.868, de 15 de outubro
de 2013, que trata, entre outras questdes da concesséao e de renovacao da certificacdo de entidades que atuam na
educacdo superior, na qual destaca-se aqui o seu Art. 13-B: as que ndo tenham aderido ao Prouni. Para essas €

necessario, na forma do art. 10 da Lei n® 11.096, de 13 de janeiro de 2005:

| - Atender ao disposto nos incisos | e Il do caput do art. 13: | - demonstrar sua adequacéo as diretrizes e metas
estabelecidas no Plano Nacional de Educacgédo (PNE); Il - atender a padrdes minimos de qualidade, aferidos pelos
processos de avaliagdo conduzidos pelo Ministério da Educacao);

Il - Conceder anualmente bolsas de estudo na proporc¢édo de 1 (uma) bolsa de estudo integral para cada 4 (quatro)
alunos pagantes.

§ 1o Para o cumprimento da proporcao descrita no inciso Il do caput, a entidade podera oferecer bolsas de estudo
parciais, desde que conceda:

I - no minimo, 1 (uma) bolsa de estudo integral para cada 9 (hove) alunos pagantes e;

Il - bolsas de estudo parciais de 50% (cinquenta por cento), quando necessario para o alcance do nimero minimo
exigido, conforme definido em regulamento.

PERFIL ESPERADO DOS EGRESSOS DA INSTITUICAO

O egresso da FMC tem o perfil de um profissional com formagé&o geral, humanista, critico, reflexivo e ético, com
capacidade para atuar nos diferentes niveis de atencdo a saude, em acdes de promocéo, prevencgdo, recuperacao e

reabilitacdo da saude, nos ambitos individual e coletivo, com responsabilidade social e compromisso na defesa da
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cidadania, da dignidade humana, da saude integral do ser humano, tendo como transversalidade em sua pratica,
sempre, a determinacéo social do processo de saude e doenca.

O perfil do egresso visa também a sua insercdo no mercado de trabalho, como sujeito participe de sua
construcédo, capaz de assumir o exercicio profissional na direcéo da resolucéo dos problemas da saude e da cidadania,
referenciado por sélidos padrdes éticos e humanisticos.

A FMC tem apoiado encontros de turmas de egressos na propria Instituicdo, trazendo de volta os egressos,
como forma de manter o vinculo. Entre as acbes desenvolvidas encontra-se a criacdo de um canal de comunicacéo,
frequente e consistente, para estimular a participacdo dos ex-alunos, visando caracterizar sua realidade social e
estimular reunies de turmas egressas na propria IES. Esse canal se efetiva pelo site da FMC, no link egressos
(https://fmc-campos.com.br/egressos/) que conta com espaco para cadastramento e pesquisa. O objetivo do canal é

manter contato com os egressos, conhecendo seu perfil, escolha de especialidade, area de atuacao, e insercédo no
mercado de trabalho. A partir das informacdes obtidas, a IES busca criar mecanismos de apoio e educac¢ao continuada
dos egressos, bem como é realizada a andlise de informac8es fornecidas pelos egressos quanto a organizacdo
didatico-pedagdgica, a infraestrutura e corpo docente da IES.

A FMC institucionalizou uma Comissdo de Egressos, responsavel pelas politicas de acompanhamento de
egressos que tem como metas: i) avaliacdes as adequacdes entre a oferta e a qualidade dos Cursos oferecidos pela
FMC e as demandas quantitativa e qualitativa geradas pela sociedade e pelo mercado; ii) identificar o indice de
satisfacdo dos profissionais formados pela instituicdo, o grau de compatibilidade entre a sua formacao e as demandas
da sociedade e do mundo do trabalho e as suas expectativas quanto a formacéao profissional continuada; iii) promover
encontros, cursos de extensao, aperfeicoamentos e palestras direcionadas a profissionais formados pela FMC; iv)

divulgar a insercéo dos profissionais formados no mercado de trabalho; v) avaliar o desempenho da instituicdo, através
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da pesquisa de satisfacdo do formando do acompanhamento do desenvolvimento profissional dos ex-estudantes; vi)
manter registros atualizados dos egresso(a)s contendo, além dos dados pessoais, informagdes sobre a sua situacéo
profissional e formacdo académica complementar; vii) avaliar o desempenho da instituicdo, por meio do
acompanhamento do desenvolvimento profissional do(a)s ex-estudantes; viii) realizar analises quali e quantitativas
sobre os dados levantados, com a perspectiva de promover a melhoria do ensino dos cursos ministrados e possibilitar
maior integragcdo com o campo de trabalho, bem como planejar e aperfeicoar as atividades académicas da instituicao;
ix) realizar atividades de ensino, pesquisa e extensdo direcionadas a profissionais formados pela instituicdo que
almejem a continuacdo de seus estudos, buscando ampliacdo e aperfeicoamento no seu campo de interesse; x)
promover atividades festivas, artisticas e culturais que visem a integracdo dos egressos com a comunidade interna da
FMC; xi) realizar pesquisa acerca das dificuldades de seus egressos e coleta de informac¢des de mercado, visando
formar profissionais cada vez mais qualificados para o exercicio de suas atribuicdes.

Em 16/07/2022 foi realizado o Il Encontro de Egressos do Curso de Graduacdo em Farmacia da FMC, com a
presenca de muitos docentes e ex-alunos que apresentaram sobre suas carreiras, experiéncias profissionais e
colocacao no mercado de trabalho. O Encontro ocorreu no Anfiteatro da FMC e, entre as apresentacdes dos egressos,
varios professores foram homenageados, tendo o evento sido finalizado com um almoco de confraternizacéao.

Em relacéo ao perfil dos egressos, de ambos os Cursos de Graduacao da FMC, verifica-se que eles atuam em
diferentes atividades, bem como em todos os niveis hierarquicos do Sistema Unico de Salde, como pode ser

observado na Figura 1.
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Figura 1. Percentual de egressos atuantes em diferentes cenarios

Obs.: Grande parte dos egressos do Curso de Graduacdo em Medicina (n=352) atuam em atividades assistenciais (A), sendo o SUS o
principal cenario (B), enquanto que os egressos do Curso de Graduag¢do em Farmécia (n=149) atuam em diferentes locais, sendo o principal,
com cerca de 42% dos respondentes, farmacias/drogarias de grandes redes ©.

Fonte: Questionario da Comisséo de Egressos da FMC (2021)

POTENCIALIDADES RELATIVAS A DIMENSAO 1

Entre as potencialidades verificadas na Dimenséao 1 é possivel destacar:
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e Filantropia por meio da concessdo de Bolsas de Estudo Social e participacdo na sociedade em atividades
assistenciais;

e Alcance das metas propostas pelo PDI;

e Ac0es positivas no estreitamento de lacos entre egressos e a IES, visando criar possiveis parcerias para pesquisa
e extensao;

e Acompanhamento dos egressos do Curso de Graduacdo em Farmacia;

e Oferta continua e diversificada de cursos de extensdo, bem como palestras abertas a comunidade interna e
externa com temas relacionados a saude;

e Oferta de Bolsas de Extensao para docentes e discentes que desenvolvem projetos, a partir de selecao por edital;
e Ampliacdo da oferta de Bolsas de Pesquisa para docentes e discentes, selecionados por edital,

e Incentivo a producédo cientifica para docentes, com gratificacdo para artigos cientificos ou livros publicados,

originados de pesquisa cientifica.

FRAGILIDADES RELATIVAS A DIMENSAO 1

Entre as fragilidades verificadas na Dimenséo 1 é possivel destacar:
e A necessidade de manter e propor novas formas de divulgacédo e incentivo a pesquisa discente e docente, seja com
0 aumento na oferta do nimero de bolsas para discentes e docentes, na criagdo de grupos de pesquisa na IES de

modo a envolver os discentes, assim como na publiciza¢do e orientagéo para o desenvolvimento de projetos;
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e Incentivo e divulgacao das atividades de extensao ofertadas pela IES, de modo a ampliar o nimero de participantes,
inclusive iniciativas que visem o conhecimento de demandas tematicas pela comunidade interna e externa para os

eventos tais como cursos, palestras e oficinas.

3.2.2 DIMENSAO 3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO EM RELACAO A INCLUSAO SOCIAL,
AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL, MEMORIA CULTURAL, PRODUQAO ARTISTICA E
PATRIMONIO CULTURAL

A FMC, ao longo de sua existéncia, tem se tornado essencial no processo do desenvolvimento social da regiédo
e seu entorno e mesmo do pais, em funcéo de sua tradicional contribuicdo na formacao de profissionais cidadaos que
buscam, por meio da dignidade, a valorizagdo do ser humano. Esse resultado esta relacionado aos valores que a
Instituicéo preconiza: valorizar o ensino superior e 0 seu desempenho visando a aplicagdo do conhecimento para uma
sociedade mais justa e solidaria, como potencial para contribuicdo do desenvolvimento de uma consciéncia critica e

sustentavel na formacédo do ser humano.

RESPONSABILIDADE SOCIAL PARA COM A INCLUSAO SOCIAL

A FMC busca estar sensivel aos anseios e necessidades da comunidade, participando de movimentos sociais
e priorizando a¢des que visem a transformacédo das atuais condi¢des de desigualdade e exclusdo nela existentes. A
acao cidada da instituicdo nao pode prescindir da efetiva difuséo e troca de saberes nela produzidos, de tal forma que

a sociedade, seja também considerada sujeito desse conhecimento, tendo, inclusive, pleno direito de acesso as
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informacgdes resultantes dessas transformacgdes. As atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas na
instituicdo devem ser produtos de interesse social e académico. A FMC representa uma IES de grande expressao no
municipio de Campos de Goytacazes e em toda regido Norte e Noroeste Fluminense.

A FMC tem como um dos componentes da sua funcéo social o desenvolvimento pleno dos seus estudantes,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo como médicos e farmacéuticos, ofertada com qualidade,
preparando-os para serem agentes transformadores da realidade de saude da populagéo, visando a eliminacdo das
desigualdades regionais e locais, dentro de um contexto de desenvolvimento sustentavel, promovendo a igualdade
social. Outro componente da funcéo social da FMC é a promocéao de a¢des que contribuam para o desenvolvimento
ambientalmente equilibrado, economicamente viavel, socialmente justo e culturalmente aceito, ampliando assim, sua
contribui¢cdo para a melhoria da qualidade de vida de todos.

A funcdo social, no entanto, tem o seu desempenho focado em a¢des que visem a integracdo da FMC com a
comunidade, sendo efetivada por multiplas estratégias, com a participacao efetiva de discentes e docentes da IES.

Essas ac6es sdo desenvolvidas em diferentes cenarios, como Hospital Escola Alvaro Alvim (HEAA), Centro de
Saude Escola de Custodopolis (CSEC), Ambulatério Multidisciplinar no Hospital dos Plantadores de Cana (HPC),
escolas estaduais, municipais e privadas, asilos, creches e bairros do municipio de Campos dos Goytacazes, dentre
outros, além daquelas desenvolvidas no préprio ambiente da IES.

A FMC conta com a estrutura do Hospital Escola Alvaro Alvim, as especialidades atendidas s&o: Cirurgia
Vascular, Bucomaxilo, Cardiologia, Cirurgia Geral, Cirurgia Plastica, Cirurgia Toracica, Cirurgia Oncolégica, Cirurgia
Cardiaca, Clinica Médica, Dermatologia, Endocrinologia, Fisioterapia, Nefrologia Gastroenterologia, Geriatria,

Ginecologia, Hematologia, Mastologia, Neurocirurgia, Neurologia, Neurologia Infantil, Nutricdo, Oftalmologia,
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Ortopedia, Otorrinolaringologia, Oncologia, Proctologia, Psicologia, Psiquiatria, Reprodu¢cdo Humana, Reumatologia e
Urologia.

No CSEC sao realizados servi¢cos de assisténcia pelos docentes e participacdo discente durante toda a sua
formacdo, principalmente nas areas de Saude do Homem, da Mulher, da Crianc¢a, do Adulto, do Idoso, da Familia e
da Comunidade, Saude Mental, especialidades de apoio (cardiologia, dermatologia, psiquiatria, neurologia e
otorrinolaringologia) e exames complementares. Além dessas atividades sédo desenvolvidas palestras, eventos
teméaticos (Festa Junina dos Idosos e dos Participantes da Caminhada; Dia do Diabético, Dia Nacional da
Solidariedade Social), projetos de Intervencdo em grupos especificos (Grupo do ldoso, Programa de Controle do
Tabagismo, de Saude Mental, da Caminhada Supervisionada, Projeto Familia Saudavel). Cursos de extensdo também
séo oferecidos para comunidade do entorno do CSEC, objetivando ac¢des pedagodgicas tais como o Curso Cuidador
de ldoso, entre outros. Assim, no ano 2022, a unidade prestou a comunidade relevantes servicos de assisténcia e
campo de pratica em diversas especialidades. Ressalta-se que ndo sé consultas médicas, farmacéuticas, psicolbgicas,
de enfermagem e de assisténcia social que o CSEC oferta, mas também, servigos de curativos do “Pé diabético”,
Grupo de Idosos, Grupo de Gestantes, Grupo de tabagismo, Grupo de Terapia e A¢des Sociais.

Apresentamos a seguir algumas das acdes desenvolvidas pelo CSEC no 2022:

Acao Social
Como forma de democratizar o acesso a servi¢os, em 20 de agosto de 2022 ocorreu a 12 Acao Social do CSEC,
tendo a colaboracéo de varias Instituicbes do municipio de Campos dos Goytacazes :
e Centro de Controle de Zoonose de Campos;
e CRAS de Custodopolis;

41



e Grupo Mangabinha Wilson Paes;
e Guarda Municipal de Campos;

e Igreja Batista de Custodopolis;

e Lions Internacional;

e Rotary Internacional,

e Secretaria de Justica de Campos;
e UBS de Custodopolis;

e Centro Universitario Fluminense (UNIFLU) — Curso de Odontologia.

Na oportunidade foi disponibilizado vérios atendimentos gratuitos a populacdo, como: corte de cabelo
masculino/feminino, orientacédo e degustacao de chas medicinais, recreacao infantil, orientacdo odontoldgica, testes
rapidos diagnéstico (TRD) para sifilis, HIV e hepatite C/B; atendimento juridico, vacinacdo antirrabica de animais
(cachorro e gato), agendamento de castracdo de animais, multivacinacéo de criancgas, coleta de roupas para doacéo,
afericdo da pressao arterial, medicao de perimetros abdominais, medicao de peso, medicdo de altura, medicdo de
massa corporal (IMCs), medi¢céo de perimetro panturrilha esquerda, medi¢cao dos punhos, medicao da taxa glicémica

(GTs), medicdo de SPO2 (saturacdo), uso de balanca de bioimpedancia. Foram atendidas 786 pessoas e 204 animais.

Atendimento Ambulatorio
Em 2022, com a vacinacao para a COVID-19 e, por conseguinte, melhoras nos dados da pandemia, os
atendimentos ambulatoriais foram normalizados e expandidos. Apesar dos indices da COVID regredindo, o reflexo da

demanda reprimida de atendimento na rede de salde publica continua a impactar o Sistema de Saude, e assim, o
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CSEC torna-se referéncia para a comunidade de Guarus e de todo municipio, mantendo seus programas e
atendimentos ambulatoriais.

A Fundacédo Benedito Pereira Nunes — FBPN, em parceria com a FMC, disponibilizou novos profissionais nas
areas de Angiologia/Cirurgia Vascular, Pediatria, Ortopedia, e Servi¢co Social, contribuindo com melhor diagnadstico e,
ainda, possibilitando melhor ades&o dos pacientes em tratamento. No total foram mais de 21.800 atendimentos, entre
consultas médicas, curativos com ou sem debridamentos do servico do pé diabético, atendimentos da enfermagem,
psicologia, grupos (Saude Mental, Idosos e gestantes) e, ainda, aproximadamente 1000 atendimentos da acao social.

No Hospital Plantadores de Cana, o Componente Curricular Pediatria, do Curso de Graduacdo em Medicina,
atua no ambulatério multidisciplinar, realizando um trabalho de integracdo com a comunidade por meio do
desenvolvimento de projetos direcionados a crianca e aos familiares, ocorrendo no ambulatério interdisciplinar e com
a participacao de equipe multiprofissional que busca desmistificar a concepcédo de hospital como espaco de doenca,
mas também de alegria e salde. Investe-se ainda no cultivo da sensibilidade e da criatividade. Varios projetos séo
desenvolvidos, entre eles: Curso de Pais; Projeto Sonhar e Brincar; Encontro com os Pais; Brinquedoteca Hospitalar;
Qualidade de Vida e; Ler para Crescer e Viver Melhor.

No que se refere as acbes desenvolvidas em escolas, asilos e no Hospital Escola Alvaro Alvim (HEAA), o
Componente Curricular de Oftalmologia do Curso de Graduacdo em Medicina realiza algumas atividades praticas
como avaliacéo da acuidade visual de estudantes nas escolas publicas e tonometria em idosos residentes em asilos.
Os individuos com alteragOes detectadas sdo encaminhados para o ambulatério de oftalmologia do HEAA, para
atendimento especializado.

A FMC também oferece o0s recursos necessarios para estudantes portadores de deficiéncia auditiva, além da

oferta do ensino de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais, como Componente Curricular Optativo para os discentes
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dos Cursos de Graduacdo em Medicina e Farmacia, assim como para os funciondrios técnico-administrativos. A IES
conta ainda com o apoio de profissionais especializados para ac¢des diretamente para o discente, quando ha
necessidade de suporte individual.
Entre as acOes realizadas por discentes e docentes no ano de 2022 estao:

e Manutencao da prestacao de servico de Assisténcia Farmacéutica no Centro de Saude de Custodoépolis (CSEC),
com atividades de orientag&o e uso racional de medicamentos para os pacientes atendidos pelo servico ambulatorial;
e Atendimento pelos docentes aos pacientes do SUS no CSEC, nas unidades hospitalares do Hospital Escola Alvaro
Alvim e rede hospitalar conveniada;

e Participacdo de discentes e docentes no Centro de Referéncia da Dengue de Campos dos Goytacazes e no

Programa Municipal Controle da Hanseniase, na mesma cidade.

RESPONSABILIDADE SOCIAL PARA COM A ASSISTENCIA ESTUDANTIL

O Servico de Assisténcia Estudantil (SAE) € ligado as Coordenacfes de Curso e, a partir de 2017, por iniciativa
da Direcdo-Geral passou a ser constituido por um pedagogo (Coordenador), uma assistente social, psicélogo e médico
psiquiatra, visando promover um bem-estar biopsicossocial a seus discentes. Assim, o0 SAE com seu trabalho
preventivo pretende atuar junto aos discentes para que n&o interrompam o processo de aprendizagem e producao
académica, buscando orientar o discente para que possa minimizar, atenuar ou evitar crises emocionais e/ou ecloséo
de doencas mentais, além de contribuir com a reflexado/solucéo de problemas préprios ou de colegas e ainda para que

o0 mesmo mobilize recursos pessoais e pleno uso das préprias capacidades.
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Em 2022, o SAE realizou um total de 452 atendimentos, sendo 411 para estudantes do Curso de Graduacgao

em Medicina e 41 de Graduagdo em Farmacia.

Atividades desenvolvidas pelo SAE, no ano de 2022:

e Reunido com os integrantes do DALS, SUPEM e representantes de turma, visando buscar parcerias, trocas e

melhorias para o setor;

e Realizagao de entrevista inicial, com todos os calouros, visando conhecer a histéria de vida dos estudantes;

e Aplicagao do “Questionario sobre o perfil do estudante ingressante na FMC” (instrumento de investigacdo e

intervencao cientifica e fonte coletora de dados e fatos econdmicos, sociais, educacionais, de saude e de

sociabilidade do sujeito), possibilitando a coleta de informacdes para acdes de promoc¢ao e prevencdo em saude;

Atendimento psicoldgico e ou psiquiatrico inicial aos alunos com alto grau de ansiedade, questdes pessoais e
familiares;

Oficinas para reflexdo, como “Prevencéao de Suicidio” e sobre “Alteridade’;

Rodas de Conversa sobre a escolha da especialidade e sobre as ansiedades proprias do formando em
Medicina;

Curso “Aprendendo a Aprender”, visando contribuir com técnicas de estudos e recomendac¢des praticas sobre
como estudar;

Atendimento individualizado a estudantes com baixo rendimento;

Escuta atentaa questbes organizacionais e educacionais que estejam interferindo no sucesso das
aprendizagens, encaminhando-os aos segmentos envolvidos;

Atendimento aos pais, por livre demanda ou por convocagao.

Recepcéo aos Calouros.
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A responsabilidade social da IES inclui ainda ac¢des relacionadas a educacao inclusiva. A FMC busca de forma
permanente adaptar-se as normas e principios que garantem os direitos do estudante com necessidades educacionais
especiais e, sobretudo, em estabelecer uma politica institucional que desenvolva acfes para manter a qualidade de
ensino para todos os seus estudantes e, especificamente, assegurar, aos estudantes com necessidades educacionais
especiais, as condi¢cdes necessarias para o seu pleno aprendizado. Dessa forma, IES adota estratégias de inclusdo
dos discentes com necessidades educacionais especiais, advindas de deficiéncias fisicas, visuais ou auditivas por
meio de acles especificas. No que se refere ao atendimento educacional especializado, a FMC estd com sua
infraestrutura fisica adequada a legislacao vigente quanto aos requisitos de acessibilidade arquiteténica, possuindo
rampas de acesso, elevador, banheiros adaptados e sinalizagao tétil, inclusive de piso, possibilitando o acesso pleno
de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida. Disponibiliza ainda, teclados especiais e fones de ouvido para

deficientes visuais, viabilizando acesso aos recursos da tecnologia da informacéo e comunicacéao.

BOLSAS DE ESTUDO

O processo de implementacéo das Bolsas de Estudo Social fomentadas pela FBPN (Tabela 3) é realizado por
meio de um estudo socioeconémico pela equipe multiprofissional. Esses profissionais analisam, a partir de critérios

técnicos especificos, as solicitacdes dos discentes inscritos no processo de selecao.
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Tabela 3 - NOmero de estudantes que receberam bolsas no ano 2022

Ano Bolsas de 100% Bolsas de 50%

1° semestre 2°semestre 1°semestre 2°semestre

2022 176 190 05 13

Além da Bolsa de Estudos Social h4 também uma modalidade de bolsas de estudo para filhos de docentes,
beneficiando aproximadamente 22 académicos por semestre. Os filhos de colaboradores que receberam bolsas no
ano de 2022, totalizaram 10 no primeiro semestre e 9 no segundo.

O processo de disponibilizacdo de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Extensdo é anual e o de Monitoria é
semestral, sendo selecionados por meio de concurso, estabelecido por edital. Em 2022, ocorreu a oferta de bolsas
para discentes na modalidade de iniciagcéo cientifica (16), extensdo (10) e bolsas de monitoria (161) para estudantes

do Curso de Graduacdo em Medicina (155) e para o Curso de Graduacao em Farmacia (6).

RESPONSABILIDADE SOCIAL PARA COM AS ATIVIDADES CULTURAIS

A realizacdo de atividades culturais na FMC é de responsabilidade da Coordenagdo de Extensdo que planeja,
coordena, divulga, acompanha e avalia programas e projetos comunitarios com vistas a execucao de uma politica

artistico-cultural no ambito da instituicdo. Em 2022, a Direcdo-Geral e o SAE organizaram ‘Recepcao Solidaria’,
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entregando a entidade carentes do municipio alimentos recebidos, incentivando ainda a doacdo de sangue pelos
alunos novatos.

A Instituicdo participa ativamente no processo de lideranca das IES na cidade de Campos dos Goytacazes e 0
Diretor-Geral da FMC atua na vice-presidéncia do Férum Interinstitucional dos Dirigentes do Ensino Superior de
Campos (FIDESC), do Conselho Municipal de Saude e do Parque Tecnoldgico do Norte Fluminense, além do
Conselho Superior do IFFluminense.

No ano de 2022, as atividades extracurriculares oportunizaram aos estudantes a participacdo em atividades
sociais e culturais: Rodas de conversa culturais mensais abordando temas como: “Medicina e Espiritualidade,
“Literatura — Cultura — Cura”, “Empreender em Saude”, “Atendimento Humanizado, e Oficina de Jogos Teatrais e

Expresséo Corporal em Saude.

POTENCIALIDADES DA DIMENSAO 3

Destaca-se como potencialidades da Dimenséo 3:
e Participacdo da IES em diversos projetos que visam a promoc¢ao da satde no municipio, contemplando diferentes
publicos e demandas;
e Capacitacao e sensibilizacdo da comunidade interna e externa por meio de eventos tais como palestras, lives e
rodas de conversa de diferentes tematicas para promocéao e prevencéo da saude;
e Acdes de filantropia como o incentivo e doacdes de alimentos e sangue para instituicbes no municipio de Campos

dos Goytacazes;
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e Filantropia com a concessao de bolsas em diferentes modalidades;
e Estimulo ao senso e producéo artistica;

e Apoio ao educando e colaboradores por meio da assisténcia psicologica.

FRAGILIDADES DA DIMENSAO 3

Destaca-se como fragilidades da Dimenséo 3:
e Ainterrupcdo no oferecimento de novas bolsas pelo FIES, devido as mudancas na legislacéo, mas que estdo sendo

realizadas acdes para o retorno da oferta dessa modalidade de bolsa na IES, com previséo para 2023.
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3.3. Eixo 3: Politicas Académicas

3.3.1. DIMENSAO 2: A POLITICA PARA O ENSINO (GRADUACAO E POS-GRADUACAO), A PESQUISA, A
EXTENSAO E AS RESPECTIVAS NORMAS DE OPERACIONALIZACAO, INCLUIDOS OS PROCEDIMENTOS
PARA ESTIMULO A PRODUCAO ACADEMICA, PARA AS BOLSAS DE PESQUISA, DE MONITORIA E DEMAIS
MODALIDADES

A FMC busca consolidar o tripé ensino, pesquisa e extensdo com vistas a sua indissociabilidade. Nesse sentido,
reafirma a extensdo e a pesquisa como integrantes efetivos do processo académico, em que toda acdo deve estar
vinculada ao processo de formacéo de pessoas e de geracdo de conhecimento, tendo o discente como protagonista
de sua formacao para obtencdo de competéncias necessarias a atuacao profissional e de sua formacao cidada.

Na estrutura da FMC existem as Coordenacdes de Extensdo e de Pesquisa que desenvolvem suas a¢gdes em
estreita articulacdo com as Coordenacdes de Curso e Direcdo-Geral.

As atividades complementares, obrigatérias para a integralizacdo do curriculo dos cursos de graduacéo,

proporcionam aos discentes a oportunidade de conciliar ensino-pesquisa-extensao.

ENSINO DE GRADUACAO

As politicas e diretrizes do ensino de graduacdo da FMC, amparadas na legislacdo nacional, buscam alcancar
horizontes que indicam a promocao de ensino de qualidade, os avancos da ciéncia e dos processos de ensino-

aprendizagem, com base em principios de interdisciplinaridade na articulacdo das areas do saber.
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Atenta as novas metodologias de apropriacdo e produgcdo do conhecimento, articulada com a iniciacdo
cientifica, estimulo ao estudo e intervencdo nas questdes regionais, orienta as suas agdes por critérios de qualificacao
do trinbmio pesquisa-ensino-extensao, interdisciplinar, observando a flexibilidade organico-operativa, tomando como
referéncia essencial a avaliagdo permanente.

Dessa forma, as linhas expressas aqui, sdo orientadas pelos principios norteadores da FMC, traduzidas pela
indissociabilidade entre pesquisa, ensino e extensdo, a busca da qualidade do fazer pedagdgico e educacional, a
execucao eficiente dos Projetos Pedagogicos dos Cursos, a regionalidade e a universalidade de sua acao institucional
e a comunicacao permanente com setores internos e externos, destacando-se:

e Acdo integrada entre teoria e pratica profissional, desde os primeiros periodos dos cursos de graduacao;

e Otimizacado das ementas, evitando sua vincula¢do a uma unica linha de pensamento;

e Estimulo ao aprimoramento da agéo curricular, com base no desenvolvimento de novas metodologias e tecnologias
de ensino;

e Estimulo a titulacdo e qualificacdo dos docentes, a ampliacdo do tempo efetivo de dedicacdo dos mesmos as
atividades académicas e a producéo cientifica, bem como criacdo de mecanismos que motivem a permanéncia, 0
comprometimento e o envolvimento institucional dos professores com a FMC;

e Adequacéo da Biblioteca como meio permanente de aprendizagem e incorporacao de recursos tecnoldgicos;

e Incorporacao das Tecnologias da Informacdo e Comunicacao (TICs) no processo de formagéao profissional,

e Ensino de graduacgdo generalista e pluralista, de modo a formar profissionais médicos e farmacéuticos capazes de
atender as reais necessidades de saude da populacéo.

e Projetos pedagogicos alinhados com as Diretrizes Curriculares Nacionais, capazes de favorecer a formagéo de

profissionais com uma visdo ampla e critica da realidade regional e global, garantindo o estimulo a iniciacdo e a
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pesquisa cientifica, cultural e tecnologica, com vistas a uma acgéo transformadora da realidade, a partir do efetivo
compromisso com a preservagao e qualidade de vida e com a incluséao social.
e Desenvolvimento da pesquisa e da extensdo como fundamentais a vida académica, articuladas,
indissociavelmente, ao ensino de graduacao, difundindo valores, produzindo conhecimentos novos e promovendo, no
ensino, a iniciacao e a formacéao cientificas.
e Acompanhamento dos egressos da FMC, concluintes de seus cursos de graduacdo, de modo a que se avalie,
também por esta forma, a pertinéncia e a qualidade dos cursos ministrados.
e Avaliacdo dos cursos de graduacao ofertados e assessoramento didatico pedagogico a discentes e docentes, com
vistas a melhoria do processo ensino-aprendizagem.
e Articulacdo entre ensino, atividades de pesquisa/educacéao investigativa das praticas profissionais e extensao.
e Articulacdo integrativa entre os cursos, interdisciplinaridade como eixo articulador do processo, ensino-
aprendizagem e transversalidade como agao-reflexdo-acgéao.
e Garantia de infraestrutura favoravel a otimizacdo do desempenho académico, buscando, em ritmo constante e
gradativo, a projecdo e melhoria de espacos académicos, como laboratérios, salas de aula, bibliotecas, salas
especializadas, entre outros, além da qualificacdo permanente dos servicos disponiveis aos estudantes, por intermédio
do Servigco de Apoio ao estudante (SAE), Ouvidoria, Servigo Social, Coordenacdes, Secretaria Académica e outros.
e Avaliacdo permanente dos servigcos educacionais oferecidos, mediante atuacdo da CPA e utilizagdo de seus
resultados para aprimoramento institucional.

As Diretrizes Pedagdgicas, apresentadas anteriormente, servem como base para nortear as acées dos Cursos
de Graduagdo em Medicina e Farméacia da FMC. Desse modo, o Nucleo Docente Estruturante (NDE), de cada um dos

cursos, realizaram reunifes para discussdes e atualizacdo dos seus Projetos Pedagégicos Curriculares (PPCs),
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seguindo as orientacbes das Diretrizes Curriculares Nacionais. Além disso, a partir de 2016, ambos os Cursos
implantaram o cronograma integrado, a avaliagao curricular integrada, as sessoes tutoriais e o estudo de casos
clinicos.
A FMC proporciona o acesso tecnolégico a ferramentas tais como:

e Plataforma académica online (Lyceum), que permite, além da utilizacdo didatico metodoldgica, a realizacdo de
matricula online e o acesso as informacdes académicas;
¢ Plataforma de e-books “Minha Biblioteca”, que disponibiliza o conteudo de todas as especialidades médicas e
cirdrgicas para a comunidade académica sem comprometer seu espaco fisico. O corpo docente e discente tem acesso
ao contetdo de 12.000 titulos em portugués de diversas editoras e selos editoriais;
e Plataforma MOODLE (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment), para utilizagdo como recurso
metodoldgico e pedagdgico pelos diferentes componentes curriculares em ambos o0s cursos, funcionando como uma
sala virtual, permitindo interacdo assincrona entre docentes e discentes;
¢ V-learning: dispositivo que permite uma tela interativa portatil, facilitando a marcacao entre docente e discentes com
0 conteudo exibido nos slides;
e Zoom meetings: Plataforma de videoconferéncia para eventos sincronos como reunides, conferéncias com
palestrantes nacionais e internacionais, além de outros eventos pedagdgicos virtuais;
e REDCap: ferramenta web para apoio a pesquisa cientifica. E uma solugdo para criacdo de questionarios para
pesquisas observacionais e experimentais em seres humanos que esta hospedado no servidor da FMC.

Desta forma, € estimulado o uso, entre os docentes e discentes, de ferramentas informatizadas que
permitam o acesso de estudantes a textos e outros materiais didaticos em midias eletrénicas, incorporando de maneira

crescente 0s avancgos tecnolégicos as atividades académicas.
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O Ndcleo de Apoio Pedagogico e Experiéncia Docente (NAPED) do Curso de Graduacdo em Medicina e
Farmacia reuniu-se durante o ano de 2022, para tratar de questdes pertinentes aos dois cursos e seu principal objetivo
é discutir agcbes de modo a promover e acompanhar os cursos de graduacédo da IES. Entre as acdes propostas para
o ano de 2022 foi a organizagao das VI Semana de Experiéncia Docente’, buscando abordar temas para o
aprimoramento do trabalho docente, bem como revisdo constante para atualizagédo dos PPCs dos Cursos de acordo
com as orientacfes dos Nucleos Docente Estruturante (NDEs) e dos Colegiados de Curso. Em 2020 ocorreu a
mudanca da estrutura desses ndcleos que se uniram e passaram a ser regidos por um unico Regulamento, passando
a vigorar com a nomenclatura de Nucleo de Apoio Pedagogico e Experiéncia Docente (NAPED), com reunides mensais
e participacdo de membros dos dois Cursos de Graduacao, Pedagogos e representante da Direcdo-Geral.

O Programa de Nivelamento é oferecido aos discentes no primeiro ano do Curso de Graduacao em Farmécia.
As aulas de nivelamento sdo oferecidas aos alunos durante a semana, com conteddo que auxilia na aprendizagem
dos componentes curriculares do Curso tais como Quimica, Fisica e Mateméatica. Adicionalmente, ocorre o
acompanhamento continuo do desempenho dos discentes no Curso de Graduacdo em Farmacia por meio de
observacao de indicadores, como resultado de avaliagdo externa e pela prova do ENADE (Conceito 4), visando apoiar
e estimular os discentes a participarem dessa modalidade de avaliacdo externa sdo oferecidos cursos de extenséo e
um programa de conteudos, de modo a e prepararem para a prova.

O Curso de Graduagédo em Medicina realiza o acompanhamento continuo do desempenho dos discentes por
meio da observacao de indicadores do Teste de Progresso. Em 2022, a aplicacdo do referido teste teve a participacéo
de 597 discentes.
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No Curso de Graduagdo em Farmacia, o Estagio Supervisionado é acompanhado por uma Coordenacdo
especifica e tem inicio no 3° periodo. O campo de estagio é oferecido em diferentes cenarios e visam a formacgéo do
farmacéutico generalista. As normas de organizacdo e de operacionalizacdo do estagio curricular constam em
regulamento préprio. Na visita da Comisséo de Avaliagdo do MEC in loco, o requisito Estagio recebeu a nota maxima
5. Os espacos de ensino e atuacédo utilizados para o Curso de Graduag¢do em Farmacia da FMC sao de unidades
proprias da IES, além dos servigos da rede municipal e privada de saude de Campos dos Goytacazes, com as quais
mantém convénios de cooperacdo, contemplando as varias areas de estagio como: analises clinicas, farmacia
hospitalar, citopatologia, farméacias alopaticas e homeopaticas, industrias de medicamentos e alimentos, e outras areas
correlatas dentro das Ciéncias Farmacéuticas. Nos ultimos anos, 2021-2022, os académicos também puderam
estagiar no preparo de medicamentos oncolégicos no Hospital Geral Dr. Beda, bem como no Hospital Escola Alvaro
Alvim e na Secretaria de Saude do municipio de Campos dos Goytacazes.

No Curso de Graduagdo em Farmacia, com os resultados do ENADE a partir de 2019, a Direcdo-Geral e 0
NAPED organizaram diferentes atividades e acdes para o fortalecimento do curso. Em 2022, os coordenadores dos
Cursos de Graduacdo em Medicina e Farméacia, em uma a¢do conjunta com o NAPED, divulgaram cursos para
orientacdo dos docentes sobre metodologias ativas e diversas ferramentas digitais para utilizacdo em sala de aula.

A revisdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs), iniciada no ano de 2021, priorizou a reorganizacao e
atualizacdo da matriz curricular dos Cursos de Graduacdo em Farméacia e Medicina com base nas Diretrizes
Curriculares Nacionais, bem como a discussao de implantacdo da curricularizacdo da extensdo. Essas mudancas ja
apresentam reflexos que podem ser verificados nos dados coletados na Autoavaliacao Institucional, no que diz

respeito a Matriz Curricular tanto no segmento docente quanto no discente, considerando que nos indices obtidos
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esses segmentos estdo satisfeitos e altamente satisfeitos, respectivamente quanto ao “Conjunto de Componentes

Curriculares” e ao “Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), seu conhecimento e aplicagao”. (Tabela 4).

Tabela 4 — Grau de satisfacdo dos discentes e docentes quanto ao conjunto de Componentes curriculares e

conhecimento do PPC em 2022

Item Discentes do Curso de Discentes do Curso de Docentes
Graduagdo em Farmécia  Graduacgdo em Medicina

Conjunto de Componentes Curriculares Altamente Satisfeitos Satisfeitos

Conhece o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)? 29% Nao 22% Nao 12% N&o
36% Sim, 47% Sim 62% Sim

35% Parcialmente

31% Parcialmente

26% Parcialmente

Desenvolvimento do PPC como proposto

22% Nao

54% Sim,

24% Parcialmente

13% Nao

54% Sim

32% Parcialmente

NA*

NA* Questdo ndo aplicada
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PESQUISA

No primeiro semestre de 2022 foi publicado mais um numero da Revista
Cientifica da Faculdade de Medicina de Campos, o vol. 17, n°® 1, com 10 artigos.

Em julho, a Coordenacdo de Pesquisa passou por mudanca em sua
coordenacao, havendo um periodo de transi¢cédo e adaptacdo com a atualizacdo das
informagdes no site da FMC (https://fmc-campos.com.br/setores/pesquisa/),

visando transparéncia e divulgacdo da producdo cientifica. Em agosto foram
concedidas a FMC 4 Bolsas de Iniciacdo Cientifica, a serem implementadas no
biénio 2022/2023, tendo sido iniciado o Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica.

Em outubro foi realizada mais uma edi¢cdo da XV Semana Cientifica da FMC,
junto ao XIX Congresso Médico de Campos e XXIX Congresso da Sociedade
Universitaria de Pesquisas e Estudos Médicos, com participacdo de mais de 655
congressistas, entre eles, estudantes, docentes, médicos e comunidade externa.
No total, 39 trabalhos cientificos foram aprovados e seus resumos foram publicados
na primeira edi¢cao dos ‘Anais da Semana Cientifica da Faculdade de Medicina de
Campos’, além de 6 trabalhos da Il Mostra de Extensdo e 19 trabalhos da XV
Semana Cientifica (http://www.fmc.br/ojs/index.php/anais/issue/view/39).

Os bolsistas e voluntéarios participantes dos 15 projetos, selecionados a partir
do edital PIPEC de 2022, foram acompanhados pela Coordenacao de Pesquisa.
Desse total, 14 projetos cadastrados participaram ao menos um evento cientifico,
sendo 7 trabalhos apresentados no formato oral na XV Semana Cientifica, 1
apresentado no Il Congresso Nacional de Ciéncias Médicas e da Saude e 1 projeto
encaminhou o resumo para 0 COCCEM 2023 (Regional ES/RJ da ABEM).

Nos meses de novembro e dezembro de 2022 foram abertos 03 Editais para
o Programa Institucional de Pesquisa Cientifica, tendo sido selecionados dois
estudantes para duas (02) bolsas do CNPq e quatorze (14) bolsas oferecidas pela
FMC, além de 31 estudantes voluntérios.

A Revista Cientifica da FMC passou por uma reestruturacdo, com a
nomeacao de um novo editor-chefe. Em dezembro foi langado o segundo numero
da Revista Cientifica da FMC do ano de 2022, vol. 17 n.2, com 9 artigos. Além
disso, ocorreu a atualizacdo do site da revista, com a disponibilizagdo de

informagdes para leitores, autores e avaliadores, tais como foco e escopo,
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templates e atualizacdo das normas para publicacdo. Um novo Conselho Editorial
passou a atuar, contribuindo com o perioédico. Em relacdo a estratificagdo obtida no
Qualis CAPES (2017-2020), a Revista Cientifica da FMC obteve B2 nas areas
“EDUCACAQ’, “SOCIOLOGIA”, “‘PLANEJAMENTO URBANO E
REGIONAL/DEMOGRAFIA” e “ENGENHARIAS 111"

A Coordenacao da Pesquisa participou e apoiou da cerimobnia de entrega de
certificados de participacéo de estudantes do Curso de Graduacdo em Medicina da
FMC da pesquisa internacional de medicamentos no combate a COVID-19,
organizada pelo Instituto Galzu, intitulada “Avaliacado da seguranca e eficacia clinica
do AZVUDINE em pacientes infectados pelo virus SARS-COV2”.

A Conferéncia “Etica em Pesquisa com Seres Humanos’, realizada pelo
Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos da Faculdade de Medicina de
Campos, em outubro de 2022, foi organizada e apoiada pela Coordenacao de
Pesquisa.

EXTENSAO
A Coordenagcdo de Extensao oferece agbes envolvendo os estudantes,
docentes, colaboradores e comunidade externa. Entre acdes de extenséo

oferecidas em 2022 nos turnos matutino, vespertino e noturno temos:

e Campanha de Doacéo para o Asilo Monsenhor Severino;
e Curso Suporte Basico de Vida;

e Curso Aplicacdo de Injetaveis;

e 5% Seminario Inspirados pelo Autismo;

e Capacitacdo Busca Ativa de Hanseniase em municipios prioritarios;
e Oficina de Mapa Mental;

e Campanha da Saude;

e Palestra Primeiros Socorros nas Escolas;

e Roda de Conversa: vou formar e agora?;

e Curso Aprendendo a Aprender;

e Roda de Conversa Escolha da Especialidade Médica;

e Outubro Rosa: acao de conscientizagéo e prevengao ao cancer de mama;
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e Orientacéo e Prevencdo em Saude;

e Seminario Manejo da Dor no Ambito Multiprofissional

A Coordenacéo de Extensao, em 2022, langcou o Edital n® 002/2022 para
processo seletivo de Bolsas de Extensdo. Foram selecionados 10 projetos,
abrangendo varios componentes curriculares, tendo sido selecionados 40
estudantes, participando 4 em cada projeto, com duragéo de julho de 2022 a junho
de 2023, cujos titulos séo:

— Educacdo em salude para os pais, professores e funcionarios das creches em
Campos dos Goytacazes;

— Estudo do perfil epidemiolégico de pacientes com cadasil do norte fluminense;

— Aproximando-se do autismo: proposta de orientacdo a pais e comunidade;
— Tabagismo passivo: uma analise do conhecimento das familias a respeito dos riscos;
— Educacdo em saude para prevencdo da COVID-19: divulgando ciéncia usando
graffiti (mural de rua);

— Avaliacdo do conhecimento sobre creatinina e taxa de filtracdo glomerular estimada
(TFGE) em estudantes de medicina;

— Implementacédo de um canteiro de plantas medicinais no Centro de Saude Escola
Custodopolis (CSEC);

— Avaliacdo do comportamento adaptativo na infancia;

— A formacao médica e a parturicdo no Brasil: desigualdades raciais e de género
fecundas desde o Utero;

— Projeto de criacdo do Centro de Informacbes sobre Medicamentos (CIM), da

Faculdade de Medicina de Campos.

A Coordenacdo de Extensdo da Faculdade de Medicina de Campos
considera que as suas ac¢des devem propiciar aos discentes, experiéncias na sua
area de conhecimento e oferecer condigbes para o enriqguecimento da sua
formacdo cultural e de cidadania. Em relacdo a sociedade, a coordenadoria
pretende criar condicbes de acesso a IES, por meio de cursos de extensao e de
outros servicos, transferindo assim, conhecimentos que contribuam para a melhoria

da qualidade de vida das pessoas.
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A Faculdade de Medicina possui ainda convénio com a Prefeitura Municipal
de Campos dos Goytacazes para a realizacéo de projetos de extensdo em escolas
publicas municipais e municipalizadas. Os objetivos sdo promover acfes para
promocao da saude e prevencao de doencas, em parceria com os profissionais da
educacgédo e saude, contribuindo assim com a melhoria da qualidade de vida dos
moradores do municipio. Assim, em 2022, foram realizadas atividades de extenséo,
dentro da proposta de creditacdo curricular, com a participacdo dos componentes
curriculares do Curso de Graduacdo em Medicina, Pediatria | e 1l e Oftalmologia,
tendo sido realizado pelos docentes e estudantes, o rastreio de distlrbios
nutricionais e visuais de estudantes do ensino fundamental em escolas municipais,

com encaminhamento para tratamento aqueles que apresentam necessidade.

POTENCIALIDADES RELATIVAS A DIMENSAO 2

e Manutencao da assinatura da plataforma digital “Minha Biblioteca”;

e A quantidade e diversidade de cursos e acdes promovidas pela Coordenacédo de
Extensdo com oferta para todos os segmentos da IES e comunidade externa;

e A manutencdo e oferta de novas Bolsas de Iniciacao Cientifica financiadas pela
IES, além da disponibilizacdo de novas bolsas oriundas de 6rgéos de fomento;

e Manutencdo e ampliacdo no numero de participantes do Curso de Graduacao
em Medicina no Teste de Progresso;

e Manutencéo do programa de Bolsas de Extensao na IES.

FRAGILIDADES RELATIVAS A DIMENSAO 2
e Necessidade de aumentar o incentivo a pesquisa para docentes e discentes,
incluindo bolsas advindas de 6rgaos de fomento;

e Auséncia de outras fontes de financiamento para pesquisa e extenséo na IES.

60



3.3.2. DIMENSAO 4 — COMUNICACAO COM A SOCIEDADE
DIVULGACAO

A Assessoria de Comunicacdo (ASCOM) da Fundacdo Benedito Pereira
Nunes fornece o0 apoio no que tange a comunicacao institucional as suas mantidas
— Faculdade de Medicina de Campos, Hospital Escola Alvaro Alvim e CSEC. O
setor é responsavel por difundir internamente as informacdes institucionais para
todo o corpo académico e técnico administrativo, como também, cabe a ASCOM, o
relacionamento externo com os veiculos de comunicacéao, a fim de criar um laco de
divulgacdo externa, atingindo toda a comunidade. Assim, o setor administra as
Redes Sociais (Instagram, Facebook e Twitter). A FanPage da Faculdade de
Medicina de Campos possui atualmente 15.500 seguidores, o perfil do Twitter da
FMC possui 415 seguidores e o Instagram da FMC possui 6.481 seguidores. A
Fanpage do HEAA possui 12.000 seguidores e o Instagram do HEAA possui 1.312
seguidores. O Instagram dos Egressos da FMC possui 1.724 seguidores. A
ASCOM é administra também os sites da FMC e do HEAA. Atua também como
articulador com os 6rgaos de imprensa, seja radio, televisdo ou jornal (impresso e
virtual).

O informativo ‘Conexao Online’ da FMC é disponibilizado, por via eletrénica,
para os docentes, discentes e colaboradores das areas técnicas e administrativas.
Nesse instrumento sdo fomentadas informacdes internas que complementam o0s
murais informativos, estrategicamente distribuidos e destinados prioritariamente a
assuntos académicos de interesse da comunidade académica.

Outra forma de comunicagdo com a comunidade interna e externa € o canal
“Pilulas de Informagao”, enviados por meio de grupos de whatzapp e postados nas
redes sociais. Em 2022 foi criada outra ferramenta, a “Pilulas Cientificas”, que
aborda assuntos voltados para pesquisa cientifica.

A Assessoria de Comunicacdo da FBPN (ASCOM) conta com um
profissional da area de jornalismo e outro da area de publicidade/design grafico.
Desde 2022, a Instituicdo contratou uma agéncia de publicidade terceirizada. O
setor de Assessoria de Comunicacdo foi classificado como Satisfatorio pelos

discentes e Altamente satisfatorio pelos técnico-administrativos (Tabela 5).
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Tabela 5- Avaliacdo quantitativa do setor ASCOM pelos discentes e técnico-
administrativos no ano 2022

Item Discentes Técnico administrativos

Comunicacao externa Satisfeitos NA*

pelas redes sociais

Comunicacao interna  Satisfeitos NA*

Setor ASCOM NA* Altamente satisfeitos

*NA Questédo ndo aplicada

OUVIDORIA

A Ouvidoria da Faculdade de Medicina de Campos foi instituida em 2001 e,
a partir do ano de 2010 um funcionério passou a atuar em tempo integral como
ouvidor na Instituicdo. A Ouvidoria € um 6rgdo independente, ligado a Direcao-
Geral da Faculdade de Medicina de Campos, de modo a funcionar como um elo
direto entre a instituicdo de ensino e a comunidade académica (docentes, discentes
e técnico-administrativos) e a comunidade externa, em que se situa a Instituicao.
Desse modo, a Ouvidoria da FMC atua como um instrumento importantissimo de
ligagdo com a IES para participacdo dos seus clientes internos e externos. A
Ouvidoria possibilita que esses clientes apresentem suas sugestdes, criticas,
solicitacdes, reclamacdes e elogios, propiciando um constante feedback a
Instituicdo, que atua, visando um aprimoramento constante de seus Sservicos.
Dentre as atribuicbes da Ouvidoria, a principal € receber as manifestacdes da
comunidade externa, encaminhando-as aos setores responsaveis da IES para
conhecimento e providéncias, quando necessario.

A Ouvidoria da FMC conta com os seguintes canais de comunicagao:
e Internet: acesso pelo site www.fmc.br, no link “ouvidoria” para registro de
ocorréncia,
e 05 Caixas de Sugestdes: 03 afixadas em areas publicas da FMC, 01 no Centro
de Saude Escola de Custodopolis (CSEC) e 01 no 3° andar do HEAA;
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e Pelo telefone: (22) 2101- 2929 Ramal 2934, sendo o contato transferido
diretamente para o Ouvidor que procedera ao atendimento;

e Atendimento personalizado: por meio de contato pessoal com o Ouvidor, na sala
da Ouvidoria, localizada no térreo do prédio da FMC, sendo os horarios afixados
no setor e informados no site;

e Comunicacao pelo correio: podem ser enviadas cartas, telegramas ou e-mail.
Esses dois primeiros, a serem encaminhados para a Ouvidoria da FMC no seguinte
endereco: Faculdade de Medicina de Campos, Rua Alberto Torres, 271 - Centro,
Campos dos Goytacazes - RJ, CEP 28.035-581. E-mail: ouvidoria@fbpn-
campos.br.

O processo de recebimento, processamento que inclui a apuracao dos fatos,
dados e informacdes necessarias para elaboracéo e envio da resposta ao usuario
ocorre em um prazo de até 48h, em média.

Em 2022 foram recebidas 157 ocorréncias, sendo assim percentualmente

distribuidas quanto a natureza de cada uma (Tabela 6):

Tabela 6— Ocorréncias da Ouvidoria da FMC no ano 2022

ltem 2022 (%)
Reclamacgbes 89 (57)
Sugestdes 40 (25)
Dendncias 0 (0)
Elogios 04 (3)
Informacgdes 24 (15)
Total 157 (100%)

Quanto aos canais utilizados, 39% de forma online no link da Ouvidoria no

site da FMC, 52% nas caixas de sugestdes espalhadas pelo prédio da FMC e CSEC
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e 9% de forma presencial na sala da ouvidoria, localizada no térreo do prédio da
FMC. Em relacdo a autoria das ocorréncias, 74% foram de alunos.
A Ouvidoria é conhecida e sua atuacédo € satisfatéria para o trabalho de

atendimento realizado pelo setor.

POTENCIALIDADES DA DIMENSAO 4

e A Assessoria de Comunicacdo da FMC (ASCOM) tem promovido acdes efetivas
de modo a melhorar a comunicacdo interna entre Direcdo-Geral, docentes,
discentes e comunidade externa. Canais de comunicagdo como whatsapp,
Informativos e o ultimo criado “Pilulas de comunicagao” ampliaram ainda mais as
as possibilidades de comunicagéo e divulgagéao.

e A Ouvidoria oferece diferentes meios de comunicagao para encaminhamento de
sugestdes, reclamacdes, criticas e elogios, agilizando e diminuindo o tempo de

resposta e tem sido um importante canal para interacdo interna de forma agil.

FRAGILIDADES DA DIMENSAO 4

e Aperfeicoar os canais para divulgacdo dos projetos de bolsa, incentivo a

iniciacao cientifica, atividades extracurriculares, projetos e estagios.
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3.3.3 DIMENSAO 9 - POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A FMC adota uma politica permanente e afirmativa de atendimento e apoio
aos discentes, conduzida pela Direcao-Geral e pelos Coordenadores dos Cursos
de Graduacdo, docentes e técnico-administrativos sempre que sdo solicitados.
Nesse sentido, desenvolve vérias a¢des, destacando-se:

e O Diret6rio Académico Luiz Sobral (DALS) possui assento com voz e voto no
Conselho Superior da IES (CONSUP).

e A Direcdo-Geral mantém continuo contato com os discentes de forma individual
ou através das suas representacoes: Diretdério Académico Luiz Sobral (DALS),
Sociedade Universitaria de Pesquisas e Estudos Médicos (SUPEM) e Associagéo
Atlética Académica da Faculdade de Medicina de Campos (Atlética MedCampos).
e Integracdo académica e Semana de Recepcdo Solidaria - A FMC realiza, no
inicio de cada ano letivo, recepcéo aos calouros, visando o acolhimento especial
aos novos discentes, ingressantes por processo seletivo ou por transferéncia,
viabilizando sua integracéo ao meio académico. Nesse processo de integracao, sao
apresentados a Instituicdo e o Curso para os ingressantes, fornecendo-lhes todas
as informacdes necesséarias sobre a organizacdo e procedimentos da IES, bem
como do Curso. Na Semana de Recepcéo Solidaria busca-se incentivar os valores
éticos, a solidariedade e o respeito, bem como sdo estimuladas ac¢des sociais
diversas como doacao de sangue. Devido a pandemia ndo ocorreu em 2021, a
visita a asilos, nem foi ofertado Curso de Primeiros Socorros.

e Atendimento pelas Coordenacgdes - As Coordenacdes de Curso de Graduacgao
disponibilizam horério especifico para atendimento aos discentes, tanto no que se
refere as suas necessidades académicas individuais como de grupos ou turmas.
Realiza, ainda, reunides peridédicas com os representantes de turma a fim de dirimir
davidas ou atender demandas relativas ao desenvolvimento dos Cursos, atuacao
dos docentes e funcionamento técnico-administrativo;

e Monitoria - Trata-se de investimento nas potencialidades dos discentes, pelo qual
estimula-se a canalizac&o desse diferencial em monitorias de ensino nos diferentes
componentes curriculares, com o objetivo de auxiliar e orientar os estudantes

particularmente aqueles que apresentem eventuais dificuldades. As monitorias
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seguem regulamentacao propria com oferta de bolsas, segundo a disponibilidade
da IES;
e Estratégias de incluséo - A IES adota estratégias de inclusdo dos discentes com
necessidades educacionais especiais, como a adequacédo do espaco fisico, com
elevadores, construcdo de rampas, nivelamento de passeios, sanitarios adaptados,
funcionario para auxilio de estudos em diferentes situacdes de acesso. As
construcdes prediais foram adequadas para atender tais necessidades. A FMC
também oferece como Componente Curricular Optativo 0 ensino de LIBRAS -
Lingua Brasileira de Sinais;
e Servico de Atendimento ao Estudante (SAE) — Entre as principais preocupacdes
do setor destacam-se medidas para reducdo da evasao, avaliacdo da situacéo de
permanéncia dos discentes na FMC, o acompanhamento do processo dos
discentes que tém ingressos especiais. Desse modo, seu principal objetivo é
orientar, preventivamente, o discente para a adequacdo das suas condi¢cdes
efetivas de salde as exigéncias académicas e a melhor utilizacdo de seus recursos
e potencialidades. Este servico é ligado as Coordenac¢fes de Curso de Graduacédo
e, a partir de 2017, por iniciativa da Dire¢cdo-Geral passou a ser constituido por uma
Pedagoga (Coordenadora), uma Psicologa, uma Médica Psiquiatra e uma
Assistente Social, visando promover um bem-estar biopsicossocial a seus
discentes.

O servigco oferecido pelo SAE foi avaliado em 2022 como Altamente

satisfatorio pelo segmento discente.

POTENCIALIDADES DA DIMENSAO 9

e Disponibilidade de canais e estratégias diversas para integracdo e adaptacao
dos discentes em suas multiplas e complexas demandas e necessidades;

e Acompanhamento e comunicag¢ao constante pelas coordenacdes, a partir dos
representantes de turma ou atendimento individual;

e Acompanhamento e apoio aos discentes e técnico-administrativos pelo SAE, de
modo a reduzir a evaséo, avaliagdo académica entre outros;

e CondicOes de acessibilidade nos diferentes espacos fisicos da IES, promovendo

a inclusao.
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FRAGILIDADES DA DIMENSAO 9

e Resisténcia por parte do discente para procurar espontaneamente o SAE,
dificultando a implementacdo de estratégias para evitar evasao, seja pelo baixo

rendimento ou por limitacdes financeiras.
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3.4. Eixo 4. Politicas de Gestao

3.4.1. DIMENSAO 5 — AS POLITICAS DE PESSOAL, DE CARREIRAS DO
CORPO DOCENTE E CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO, SEU
APERFEICOAMENTO, SEU DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E SUAS
CONDI(;@ES DE TRABALHO

A FMC tem no total 145 funcionarios técnico-administrativos que estao
divididos em dezessete setores distintos, contratados para diferentes cargos
(auxiliar, assistente, coordenador e gerente). No ultimo censo, em relacdo a
titulacdo dos funcionarios técnico-administrativos 02 possuem mestrado, 11 pos-
graduacéo Lato Sensu, 44 ensino superior, 67 ensino médio completo, 16 Ensino
fundamental completo e 5 o ensino fundamental incompleto.

De acordo com o ultimo censo da FMC realizado em 2022, a IES possui 201
docentes em atuacdo nos cursos de graduacdo da FMC. Quanto a titulacédo
académica: 32 (15,92%) sao doutores, 56 (27,86%) de mestres, 27 (13,43%)
especialistas e 86 (42,78%) tém Ensino Superior.

Os docentes sao contratados de acordo com as normas da Consolidacéo
das Leis do Trabalho e seu regime de trabalho é disciplinado pela mantenedora
FBPN, obedecida a legislacao vigente.

As atribuicdes, direitos e deveres do corpo docente da FMC sao regulados
pelo Regimento Geral da IES.

Em 2022, a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho
(SIPAT) foi realizada no més de setembro para todos os colaboradores da FMC,
HEAA e CSEC.

Entre as agbes propostas pelo Nacleo Apoio Pedagodgico e Experiéncia
Docente (NAPED) estdo o planejamento e implementacdo dessas capacitacoes e
aperfeicoamento pedagogico dos docentes. A capacitacdo dos docentes da IES é
oferecida por meio de cursos que ocorrem no horario de trabalho com dispensa das
atividades ou computacdo de carga horaria, de modo a facilitar a participagédo
integral do quadro de profissionais. A IES bonifica com hora docente aqueles que
participam de atividades académicas extras tais como Sesséao Tutorial, membro nos
Nucleos da IES, como NAPED e NDE.

Em 2022, a FMC ofereceu a V Semana de Experiéncia Docente ocorrida em

dezembro, com oferta de cursos, oficinas e palestras, visando a atualizagao e
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integracdo dos docentes em temas como uso de tecnologias educacionais,
avaliacéo e didatica no ensino, entre outras.

Apresenta-se na Tabela 7, o perfil do técnico-administrativo e docente em
relacdo ao tempo de trabalho na FMC e se faz parte de comisséo, conselho ou
outro, sendo que mais 60% dos técnico-administrativos possuem entre 0 e 10 anos
de trabalho, enquanto que 72% dos docentes possuem mais de 10 anos na IES.
Em relacéo a participacdo em comissdes ou conselhos, os colaboradores, em sua
maioria, mais de 80% nado atuam, enquanto que os docentes um pouco mais que a

metade o fazem.

Tabela 7- Perfil do técnico-administrativo e docente da FMC em 2022

ltem Técnico- Docente
administrativo

1.1 TEMPO DE TRABALHO NA FMC 32% a 0a 5 ANOS 12% a 0 a5 ANOS
24% 6 a 10 ANOS 13% a 10 ANOS
15% 11 a 15 ANOS  75% >10 ANOS
6% 16 a 20 ANOS
24% >20 ANOS

1.2 FAZ PARTE DE COMISSAO, CONSELHO, 18% Sim 45% Sim
OUTROS 82% Néo 55% Néao

POTENCIALIDADES DA DIMENSAO 5

e Incentivo a producéo cientifica pelos docentes por meio de bonificagcéo;
e Promocao da capacitacdo docente de forma sistemética, por meio da Semana

de Experiéncia Docente, com a oferta de cursos, palestras e oficinas.

FRAGILIDADES DA DIMENSAO 5

e O projeto de plano de cargos e salarios docente ainda nédo implementado;
e Maior estimulo aos docentes para que estes se qualifiquem em cursos Stricto

Sensu.
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3.4.2. DIMENSAO 6 — ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO,
ESPECIALMENTE O FUNCIONAMENTO E A REPRESENTATIVIDADE DOS
COLEGIADOS, SUA INDEPENDENCIA E AUTONOMIA NA RELACAO COM A
MANTENEDORA, E A PARTICIPACAO DOS SEGMENTOS DA COMUNIDADE
UNIVERSITARIA NOS PROCESSOS DECISORIOS

Os Regulamentos e Portarias emitidas pela Direcdo-Geral da FMC estao
disponiveis no site da Instituicdo em https://fmc-campos.com.br/.

O Regimento Geral da FMC, aprovado pelo CONSUP em 30/06/2014 e
alteracOes ratificadas em 20/05/2022, tem sua a estrutura organizacional-

administrativa (Figura 2) aprovada com a seguinte constituicao:

I.  Conselho Superior — CONSUP (Diretor-Geral, Vice-Diretor, Diretor
Académico, Representante da Entidade Mantenedora, Coordenadores,
Representantes dos Docentes, Discentes, ADOMEC, Técnico-
administrativos e AFAMEC, além do Diretor-Geral do Hospital Escola
Alvaro Alvim);

II. Direcdo-Geral, incluida a Vice-Direcao;

lll.  Direcdo Académica;

IV. Conselho Diretor (Diretor-Geral, Vice-Diretor, Diretor Académico,
Coordenactes de Cursos de Graduacdo, de Estagio, de Pds-graduacéo,
de Extensédo e de Pesquisa);

V. Colegiados de Cursos de Graduacdo (Coordenadores dos Cursos,
Representantes do NDE e dos segmentos docente e discente);

VI.  Nucleos Docente Estruturante — NDE (Membros dos corpos docentes dos
respectivos Cursos de Graduag&o);

VII.  Coordenacbes de Cursos de Graduagéo;
VIll.  Coordenacéo de Pés-graduacao;

IX. Coordenacao de Extenséo;

X.  Coordenacéo de Pesquisa;

Xl.  Coordenacéo Geral de Estagio;

Xll.  Comisséo Propria de Avaliagao (CPA);

XIll.  Setores de Apoio (Biblioteca, Secretaria Académica, Laboratorios, Central
de Apoio Pedagdégico, Servico de Apoio ao Estudante, Informética,
Marketing, Laboratorios e Ouvidoria).
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Figura 2. Organograma representativo da organizagcdo da entidade mantenedora e
seus segmentos

Fonte: ASCOM/FMC 2022

O Diretor-Geral e o0 Vice-Diretor séo eleitos pela comunidade académica com
representacdo dos trés segmentos: docentes (peso 70), técnico-administrativos
(peso 15) e discentes (peso 15), sob organizagdo do CONSUP, o qual encaminha
os resultados para a Entidade Mantenedora (FBPN), com mandato de quatro anos.
Em 2022, ocorreu nova eleicdo e a chapa vencedora foi a do Professor Edilbert
Pellegrini Nahn Junior (Diretor-Geral) e Professor Luiz Clovis Parente Soares (Vice-
Diretor), tendo sido reeleitos para um mandato que finda em 2026.

Serao descritos a seguir a composicao dos diferentes segmentos:

e Colegiados de Cursos de Graduacdo - presididos pelos Coordenadores dos
mesmos, com a participacéo de representantes do NDE, docente e discente (Secéo
V). Os Colegiados de Cursos sdo orgados de assessoramento e deliberacdo em
matéria didatico pedagogica e cientifica, no @mbito dos Cursos, e suas atribuicbes
sao descritas do Art. 28 ao Art. 32 do Regimento Geral da FMC.

e Nducleo Docente Estruturante (NDE) - constituido de acordo com a Resolugéo n°
01, da Comisséao Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (CONAES), 17 de junho
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de 2010. Na FMC, a representacdo no Curso de Graduacdo em Medicina é
constituida por cinco membros do segmento docente e o Coordenador de Curso de
Graduacado, enquanto no Curso de Graduacdo em Farmacia é constituida por
quatro docentes e o Coordenador de Curso. Os membros do segmento docente
sao eleitos pelo Colegiado de Curso e empossados pela Direcdo-Geral.

O Ndacleo Docente Estruturante (NDE) tem a finalidade de planejar os
processos de ensino-aprendizagem e, principalmente, na reelaboracao,
implementacdo e atualizacdo anual do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC). O
Coordenador do Curso preside o NDE, como membro efetivo, e responde pela
criacdo, implantacéo e consolidagédo do PPC, sendo composto por docentes do
curso com lideranca académica e quesitos entendidos como importantes pela
Instituicdo. No ano de 2022, foram realizadas reunides frequentes dos NDEs dos
cursos a fim de atualizar as novas resolucbes do MEC e confrontar os PPCs a
estas, bem como proceder as adequacdes necessarias. Houve incentivo da
administracdo da FMC para todas as atividades propostas pelos Nucleos.

A FMC goza de autonomia académica e pedagdgica, em relacdo a sua
Mantenedora, sendo dependente da entidade mantenedora quanto a manutengao
de servicos e as decisbes de carater econdmico-financeiro, respeitadas as
propostas orcamentarias, elaboradas para serem aprovadas pelos 6rgdos
colegiados da IES e Fundacdo Benedito Pereira Nunes (FBPN). Desse modo,
busca controlar a receita e os gastos com responsabilidade.

A FBPN, como mantenedora da FMC é responsavel pela mesma perante as
autoridades publicas e a comunidade, cabendo-lhe tomar as medidas necessarias
ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei e do Regimento Geral da
IES, também garantindo a liberdade académica dos corpos docente e discente e a
autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos e executivos.

No ano de 2022, a Instituicéo editou e republicou o Regimento Geral da FMC,
buscando a sua divulgagéo junto a comunidade académica. O conhecimento dos
documentos institucionais (Regimento da IES, PDI e organograma) estao

demonstrados na Tabela 8.
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Tabela 8 - Conhecimento dos segmentos docente e técnico-administrativo em

relacdo aos documentos institucionais, inclusive o protocolo de
biosseguranca
Item Docentes Técnico
administrativos
CONHECE @) PLANO DE 59% Sim 21% Sim
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
(PDI)? 16% Né&o 48% N&o

35% Parcialmente

31% Parcialmente

CONHECE O REGIMENTO GERAL DA NA* 52% Sim
FMC?
37% Nao
11% Parcialmente
CONHECE O ORGANOGRAMA DA NA* 70% Sim
FMC?
23% Nao

7% Parcialmente

*NA Questéo ndo aplicada.

POTENCIALIDADES DA DIMENSAO 6

e O Regimento Geral da IES, retificado em 2022, contempla a FBPN como

entidade mantenedora, consolidando a autonomia académica da FMC.

e O novo organograma possibilitou a reorganizacdo da estrutura institucional,

possibilitando um redimensionamento do seu funcionamento.

FRAGILIDADES DA DIMENSAO 6

¢ Necessidade de acdes que visem uma ampla divulgacdo dos documentos

institucionais como PDI e Regimento Geral para os segmentos docente e técnico-

administrativo.
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3.4.3. DIMENSAO 10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, TENDO EM
VISTA O SIGNIFICADO SOCIAL DA CONTINUIDADE DOS COMPROMISSOS NA
OFERTA DA EDUCACAO SUPERIOR

A FBPN mantém a FMC, o HEAA e o CSEC com os recursos resultantes de
anuidade dos discentes.

O ingresso na IES é por meio de processo seletivo isolado por uma
Comisséo de Vestibular e realizada parceria com a Coordenacdo de Selecao
Académica/UFF (COSEAC).

A FMC oferece Bolsas de Estudo Social de acordo com a Lei Federal da
Filantropia n® 12.101/09, de 27 de novembro de 2009. A FMC, semestralmente, por
meio de uma Comissdo de Bolsas de Estudo Social publica um Edital para
inscricdes visando a selecdo de discentes carentes de acordo com os critérios das
regras do PROUNI, como recomenda a lei de bolsas de filantropia, que estabelece
uma bolsa integral para cada nove pagantes, mais as bolsas parciais para alcancar
a proporcdo de um discente bolsista para cada cinco pagantes. Além disso, em
2019 ocorreu uma ampliacdo nas fontes de financiamento, agora os estudantes
podem contar com financiamento via bancos Santander, Bradesco e Sicoob.

No Centro de Saude Escola de Custodépolis Dr. José Rodrigues Coura
(CSEC) e no Hospital Escola Alvaro Alvim (HEEAA) s&o realizados atendimentos
aos pacientes do SUS em diversas especialidades. Sao oferecidos ainda, a
comunidade em geral, projetos de extensdo que visam contribuir com o bem-estar

da populacéo.
POTENCIALIDADES DA DIMENSAO 10

e Ampliacdo das opgdes para financiamento dos Cursos de Graduagdo em

Farméacia e Medicina.

FRAGILIDADES DA DIMENSAO 10

¢ Necessidade de ampliacédo das ofertas de financiamento para bolsas de estudo.
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3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

3.5.1. DIMENSAO 7 - INFRAESTRUTURA FiSICA, ESPECIALMENTE A DE
ENSINO E DE PESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMACAO E
COMUNICACAO

A Faculdade de Medicina de Campos situa-se como sede em um conjunto
de seis prédios, sendo quatro de dois andares e dois prédios de trés andares,
internamente interligados. Neste local, encontram-se as administracées da FBPN e
da FMC, assim como as salas de aula, os laboratorios e areas de convivéncia. No
segundo pavimento, do prédio principal (de esquina), encontra-se a Sociedade
Fluminense de Medicina e Cirurgia (SBFMC), sociedade médica mais antiga do
estado do Rio de Janeiro, local onde o sonho da criacdo da FMC foi iniciado e se
tornou uma realidade em 1967.

No prédio principal da FMC, o acesso é controlado por colaboradores. Na
recepcao esta disponibilizado um elevador panoramico para Sociedade Fluminense
de Medicina e Cirurgia (SFMC) e outro na area interna para acesso aos pavimentos
superiores. Existem duas areas de estacionamento que operam de 7 as 22h30. A
instituicdo conta com sistema de cameras nos espacgos publicos (corredores,
estacionamentos e no lado externo, esquina da Rua Voluntarios da Patria com a
av. Dr. Alberto Torres e na extensao da calcada da av. Dr. Alberto Torres) como
medida de seguranca. As escadas e corredores sdo amplos. A area de produtos
inflamaveis, a area de oxigénio e de bombas estdo separadas da area de circulacao
do publico. Um seguranca resguarda a portaria da IES, das 15 horas as 23h, de
segunda a sexta-feira e sdbados, de 8 as 13h.

No que se refere ao atendimento especializado, a FMC esta com sua
infraestrutura fisica adequada a legislacdo vigente quanto aos requisitos de
acessibilidade arquitetdnica, possuindo rampas de acesso, elevador, banheiros
adaptados e sinalizacao tatil, inclusive de piso, possibilitando o acesso pleno de
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida. Disponibiliza, ainda, teclados
especiais e fones de ouvido para deficientes visuais, possibilitando acesso aos
recursos da tecnologia da informacé&o e comunicacgao.

A FMC busca garantir a acessibilidade, em conformidade com a Portaria n°
3284, de 7 de novembro de 2003, do MEC que dispbe sobre requisitos de

acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir 0s processos de
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autorizacgéo e de reconhecimento de cursos, e de credenciamento de instituicoes.

Com relacao as questdes de infraestrutura fisica, académica e administrativa

estas sdo encaminhadas para a Direcdo-Geral para a tomada de providéncias e

acompanhadas pela Coordenacdo de Graduacdo do Curso. A satisfacdo dos

diferentes segmentos quanto a infraestrutura da FMC esté disposta na Tabela 9.

Tabela 9—- Grau de satisfacédo dos diferentes segmentos quanto a infraestrutura da IES

Item Discente Docentes Técnico-
administrativos
Estrutura fisica Satisfeitos NA* NA*
Qualidade do ensino Satisfeitos Altamente NA*
satisfeitos
Manutencao e conservacao NA* NA* Altamente satisfeitos

das instalacdes fisicas

*NA = Questdo ndo aplicada

A FMC possui salas ocupadas pelos setores administrativos; 02 salas de

professores; 08 Laboratdrios Multidisciplinares entre outros:

- LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR DE HABILIDADES MEDICAS

- Laboratério de Habilidades 1

- Laboratério de Habilidades 2

- Laboratério de Habilidades 3

- Laboratério de Habilidades 4
- LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR DE ANATOMIA

- Sala de atividades interdisciplinares

- Sala de apoio do Laboratorio Multidisciplinar de Anatomia
- LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR DE MICROSCOPIA |
- LABORATORIOS DE INFORMATICA I e I

- LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR

Quimicas e Toxicologia) (2 ambientes)

| — (Fisiologia, Farmacologia,

- LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR Il — (Bioquimica, Biofisica e Ciéncias

Farmacéuticas) (2 ambientes)
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- LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR DE EMERGENCIAS MEDICAS (2
ambientes)

- Salas consultérios ambientados (2)

Em 2021, a rede de wifi da FMC adotou o modelo Unifi, que ndo necessita
um ponto de acesso para cada sala, possibilitando a ampliagéo da capacidade em
atender a mais aparelhos por ponto, sanando o principal problema que era o
excesso de aparelhos conectados a um Unico ponto.

Na FMC séo oferecidas 12 salas de aula: 03 com 70 assentos; 05 com 65
assentos; 03 com 80 assentos, 1 com 40 assentos; 02 com 35 assentos. Além
dessas, a IES possui 03 salas para metodologia ativa com 14 assentos cada.
Possui também um Anfiteatro com 246 assentos, mais dois assentos para
cadeirantes. Em 2022 foram construidas e disponibilizadas mais 3 salas de aula,
contabilizadas acima.

Além das salas de aula e de atividades integradoras, outros espacos
também séo utilizados para atividades académicas como:

e Anfiteatro I, localizado na HEAA, com capacidade de 140 lugares;

e Auditdrio Il, localizado na HEAA, com capacidade de 45 lugares;

e Anfiteatro da Sociedade Fluminense de Medicina e Cirurgia, localizado no prédio
da FMC, com capacidade de 120 lugares;

e Centro de Estudos, localizado na CSEC com capacidade de 30 lugares;

e Centro de Estudos, com capacidade para 30 lugares.

As associagoes internas existentes na FMC s&o: Associagédo dos Docentes
da Faculdade de Medicina de Campos (ADOMEC), Associacao dos Funcionarios
Administrativos da FMC (AFAMEC), Diretorio Académico Luiz Sobral (DALS),
Atlética, Sociedade Universitaria de Pesquisa e Estudos Médicos (SUPEM) que
utilizam as instalacdes dos prédios da FMC.

Nos ultimos trés anos a gestdo da FMC planejou reformas em diferentes
espacgos e as areas de convivéncia e lazer ficaram prejudicadas em funcdo da
pandemia da COVID-19. De modo a minimizar a auséncia desses espacos foram

disponibilizadas a area do foyer com micro-ondas, poltronas e arboriza¢do para os
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interessados. Em 2022, as obras foram retomadas e estdo sendo executadas com
previsdo de término para 2023.

A Secretaria Académica dos Cursos de Graduacao em Medicina e Farmacia
séo unificadas e trabalham com um sistema eletronico de controle académico.

A Biblioteca da Faculdade de Medicina de Campos (FMC), denominada Prof.
Luiz Augusto Nunes Teixeira, tem, como missao, incentivar o uso e a geracao de
informacéo na area de ciéncias da saude, promovendo o acesso e disponibilizando
a informacéo especializada de modo a apoiar as atividades de ensino, de pesquisa
e de extenséo da FMC.

A Biblioteca Prof. Luiz Augusto Nunes Teixeira € destinada aos usuarios
internos: docentes, discentes, médicos residentes e colaboradores administrativos
da Faculdade de Medicina de Campos (FMC), do Hospital Escola Alvaro Alvim
(HEAA) e do Centro de Saude Escola Custodépolis (CSEC) e aos usuarios
externos: pessoas da comunidade (estudantes, profissionais e pesquisadores).

Esta localizada no andar térreo do prédio Professor Geraldo da Silva
Venancio, dentro do espaco fisico da IES e oferece um espaco organizado,
climatizado, bem iluminado e sinalizado. Ocupa uma é&rea fisica de 390,08 m?,
sendo 103,33 m?para o acervo, 247,24 m? para os usuarios e 39,51 m? para
prestacao de servigcos aos usuarios com mobiliario e equipamentos adequados para
o setor. Especificamente a biblioteca oferece espacos para estudos individuais e
em grupo. Ha ainda salas de recepcdo, de administracdo da biblioteca, de

processamento técnico e cabines para estudo com isolamento acustico.

A Biblioteca funciona de segunda a sexta-feira, das 8h as 22h, e aos sdbados
das 8h as 12h. Oferece servicos de consulta local, empréstimo, empréstimo
especial, reserva de livros, pesquisa bibliogréfica, orientagdo de normatizacdo dos
trabalhos académicos, pesquisa em bases de dados, comutacao bibliografica e
divulgacéo da informacéao.

Seus servicos sao automatizados pelo software PERGAMUM WEB -
Sistema Integrado de Bibliotecas, funcionando de forma integrada desde a
aguisicao e o empréstimo de documentos até a rede de gestéo de bibliotecas que
possibilita relatorios das demandas e possibilita 0 acesso a outras redes, bases de

dados, consultas, leituras e pesquisas na WEB.
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O acervo da biblioteca é fisico e virtual. O acervo fisico esta registrado,
informatizado, atualizado no sistema PERGAMUM WEB e é constituido de 3980
titulos e 11370 exemplares, sendo 3906 titulos de livros e folhetos com 11278
exemplares, 130 titulos de periddicos fisicos correntes e 129 titulos de periddicos
eletrébnicos de livre acesso. O acervo virtual de e-books estd disponivel pela
plataforma digital “Minha Biblioteca” na area da Saude e Medicina, com a
disponibilidade ininterrupta pela internet de mais de 4.463 titulos, muitos indicados
nas bibliografias basicas e complementares dos docentes e ferramentas de
acessibilidade como apoio a leitura, estudo e aprendizagem. A Biblioteca oferece
ainda acesso as principais bases de dados de pesquisa bibliogréfica cientifica, na
area de interesse dos usuarios pelo link: https://fmc-campos.com.br/biblioteca/, na
home page da FMC.

A politica de aquisicéo e de expansdo do acervo atende aos programas dos
cursos oferecidos pela Instituicho, em consonancia com 0S seus projetos
pedagogicos e a selecdo das aquisicbes obedece a uma ordem de prioridades,
levando-se em conta as indicacfes bibliograficas de cada componente curricular,
as atualizacBes necessarias, as estatisticas de reservas dos livros e as sugestdes
dos usuérios.

A Biblioteca da FMC participa e coopera com redes corporativas de
informacdes: BIREME (Rede Brasileira de Informacdo em Ciéncias da Saude),
COMUT (Rede de Comutacéao bibliografica), RAEM (Rede de apoio a educacao
médica da ABEM), rede Biblio-SUS, REDE PERGAMUM e ICAP (Indexacao
compartilhada de Artigos de Periédicos).

No ano de 2022, houve a inscri¢cdo de 191 usuérios, totalizando 3312 ativos.
A biblioteca teve a frequéncia de 43.989 usuarios, 775 consultas internas e 42365
no site 42.365 e 3047 empréstimos de exemplares, totalizando a circulagéo de 6867
materiais.

A circulagéo nas cabines de estudo foi de 2705 usuérios e 9763 solicitacdes
no balcao de atendimento.

Neste ano foram adquiridos 53 titulos fisicos (101 exemplares) e a
renovagdo da assinatura da plataforma digital “Minha Biblioteca”, sendo

contabilizado 219.703 acessos e 23.164 sessfes de estudo.
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A FMC conta com a estrutura do Hospital Escola Alvaro Alvim, dispondo de
138 leitos, 01 Centro cirtrgico com 4 salas e 01 sala de recuperacao pds-anestésica
com 04 leitos, 02 UTIs com 20 leitos, 23 consultérios médicos. As especialidades
atendidas no Hospital Escola Alvaro Alvim s&o: angiologia, pneumologia,
bucomaxilo, cardiologia, cirurgia geral, cirurgia plastica, cirurgia toracica, cirurgia
oncolégica, cirurgia cardiaca, clinica médica, dermatologia, endocrinologia,
fisioterapia, nefrologia gastroenterologia, geriatria, ginecologia, hematologia,
mastologia, neurologia, neurocirurgia, ortopedia clinica e cirurgica, oftalmologia
clinica e cirargica, proctologia clinica e cirurgica, urologia clinica e cirargica,
pequenas cirurgias, psicologia, psiquiatria, nutricdo, otorrinolaringologia,
hematologia, reumatologia.

A Farmécia Escola Prof. Wilson Paes, instalada no Hospital Escola Alvaro
Alvim exerce um importante papel na formacdo de académicos do Curso de
Graduacdo em Farmécia, inserindo-os na pratica profissional. Os estudantes do
primeiro ao ultimo periodo tém acesso a estagios em diferentes areas como
Farmacia Hospitalar, Farmacia Clinica e Oncologia onde atuam na dispensacao de
medicamentos e materiais para as diferentes especialidades, realizam o
acompanhamento de pacientes em tratamento, desenvolvem pesquisas cientificas,
entre outros.

Outro ambiente de ensino, pesquisa e extensdo € o Centro de Saude Escola
de Custodopolis Dr. José Rodrigues Coura (CSEC), na area de Atencéo Hospitalar.

A FBPN mantém convénios com instituicdes de salude no municipio de
Campos dos Goytacazes para as atividades de ensino e aprendizagem discente, a
saber:

- Associacao Fluminense de Assisténcia a Mulher, a Crianca e ao Idoso - AFAMCI;
- Fundacao Municipal de Saude;

- Santa Casa de Misericordia de Campos €;

- Sociedade Portuguesa de Beneficéncia de Campos.

Além desses, a FMC atua com seus docentes e discentes no Hospital dos
Plantadores de Cana, Hospital Ferreira Machado e Hospital Geral de Guarus, todos
no municipio, descritos a seguir. No ultimo levantamento realizado em 2022, o
Hospital dos Plantadores de Cana dispbe 282 leitos sendo: 02 centros cirargicos

(um com 05 salas e o outro com 04 salas cirurgicas, este ultimo funcionando como
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centro cirargico obstétrico), 01 centro de parto normal composto por pré-parto de
05 leitos e 04 salas PPP (pré-parto, parto, puerpério), 01 UTI obstétrica com 10
leitos e 01 UTI geral com 10 leitos,01 UTI adulto com 10 leitos, 01 centro de terapia
intensiva neonatal composto por 20 leitos de UTI, 20 leitos de ui convencional e 10
leitos de Ul (mae Canguru), além de leitos de clinica médica, cirirgica, pediatria,
ginecologia e obstetricia clinica, setor ambulatorial composto por 32 salas de
atendimentos, parque diagnostico com servigos de: radiologia, ultrassonografia,
ecocardiografica, eletrocardiografia, eletroencefalografia, endoscopia diagndstica
alta e baixa, laboratério de andlises clinicas, audiometria, cardiotocografia,
videolaringoscopia.

No ultimo levantamento realizado em 2022, a Sociedade Portuguesa de
Beneficéncia de Campos contabiliza 268 leitos, 54 UTI para adultos, 18 UTI
neonatal, 5 Uls neonatal, 33 leitos maternidade, 43 leitos de clinica médica e
oncologia nefrologia, 42 leitos de cirurgia geral, ortopedia, cirurgia oncologica e
neurologia, servicos de tomografia computadorizada, ressonancia magnética,
ultrassonografia, analise clinica, anatomia patoldgica, ecocardiografia, holter, teste
de esforco , ecodopller, eletroencefalograma e Rx.

No ultimo levantamento realizado em 2022, o Hospital Ferreira Machado, em
2022, contabilizava séo 229 leitos, 03 salas de cirurgia, 08 leitos de neurocirurgia,
02 UTI (adulto e pediatrica), hemocentro regional (referéncia nivel 03 do ministério
da saulde para urgéncia e emergéncia em trauma), clinica cirargica, pediatria,
doencas infecciosas e parasitarias, traumato-ortopedia e outras especialidades.

No ultimo levantamento realizado em 2022, a Santa Casa de Misericordia de
Campos, sdo 334 leitos entre SUS, particular e convénios, 07 salas de cirurgia, 40
leitos na UTI, clinica médica, clinica cirdrgica, hemodinamica, cirurgia cardiaca,

fisioterapia, endoscopia digestiva, servicos de radiologia e outras especialidades.

POTENCIALIDADES DA DIMENSAO 7
e Agilidade de atendimento dos setores, com integracdo académica e
administrativa geral entre todos 0s cursos;

e Ampliacdo e reforma de salas de aula bem como adaptacdes;
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e Ampliacdo significativa do numero de leitos nos ambientes de pratica,
possibilitando o aumento de oportunidades para docentes e discentes no processo
de ensino-aprendizagem,;

e Manutencéo da atualizagdo do acervo da Biblioteca.

FRAGILIDADES DA DIMENSAO 7
e Necessidade de concluséo da reforma dos espacos de convivéncia;
e Necessidade de ampliacdo do namero de leitos disponiveis nas enfermarias de

clinica médica do HEAA para permitir o processo de ensino-aprendizagem;
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAQOES

A FMC é uma instituicdo filantropica e como tal concede bolsas em
diferentes modalidades para incentivar e viabilizar os discentes na realizacdo de
cursos de graduacgéao, assim como participar de projetos que visem a promocao da
saude no municipio.

A partir das reunibes dos Colegiados e dos Regulamentos, a IES envolve
todo o corpo docente, discente e técnico-administrativos de forma democratica para
tomada de decisbes, estabelecendo direitos, deveres, além da garantia da
participagéo de seus membros, a partir de da representatividade de cada um dos
segmentos nos 6rgaos colegiados.

A autonomia académica da FMC é consolidada com o Regimento Geral da
IES que contempla a FBPN como entidade mantenedora. A IES consegue dispor
de canais e estratégias diversas para integracdo e adaptacdo dos discentes em
suas multiplas e complexas demandas e necessidades.

A Autoavaliacao Institucional encaminhada pela CPA tem contribuido com a
gestdo da IES. As analises quali e quantitativas permitiram verificar que a FMC tem
alcancado varias metas propostas pelo PDI 2021-2025. Entre elas, o fortalecimento
da CPA, que ao longo dos ultimos cinco anos tem buscado estratégias para o
estabelecimento de uma cultura de autoavaliacdo, além do aperfeicoamento
continuo da metodologia de coleta, andlise e apresentacdo dos dados de modo
integralizado, possibilitando uma visualizacdo mais objetiva da IES. As atividades
realizadas pela CPA, incluindo divulgacao dos resultados das avaliagdes tem sido
um canal importante e necessario de participacdo da comunidade interna,
contribuindo com as agfes implementadas pela IES. Desse modo, a CPA vem
trabalhando ainda mais para o fortalecimento e visibilidade do setor.

No ano de 2022, com o retorno das atividades presenciais, novas mudancas
no modo de avaliacdo pela CPA precisaram ser realizadas, em funcdo de
adaptacdes que se fizeram necessérias para coleta e analise dos no periodo da
pandemia. Assim, em 2022, retornamos aos questionarios que eram utilizados em
2019, com algumas adaptacbes, principalmente quanto as questdes de
biosseguranca. Acbes conjuntas com o setor de Comunicacéo da IES, visando a
divulgagdo dos resultados da CPA com o0s segmentos docente e técnico-

administrativo, fortalecendo ainda mais a interacdo com os discentes.
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O Curso de Graduacdo em Farmacia recebeu Renovacdo de
Reconhecimento obtendo conceito 4, apos avaliacédo in loco do MEC e o Curso de
Graduacdo em Medicina recebeu a visita do MEC para Renovacdo de
Reconhecimento em 2017 tendo obtido conceito 3 (nota 3,5). As ultimas avaliacdes
externas, sendo a mais recente a de Recredenciamento Institucional, ocorrida em
fevereiro de 2019, a FMC recebeu o conceito 4, consolidando assim, que as acdes
que vém sendo realizadas pela IES tém possibilitado o alcance das metas
propostas pelo PDI 2021-2025. Os relatérios das autoavalia¢des institucionais nos
altimos trés anos corroboram com o excelente nivel dos cursos de graduacéo. O
fortalecimento de agBes com o incentivo a iniciacdo cientifica e extensdo merecem
destaque, com a manutencdo do processo seletivo de bolsas de pesquisa e de
extensao, incluindo a implementacéo da curricularizacao da extensédo no Curso de
Graduacao em Medicina.

O auxilio disponibilizado para os técnico-administrativos como incentivo a
qualificacdo foi uma outra meta alcancada prevista no PDI. A IES também incentiva
a formacao docente, por meio de bonificacdo para producéo cientifica, como artigos
cientificos ou livros/capitulos publicados.

A Assessoria de Comunicacao tem contribuido para fortalecer as acdes de
promocdo da comunicacéo interna entre a Direcdo-Geral, docentes, discentes e
comunidade externa. Do mesmo modo, o SAE, com a assisténcia psicolégica e
apoio ao educando e aos técnico-administrativos a partir acbes que merecem
destaque, sendo observado o aumento no numero de atendimentos de 2021 para
2022. Em relagdo ao atendimento aos discentes da IES, a Ouvidoria oferece
diferentes canais de comunicagéo e se mantém consolidada, permitindo a nteragéo
com a comunidade académica.

A CPA sugeriu que fosse criada uma comissdo para acompanhamento e
envio de propostas para editais publicados por agéncias de fomento
governamentais de modo a apoiar a sustentabilidade de projetos tanto da IES
quanto do HEAA, fato esse iniciado em 2022 com a implementac&o de bolsas de
IC externas. Assim, a FMC abre possibilidades para o aumento de recursos que
fomentem a pesquisa, bolsas de estudo e melhorias dos espacos fisicos, culturais

e esportivos.
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No ano de 2022, o Regimento Geral da IES foi retificado, sendo atualizado
e adaptado, assim com o novo PDI para o quinquénio de 2021-2025. As tecnologias
de comunicacdo e informacdo ja implementadas em 2020, a oferta de
equipamentos e a ampliacdo no acesso a plataformas que viabilizaram a
continuidade das aulas tedricas de forma hibrida foram mantidas e tem possibilitado

a diversidade de recursos a serem utilizados no processo de ensino-aprendizagem.
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5. ACOES COM BASE NA ANALISE

A autoavaliagdo institucional realizada de forma sistematica pela IES com a
participacdo dos segmentos docentes, discentes e técnico-administrativos sao
estimulos ao desenvolvimento institucional, ja que seu objetivo é contribuir com a
gestdo da FMC, para seu aprimoramento. Percebe-se, a partir da participagéo
desses trés segmentos no processo de autoavaliagéo e nos diferentes momentos
em que a CPA interage com a comunidade académica que 0 processo de uma
cultura de autoavaliagcdo esta sendo incorporado como uma pratica de forma
positiva e dinamica.

Desse modo, o reconhecimento da importancia de uma autoavaliagdo vem
contribuindo e motivando reformulacdes na IES, que procura, apesar da dificuldade
econbmica atual em todo pais, inclusive em nosso municipio, promover acdes para
melhorias.

A CPA instiga a¢Bes permanentes, guiadas pela andlise institucional. As
contribuicdes da Autoavaliacao Institucional tém sido importante instrumento para

gestdo da FMC em diversas ac¢des institucionais.

5.1 Agles institucionais
As diversas acdes da Direcdo-Geral no ano de 2021 extraidas do seu
Relatorio anual sdo apresentadas abaixo de forma estratificada em acdes

administrativas, académicas, institucionais, estruturais e fisicas.

ACOES ADMINISTRATIVAS:

e A Direcdo-Geral da FMC tomou medidas necessarias para o enfrentamento da
pandemia do coronavirus, através de memorandos circulares com suspensao e
readequacdo das atividades académicas na FMC entre outras medidas
emergenciais em atencao aos decretos do municipio, Estado e Uni&o;

e Fornecimento de EPIs tais como: mascara N95, face shield ou oOculos, luvas e
touca para os colaboradores, estudantes e professores de acordo com a fungéo,

para minimizacdo e combate a pandemia ao COVID-19;
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e Empenho junto a Subsecretaria de Atencao Basica, Vigilancia e Promocao em
Saude da PMCG pela vacinacdo contra a Covid-19 de todo nosso corpo
académico e administrativo, o que foi atendido em varias etapas;

¢ Instalacdo do novo Conselho Editorial da Revista Cientifica da FMC,;

e Organizacgdo da IV Semana de Experiéncia Docente dos professores dos Cursos
de Graduacdo em Medicina e Farméacia da FMC, de 13 a 17/12/2021 com

diversas palestras pela Plataforma Zoom.

ACOES ACADEMICAS:

. Realizacdo de visita técnica dia 22 de julho de 2021 na Unidade de Pronto
Atendimento — UPA de Campos para a formalizacdo de um Convénio de Estagio
buscando mais um campo de pratica para os estudantes do Curso de Graduacédo
de Medicina da FMC;

. Disponibilizagdo da Plataforma “Minha Biblioteca”, software destinado a
operacionalizar os acessos, por computador ou semelhantes, a uma base de
dados contendo obras didaticas e cientificas, como apoio a base bibliogréfica
das ementas do Componente Curricular dos Cursos da IES;

. Apoio a organizacdo da Semana de Recepcédo Solidaria — 1° semestre de 2021,
de 22 a 26/02/2021 e 2° semestre de 2021, de 26 a 30/07/2021, programacao
de acolhimento aos estudantes dos Cursos de Graduacdo em Medicina e em
Farmacia;

. Participacdo no 59° COBEM — Congresso Brasileiro de Educac¢do Médica de 18
a 22 de setembro de 2021 de forma on-line;

. Incentivo e apoio a XIV Semana Cientifica da FMC em conjunto com a 12. Mostra
de Atividades de Extenséo e a 12. Semana de Egressos, nos dias 05, 06 e 07 de
outubro de 2021;

. Organizagéo da conferéncia de aniversario da FMC, dia 14 de outubro de 2021;

. Organizacdo da participacdo dos estudantes do Curso de Graduagcdo em
Medicina em novembro de 2022 para realiza¢do da prova do Teste de Progresso
Nacional, avaliagcdo promovida pela Associacéo Brasileira de Educacdo Médica
— ABEM,;
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« Apoio ao Projeto de Extenséo que levou orientacdo de saude por meio da arte
urbana, ou seja, Mural de Rua com grafite e a educacgéo popular em saude para
protecdo e prevencdo da COVID-10 interacao e construcao de significados;

. Apoio aos treinamentos praticos de atendimento de emergéncias médicas com
os estudantes do Curso de Graduacdo em Medicina no CSEC. Em agosto de
2021 iniciou as avaliagbes praticas de OSCE (Exame Clinico Objetivo
Estruturado) no Curso de Graduacao em Medicina;

. Viabilizacdo da rematricula on-line;

. Aquisicdo de diversos insumos para aulas praticas dos Cursos de Graduacgéo
em Medicina e Farmécia,;

. Titulos de livros adquiridos para os Componentes Curriculares dos Curso de
Graduacao em Medicina e Farmacia. Todos 0s insumos e materiais seguiram as

rubricas especificadas na planilha orcamentaria 2021.

ACOES ESTRUTURAIS E FISICAS:

. Reforma e construcdo: cantina, area de convivéncia e espaco de lazer, sala de
professores, com estacdes de trabalho. Todos esses espacos sao refrigerados,

COm recursos necessarios e em numero adequado as atividades da IES.

ACOES INSTITUCIONAIS:

« A FMC conquistou pelo terceiro ano consecutivo o Selo de Responsabilidade
Social da Associacéo Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES);
implantou um sistema de gerenciamento dos documentos institucionais e

académicos; aprimorou o processo de transferéncia para a IES.

5.2 Acdes da CPA
A CPA tem como proposta a¢des que visem a melhoria do trabalho que vem
desenvolvendo e que estéo listadas a sequir:
e Manter e aperfeicoar o processo de sensibilizagdo em todos 0os segmentos para
participacdo no processo de Autoavaliacdo Institucional por meio de diferentes

acOes da CPA, incluindo: divulgacdo via mural, banner no site, grupos de
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WhatsApp e e-mails encaminhados pela Assessoria de Comunicacéo; Coléquio
com as turmas; participacdo na recepcao dos calouros; participagdo nas
reunides dos Colegiados e Conselhos, além de reunides com docentes e
coordenacdes de curso;

Manter e intensificar a divulgacdo dos resultados das avaliacbes e acles
institucionais, com a promocdo de Coloquios da CPA para os segmentos
discente e técnico-administrativos e Boletins Informativos da CPA,;

Realizar o primeiro Coléquio da CPA para o segmento docente;

Aprimorar a metodologia de tabulacéo e apresentacdo dos dados coletados, a
fim de se tornar mais agil;

Manter o numero de reunifes da Coordenacdo da CPA com a Direcdo-Geral
para apresentacdo de resultados parciais e integrais dos relatorios produzidos,
visando acelerar as acfes da IES em relacdo as criticas e sugestdes dos
segmentos discente, docente e técnico-administrativo;

Manter a divulgacao dos resultados da avaliagdo da CPA para os setores da IES
por meio de reuniBes com a participacdo da Direcdo-Geral e divulgacdo dos
boletins;

Propor a alteracdo e aprovar novo regulamento da CPA para inclusdo da
participacdo de membro representante de discentes egressos na Comissao.

Participar do Il Encontro Regional de CPAs.

Campos dos Goytacazes, 30 de marcgo de 2023.
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