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REGIMENTO GERAL DA FACULDADE DE MEDICINA DE CAMPOS

TiTULO |
DA FACULDADE, DOS SEUS OBJETIVOS E DA MANTENEDORA

CAPIiTULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E OBJETIVOS DA FACULDADE

Art. 1° A Faculdade de Medicina de Campos, com limite territorial de atuagao no
municipio de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro, € um
estabelecimento isolado e particular de ensino superior, autorizado e credenciado,
respectivamente pelos Decretos Presidenciais n° 61.380, de 18 de setembro de
1967, e 71.814, de 07 de fevereiro de 1973, mantida pela Fundagao Benedito Pereira
Nunes, pessoa, juridica de direito privado, de dominio publico, sem fins lucrativos,
com sede e foro em Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro, e com seu
Estatuto transcrito nas escrituras lavradas a fls. 84 v° do livro 353, sob o n°® 47 de
04/09/87, fls. 150 v° do livro 353, sob o n° 88 de 06/10/87, do Cartdrio do 1° Oficio
da Comarca de Campos, Estado do Rio de Janeiro, sendo a segunda retificagao e
ratificagdo da primeira, registradas e arquivadas, fls. 256, livro <A-2>, sob o n° 465,
em data de 03 de dezembro de 1987, de Registro Civil das Pessoas Juridicas,
também do Cartdrio do 1° Oficio da Comarca de Campos, Estado do Rio de Janeiro.
Paragrafo unico - A Faculdade de Medicina de Campos, doravante tratada neste
documento de Faculdade ou FMC, rege-se pelo presente Regimento Geral, pela
legislacdo do ensino superior e, no que couber, pelo Estatuto da Entidade
Mantenedora.

Art. 2° A FMC tem por objetivos:

| - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas areas de conhecimento que ministra seus cursos, que
estejam aptos para a insergao profissional e para a participagdo no desenvolvimento
da sociedade, colaborando na sua formacéo continua e orientando-os na pratica de

principios cientificos, éticos e humanitarios;
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lll - incentivar pesquisas e investigacéo cientifica, visando ao desenvolvimento da

entendimento do homem e do meio em que vive;
IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais e técnico-cientificos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de

publicacdes ou de outras formas de comunicacgao;

V - suscitar a busca permanente de aperfeicoamento, incentivando as praticas de
autoeducacao e aprendizado continuado;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
regionais e nacionais, contribuindo para o desenvolvimento cientifico, visando a
promogdo da saude individual e coletiva com utilizagdo racional dos recursos
disponiveis, respeitando o meio ambiente e a dignidade humana;

VIl - promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo
das conquistas e beneficios resultantes da criacéo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnologica geradas na Instituicéo;

VIII - manter estreita articulagdo com o Hospital Escola Alvaro Alvim no que concerne
as atividades de ensino, pesquisa e extensao nele desenvolvidas;

IX - manter estreita articulagdo com o Centro de Saude Escola de Custoddpolis, no
gue concerne as atividades de ensino, pesquisa e extensado nele desenvolvidas;
Paragrafo unico - Para a consecugao de seus objetivos, a FMC pode propor e
celebrar acordos e convénios com entidades nacionais e internacionais, através da
Entidade Mantenedora, desde que nao contrariem a legislacdo vigente, este
Regimento Geral e o Estatuto da Mantenedora.

CAPIiTULOII
DA ENTIDADE MANTENEDORA E DO RELACIONAMENTO COM A
FACULDADE

Art. 3° A Fundacao Benedito Pereira Nunes é responsavel pela FMC perante as
autoridades publicas e a comunidade, cabendo-lhe tomar as medidas necessarias
ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento Geral, a
liberdade académica dos segmentos docente e discente e a autoridade propria de

seus orgaos deliberativos e executivos.
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§ 1° AFMC é dependente da entidade Mantenedora quanto a manutengéo de servigo

Benedito Pereira Nunes.

§ 2° Compete precipuamente a Entidade Mantenedora, promover adequadas

condigbes de funcionamento das atividades da Faculdade, colocando-lhe a
disposicéo os bens moveis e imoveis necessarios, de seu patriménio e assegurando-
Ihe os suficientes recursos financeiros de custeio, respeitada a autonomia académica

e pedagdgica da IES.

TiTuLo i
DA ADMINISTRAGAO, ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E FUNCIONAMENTO
DA FACULDADE

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO

Art. 4° A administragdo da FMC é feita por seus orgaos colegiados consultivos,
deliberativos e por seus 6rgédos executivos nos setores da administragdo central,
académica e de apoio, em que se desdobra a sua estrutura organizacional,

objetivando a integragao e a articulagao dos diversos o6rgaos e setores.

CAPIiTULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E FUNCIONAMENTO

Art. 5° A estrutura organizacional e o funcionamento da FMC reger-se-do pelas
disposi¢cdes constantes dos seguintes documentos legais:

I - o presente Regimento Geral, que encerra os principios, as definicdes, as
formulagdes basicas e regulara todos os aspectos comuns da vida administrativa e
académica da FMC;

Il - os regulamentos especificos, que complementardo este Regimento Geral, nos
aspectos relativos ao funcionamento de 6rgédos e setores e manterdo estreita

concordancia como texto do presente Regimento Geral.
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Paragrafo unico — Os documentos previstos neste artigo poderéo desdobrar-se em

portarias, regulamentos, normas ou manuais.

CAPIiTULO 1l
DOS ORGAOS E SETORES DA FACULDADE

Art. 6° A Faculdade de Medicina de Campos - FMC tem em sua estrutura
organizacional 6rgaos colegiados consultivos, deliberativos, 6rgaos executivos e

setores suplementares.

Art. 7° A FMC conta com os seguintes 6rgaos e setores:

I - Conselho Superior —- CONSUP.

Il - Direcdo-Geral, incluida a Vice-Diregao

lll - Diregdo-Académica;

IV - Conselho Diretor

V - Colegiados de Cursos.

VI — Nucleos Docente Estruturante - NDEs

VIl - Coordenacgdes de Cursos de Graduacgéo;

VIl - Coordenacéao de Pos-Graduagao

IX - Coordenacédo de Extenséo;

X - Coordenacéao de Pesquisa;

Xl - Coordenagao Geral de Estagio

Xll — Comisséao Propria de Avaliagao - CPA;

Xl - Setores de Apoio.

Paragrafo unico - Os Setores de Apoio sdo compostos pela Biblioteca, Secretaria
Académica, CAP, SAE, Informatica, Marketing, Laboratorios e Ouvidoria.

SECAO |
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 8° O Conselho Superior — CONSUP, 6rgao deliberativo, normativo e consultivo
da FMC, tem a seguinte composig&o:
| — Diretor-Geral, seu Presidente;

Il - Vice-Diretor;
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lll — Diretor-Académico;

IV - 1 (um) Representante da Entidade Mantenedora;

V - Coordenadores de Cursos de Graduacgao;

VI - Coordenador Geral de Estagio;

VIl - Coordenador de Pds-Graduagao;

VIl - Coordenador de Extensao;

IX - Coordenador de Pesquisa;

X - Representantes do segmento docente, sendo 1(um) representante de cada curso
de graduacéao e 1 (um) representante da Associagédo dos Docentes da Faculdade de
Medicina de Campos - ADOMEC, todos com mandato de 2 (dois) anos, sendo que
os representantes do segmento docente, dos respectivos cursos de graduagao, sao
eleitos pelos Colegiados de Curso, dentre os seus membros.

Xl - Representantes do segmento Discente, sendo 1 (um) representante por curso
de graduacao, escolhido dentre os representantes de turma, e 1 (um) Representante
do Diretério Académico Luiz Sobral - DALS, escolhidos dentre os membros da
respectiva diretoria, todos com mandato de 2 (dois) anos;

Xl - Representantes do segmento técnico-administrativo, sendo 1 (um)
representando a Secretaria Académica e 1 (um) Representante da Associagao dos
Funcionarios da Faculdade de Medicina de Campos - AFAMEC, escolhido entre os
membros da diretoria, todos com mandato de 2 (dois) anos;

XIII - 1 (um) representante da Comissao Propria de Avaliagao — CPA, escolhido entre
os membros da diretoria, todos com mandato de 2 (dois) anos;

XIV - 1 (um) representante da Ouvidoria, com mandato de 2 (dois) anos;

XV - O Diretor-Geral do Hospital Escola Alvaro Alvim.

Paragrafo unico — O presidente do CONSUP podera convidar assessores ou outros
profissionais para participar das reunides, os quais terdo direito apenas a voz, ndo
participando das votacdes. (Alterado pela Portaria N° 019/2020/DIR, de 30 de
setembro de 2020 e aprovada em Reuniao do CONSUP em 28 de setembro de
2020).

Art. 9° Compete ao Conselho Superior - CONSUP:
| - apreciar e aprovar as diretrizes das politicas de ensino, pesquisa e extensdo, bem
como os seus desdobramentos;

Il - zelar pelo alcance dos objetivos e metas institucionais da FMC;

Regimento Geral aprovado pelo CONSUP em 30/06/2014 e alteragoes ratificadas em 20/05/2022.




lll - exercer, no ambito da Instituicdo, fungdo consultiva e deliberativa superior;

submetendo-o a Entidade Mantenedora para apreciacéao;
V - apreciar e aprovar, como instancia colegiada maxima, o Regimento Geral da

FMC, bem como as correspondentes alteragdes efetuadas no texto desse

documento, comunicando as deliberacdes a Entidade Mantenedora;

VI - aprovar a criagado, a alteragao, a extingdo e a suspenséao de Cursos e Programas,
Orgaos Académicos, Orgdos de Apoio e Orgédos de Assessoramento e do
funcionamento desses, obedecida a legislag&o vigente;

VII - aprovar a fixagdo do numero de vagas iniciais de cursos e programas novos e
a alteragao do numero de vagas dos ja existentes, propostos pelo Conselho Diretor,
obedecida a legislagado em vigor;

VIII - aprovar o Plano Anual de Trabalho, bem como a proposta orcamentaria da
FMC, encaminhando-os a Entidade Mantenedora para apreciagéo e aprovagéo final;
IX - apreciar o relatério anual, oriundo da Diregao-Geral,

X - apurar, através de comissoes, internas a responsabilidade do Diretor-Geral, Vice-
Diretor, Diretor-Académico, Coordenagdes de Pds-Graduacgado, de Extensdo e de
Pesquisa, de Cursos, de Estagio e demais Dirigentes Académicos e Administrativos,
quando, por omissao ou negligéncia, permitirem ou favorecerem o ndo-cumprimento
da legislagdo do ensino, do Regimento Geral ou de normas complementares,
adotando as providéncias cabiveis na forma da Lei e do presente Regimento Geral;
Xl - deliberar sobre os casos de processos administrativos, instaurados pela Diregao-
Académica;

Xll - analisar, no ambito de sua competéncia, os atos do Diretor-Geral, praticados na
forma ad referendum, homologando-os ou procedendo os devidos ajustes.

Xl - instituir simbolos, bandeiras e flamulas no @mbito da Faculdade de Medicina de
Campos;

XIV - aprovar a outorga de titulos honorificos ou de dignidades académicas
propostos pelo Conselho Diretor;

XV - realizar processo eleitoral para prover vagas de Diretor-Geral e Vice-Diretor da
Faculdade de Medicina de Campos, conforme normas estabelecidas no Titulo VI do
presente Regimento Geral e encaminhar o resultado das vota¢des das chapas
inscritas a Entidade Mantenedora;
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XVI - dar posse ao Diretor-Geral e Vice-Diretor na forma estabelecida no presente
Regimento Geral,

XVII - decidir, em ultima instancia, no ambito da FMC, sobre os recursos interpostos
sobre decisdes dos demais 6rgaos, em matéria didatico-cientifica ou disciplinar;
XVIII - aprovar normas académicas, complementares as deste Regimento Geral.

XIX - aprovar normas para o processo seletivo de acesso aos Cursos da FMC;

XX - aprovar o Calendario Académico da FMC;

XXI - aprovar critérios para a elaboragao e aprovagao de projetos de pesquisas e
programas de extensao;

XXII - exercer outras competéncias a ele atribuidas pela Lei e por este Regimento
Geral.

§1° - O CONSUP, quando considerar necessario, tomara as suas decisbes com base
em pareceres proferidos por seus pares ou por comissdes especiais de 3 (trés)
Membros;

§2° - As comissbes serédo designadas pelo Presidente do CONSUP, exceto quando
tratar-se de apuracao de responsabilidades prevista no Inciso Xl, sendo, neste caso,
instauradas a partir da indicacao pela maioria dos membros do CONSUP.

§3° - As decisdes, no ambito do CONSUP, que sofrerem vetos de seu presidente
deverao ser submetidos a nova apreciacdo, em reunido subsequente, podendo os
referidos vetos serem derrubados por voto de 2/3 (dois tergos) dos Membros
presentes a reunido.

§4° - O CONSUP reune-se ordinariamente 2 (duas) vezes por semestre letivo, por
convocagcdo de seu Presidente e, extraordinariamente, quando igualmente
convocado pelo Presidente, ou a requerimento de 2/3 (dois tergos) dos membros do
Colegiado, com pauta definida.

§5° - O quérum para realizagéao das reunides do CONSUP sera de 2/3 (dois tercos)
dos seus membros, em primeira convocagao, e em segunda e ultima convocagao,
trinta minutos apds, com a maioria simples dos Conselheiros, ou seja, 50%
(cinquenta por cento) + 1.

§6° - As deliberagdes do CONSUP ocorrerao por votagao aberta, sendo necessarios
votos favoraveis da maioria simples dos membros presentes para aprovagao da
materia.

§7° - O Presidente participa da votagao, cabendo-lhe, ainda, o voto de qualidade em
caso de empate.
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§8° - Nenhum membro podera participar de votagdo em matéria de seu interesse
particular.

§9° - E vedada a participagéo por procuragdo ou quaisquer outros instrumentos de
representacao.

Art. 10 As decisbes do CONSUP ensejam publicagdo, sob forma de Resolugédo ou

Portarias, podendo ainda, conforme a sua natureza, serem expedidas Instru¢des

Normativas, devendo todos os documentos conter a assinatura do seu Presidente.

Art. 11 As normas de funcionamento do CONSUP séao definidas em regulamento
préprio.

SECAO I
DA DIRECAO-GERAL

Art. 12 A Diregao-Geral, de carater executivo e deliberativo superior da FMC, &
composta pelo Diretor-Geral e pelo Vice-Diretor e coordena e superintende todas as

atividades académicas e administrativas da IES.

Art. 13 O Diretor-Geral e o Vice-Diretor serdo escolhidos pela entidade mantenedora
a partir de processo eleitoral, organizado pelo CONSUP, do qual participam os
membros dos Segmentos Docente, Discente e Técnico-Administrativo.

Paragrafo unico O Diretor-Geral e o Vice-Diretor serdo escolhidos para um mandato
de 04(quatro) anos, na forma prevista no TITULO VI deste Regimento Geral e na

legislacdo pertinente, permitidas reeleigdes.

Art. 14 O Diretor-Geral e Vice-Diretor tomarao posse perante o Conselho Superior
em reunido especificamente convocada para esse fim, a realizar-se no dia seguinte

ao término do mandato do Diretor-Geral anterior.

Art. 15 Em suas faltas e impedimentos, o Diretor-Geral sera substituido pelo Vice-
Diretor e, na falta de ambos, a substituicio sera feita pelo Diretor-Académico.

Art. 16 Em caso de vacéncia definitiva do cargo de Diretor-Geral, o Vice-Diretor

assumira o cargo até completar o mandato.
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§ 1° Em caso de afastamento de ambos, o Conselho Superior promovera nova

novo Diretor-Geral para completar o mandato.
§ 2° No caso previsto no § 1° deste artigo o CONSUP sera presidido pelo Diretor-

Académico apenas para fins de organizagao do processo eleitoral.

Art. 17 O Diretor-Académico e os Coordenadores de Pds-Graduacéao, de Extensao,
de Pesquisa, dos Cursos de Graduagéo e de Estagio, serao escolhidos pelo Diretor-
Geral.

Paragrafo unico — Ao Diretor-Académico e aos Coordenadores de Pés-Graduagéo,
de Extensédo, de Pesquisa, dos Cursos de Graduagao e de Estagio, cabera a fungao
de gestéo e assessoramento na integragao, planejamento e coordenagéo, nas areas

de graduagéao e pos-graduagao, pesquisa, extensao, area pedagogica e de cultura.

Subsecao |
Do Diretor-Geral

Art. 18 Sdo competéncias do Diretor-Geral:

| - dirigir e administrar a Faculdade de Medicina de Campos, zelando por sua gestéo,
supervisionando, orientando e fiscalizando todas as atividades da Instituigdo, nos
aspectos administrativos, financeiros e académicos;

Il - zelar pela fiel observéancia da legislagdo do ensino, deste Regimento Geral e das
normas complementares setoriais;

lll - promover, em conjunto com o Conselho Diretor, no que Ihe couber, a integragéo
no planejamento e harmonizagao na execugao das atividades da Institui¢ao;

IV - representar a FMC, interna e externamente, junto a pessoas e Instituicoes
publicas e privadas, no ambito de suas atribuigdes académicas;

V - encaminhar para aprovagao do CONSUP a proposta orcamentaria anual,
encaminhando-a posteriormente a homologagao da Mantenedora;

VI - executar o orgamento aprovado e submeté-lo a entidade mantenedora para a
prestacdo de contas anual;

VII - exercer o poder disciplinar na jurisdicdo de toda a Instituicdo, na forma em que
for estabelecida neste Regimento Geral;

VIII - dar posse e delegar atribuicées ao Diretor-Académico, bem como aos
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Coordenadores de Cursos de Graduacido, Coordenadores de Pds-Graduacgéao, de
Extensao, de Pesquisa, de Estagio e Assessores;

IX - assinar diplomas e certificados expedidos pela FMC,;

X - propor ao CONSUP alteragdes no presente Regimento Geral;

Xl - elaborar o Relatorio Anual de Atividades da IES;

Xll - coordenar e supervisionar a execugao das politicas constantes no Plano de
Desenvolvimento Institucional da FMC;

XIlll - decidir sobre assuntos que requeiram urgéncia, da competéncia do CONSUP,
ad referendum dessa instancia académica, devendo a apreciagao da matéria ocorrer
na reuniao mais proxima, conforme Calendario Académico;

XIV - promover condigdes para a realizagao da Avaliagao Institucional, realizada pela
CPA;

XV - zelar pela autonomia da Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA, respeitados os
limites de atuacao da mesma;

XVI - fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execugado dos programas e
horarios;

XVII - zelar pela manutengdo da ordem e disciplina no ambito da Faculdade,
respondendo por abuso ou omissao;

XVIII - propor a Mantenedora a admissao, promogao e dispensa de pessoal docente
e técnico-administrativo;

XIX - autorizar publicagcbes que envolvam responsabilidade da FMC;

XX - propor acordos ou convénios entre a IES e entidades ou instituicbes, nacionais
ou estrangeiras, submetendo-os previamente a Entidade Mantenedora;

XXI - designar o Diretor-Académico, bem como todos os demais Coordenadores,
conforme previsto neste Regimento Geral, e promover ampla integragdo entre os
mesmos;

XXII - propor ao CONSUP, como seu presidente, a constituigio de comissdes
permanentes ou n&o, para desempenhos especiais;

XXM - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento Geral e demais
normas pertinentes;

XXIV - movimentar, como procurador da Diretoria da Fundagdo Benedito Pereira
Nunes, juntamente com o Presidente e o Diretor Tesoureiro da Mantenedora, os
recursos financeiros oriundos das anuidades escolares e outras verbas de

destinacéo especifica para a FMC;
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XXV - deliberar, ad referendum, como instancia superior, 0os recursos interpostos de
decisdes dos demais Orgaos da FMC, em casos de urgéncia;

XXVI - convocar e presidir, como presidente, as reunides do Conselho Superior;
XXVII - exercer as demais atribuigbes que |Ihe sejam previstas em lei e neste
Regimento Geral,

XXVIII - resolver os casos omissos deste Regimento Geral, que ndo sejam de

competéncia especifica dos demais 6rgaos.

Art. 19 O Diretor-Geral da Faculdade de Medicina de Campos incorre em falta grave
se, por agao, tolerdncia ou omissao, nao cumprir os dispositivos deste Regimento

Geral.

Subsecao ll

Da Vice-Diregao

Art. 20 A Vice-Diregao, parte integrante da administragdo superior da FMC, tem as
seguintes competéncias:

| - substituir o Diretor-Geral em suas auséncias e impedimentos,

Il — exercer as fungdes que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Geral, mediante Portaria

Interna.

SECAO Il
DA DIREGCAO-ACADEMICA

Art. 21 A Direcdo-Académica é responsavel pelas atividades académicas da
Faculdade de Medicina de Campos.

Paragrafo unico - A Direcdo-Académica é exercida pelo Diretor-Académico,
escolhido pelo Diretor-Geral.

Art. 22 S0 competéncias do Diretor-Académico:

| - auxiliar a Direcdo-Geral em assuntos académicos na area de ensino, pesquisa e
extenséo;

Il - analisar e propor politicas e estratégias para regulacdo e adequagao do
Segmento Docente as necessidades da IES e a legislagdo vigente;
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lll - analisar, as proposi¢gdes das coordenagdes de cursos de graduagéo no que
concerne a indicagao de professores responsaveis pelos componentes curriculares;
IV - planejar, coordenar e supervisionar o processo seletivo docente;

V - analisar e deliberar sobre solicitacbes de afastamentos temporarios e auséncia
de docentes em periodos letivos, a partir de analise prévia das coordenagdes de

Curso;
VI - propor ao Diretor-Geral a adequagao dos membros do Segmento Docente as
necessidades da IES e a legislagao vigente;

VII - constituir comissao para instauragao de processo administrativo para apuracao
de responsabilidades de docentes;

VIl - instaurar processo administrativo para apuragcdo de responsabilidade de
docentes, apds os devidos encaminhamentos pela coordenacio de curso;

IX - designar os docentes responsaveis pelos componentes curriculares, a partir da
indicagao da Coordenacéao do respectivo curso de graduagao;

X - instituir regulamentos relativos ao funcionamento académico da IES, com a
aquiescéncia do Diretor-Geral;

Xl - planejar, coordenar, superintender e avaliar as atividades académicas relativas
ao ensino a pesquisa e a extensao;

XIllI - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os processos de selegdo académica
discente;

XIlll - coordenar e supervisionar a sistematica dos trabalhos referentes ao registro e
controle académico em geral;

XIV - coordenar os relatorios semestrais ou anuais das atividades académicas de
graduacgéo da Faculdade de Medicina de Campos;

XV - elaborar o Calendario Académico da FMC, submetendo-o ao CONSUP para
aprovacao;

XVI - supervisionar a criacdo e alteragcdes de Cursos de Graduacdo e de Pds-
Graduacdo, bem como seus processos de reconhecimento e renovacao de
reconhecimento, de acordo com a legislagao vigente, submetendo a aprovagao dos
orgaos competentes;

XVII - tracar diretrizes institucionais relativas as atividades académicas da IES;
XVIII - analisar e propor medidas e providéncias relativas ao ensino, a pesquisa e a
extensao, em seu ambito de atuagao, acompanhando a sua implantagao, avaliando-

a se procedendo aos ajustes necessarios, juntamente com os setores responsaveis;
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XIX - planejar, coordenar, supervisionar e prover as condigdes para a realizagao dos

da Comisséao Propria de Avaliagéo, dentro dos limites legais previstos;
XX - supervisionar a manutengcdo da ordem e disciplina no ambito de sua
competéncia, propondo a aplicacdo das penalidades disciplinares, descritas neste

Regimento Geral,

XXI - elaborar, em conjunto com o responsavel pelo controle financeiro da
mantenedora, o or¢camento académico da IES, a partir dos orcamentos
encaminhados pelos setores académicos e coordenagdes, submetendo-o ao Diretor-
Geral para aprovacao;

XXII - acompanhar e controlar a execu¢cédo do orgamento académico;

XXIII - encaminhar relatorio de atividades, semestralmente, ao Diretor-Geral;

XXIV - exercer outras competéncias, que lhe sejam inerentes, quando delegadas

pelo Diretor-Geral.

SECAO IV
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 23 O Conselho Diretor € um 6rgéo de assessoramento direto ao Diretor-Geral,
competindo-lhe opinar sobre matérias de natureza académica e administrativa da
IES.

Art. 24 O Conselho Diretor tem a seguinte composig&o:

| — Diretor-Geral,

Il — Vice-Diretor;

lll — Diretor-Académico;

IV - Coordenadores de Cursos de Graduacao;

V - Coordenador Geral de Estagio;

VI - Coordenador de Pds-Graduagao;

VII - Coordenador de Extensao;

VIl - Coordenador de Pesquisa.

Paragrafo unico — Poderao se convidados assessores ou outros profissionais para

participar das reunides, a critério do Diretor-Geral.
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Art. 25 O Conselho Diretor reunir-se-a, no minimo, duas vezes por semestre letivo.

Paragrafo unico — As reunides serdo convocadas pelo Diretor-Geral.

Art. 26 Das reunides serao lavradas atas, devidamente assinada pelos presentes.

Art. 27 Constituem-se atribuicdes do Conselho Diretor:

I — definir politicas da gestdo académica e institucional, visando o alcance dos
objetivos da IES;

Il — definir estratégias para um adequado equilibrio institucional nos ambitos politico
e econOémico;

lll — discutir propostas das coordenacdes e da Direcado Académica relativas as
necessidades dos cursos e da IES;

IV — discutir o quadro de vagas para doutores, mestres e especialistas, por
componente curricular, visando a adequacao do corpo docente aos parametros de
qualidade estabelecidos pelo Ministério da Educacéo;

V — analisar proposi¢des de outorga, pela FMC, de titulos honorificos e dignidades
académicas;

VI — propor ao CONSUP a outorga de titulos honorificos e dignidades académicas
pela FMC.

SECAOV
DOS COLEGIADOS DE CURSOS DE GRADUAGCAO

Art. 28 Os Colegiados de Cursos de Graduagéo sao 6rgéos de assessoramento e
deliberacdo em matéria didatico-pedagogica e cientifica, no d&mbito dos Cursos de
Graduacéo.

Art. 29 Os Colegiados dos Cursos de Graduacgao tém a seguinte composicao:

I - O Coordenador do Curso de Graduagéo, presidente do Colegiado;

Il - 6 (seis) representantes do corpo docente que ndo integrem o NDE, escolhidos
por seus pares;

lll - 2 (dois) representantes do NDE;

IV — 4 representantes do Corpo Discente do curso, matriculados a partir do 3°
periodo do curso escolhidos entre os representantes de turma;
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V - Coordenador do estagio curricular obrigatério do curso.

permitida recondugéo.
§ 2° Os critérios para escolha dos representantes docentes constardo de

regulamento proprio.

Art. 30 Aos Colegiados dos Cursos de Graduagao aplicam-se as seguintes normas:
I- o seu Presidente participa da votacdo e, em caso de empate, tera o voto de
qualidade;

ll- nenhum Membro podera participar de votagdo em matéria de seu interesse
particular;

lll - é vedada a participagdo por procuragdo ou quaisquer outros instrumentos de
representacao;

IV - as reunides ordinarias se realizam em datas pré-fixadas no Calendario
Académico, e sao convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, constando da convocacéo a pauta dos assuntos;

V- nenhum Membro podera desempenhar dupla representatividade, nestes
Colegiados;

VII - das reunides sera lavrada ata, discutida e votada pelos presentes, objetivando
sua aprovacao.

Paragrafo unico — Os Colegiados de Cursos de Graduagao se reunem, no minimo,
ordinariamente, 2 (duas) vezes por semestre e extraordinariamente, por convocagao
do Presidente, ou por requerimento de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos Membros
gue o constituem, sendo que sua realizacdo se dara em primeira convocagao, com
a maioria simples (cinquenta por cento mais um) e em segunda convocagao, com 0s

presentes.

Art. 31 Compete aos Colegiados de Cursos de Graduagao:

| - distribuir, ouvidas as coordenacgdes especificas, encargos de ensino, pesquisa e
extensdo entre seus, respeitadas as especialidades, e acompanhar o
desenvolvimento dessas atividades;

Il - pronunciar sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos transferidos
ou diplomados afins;

lll - opinar sobre admissao, promocao ou afastamento de seu pessoal docente;
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IV - opinar sobre o plano anual e atividades e o Calendario Académico, bem como a

Graduacéo;
V — analisar e aprovar a atualizagao do Projeto Pedagogico do respectivo Curso de
Graduacéo, ouvido os NDEs;

VIl - aprovar os Planos de Ensino elaborados pelos professores responsaveis por
cada componente Curricular;

VIII - exercer as demais competéncias que estejam previstas em legislagao e neste
Regimento Geral.

Art. 32 As normas de funcionamento dos Colegiados dos Cursos de Graduagao

serdo definidas em regulamento préprio.

SECAO VI
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE

Art. 33 O Nucleo Docente Estruturante — NDE € o conjunto de professores, de
elevada formacdo e titulagdo, contratados em tempo integral e parcial, que
respondem mais diretamente pela criagdo, implantagdo e consolidagdo do Projeto
Pedagogico do Curso— PPC, sendo sua organizagéo e funcionamento previsto em
regulamento especifico.

Paragrafo unico — O NDE de cada curso de graduagéao é constituido por membros
do corpo docente do respectivo curso, que exergam lideranga académica no ambito

do mesmo.

Art. 34 O NDE devera ser composto por no minimo 5 (cinco) professores
pertencentes ao corpo docente do curso com lideranga académica e presenca efetiva
no seu desenvolvimento, percebidas na producdo de conhecimentos na area, no
desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes entendidas como importantes
pela instituicdo, de acordo com a Resolugao N°. 01 do CONAES (Comiss&o Nacional
de Avaliagao de Ensino Superior) de 17 de junho de 2010.
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Art. 35 O Coordenador de Graduagao do Curso é membro efetivo desse 6rgao,

sendo sua funcéo presidi-lo nas atividades de planejamento dos processos de 2

ensino-aprendizagem e, principalmente, na reelaboragdo, implementagao e‘%’po

atualizagdo do Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 36 S3o atribui¢des do NDE:

| - reestruturar, quando necessario, a matriz curricular e a metodologia de formacgéo,
que compreende os componentes curriculares, bem como suas respectivas cargas
horarias;

Il - reorganizar os conteudos e praticas para integragdo dos componentes
curriculares, de forma racional e operativa, em consonancia com a matriz curricular
do curso;

lll - buscar a indissociavel integragéo da teoria/pratica que intervenha na relagao
docente/discente nas varias areas disciplinares;

IV - planejar e elaborar o modelo avaliativo, de modo que favorega melhores
condigdes metodologicas e abranja os conceitos, conhecimentos, habilidades e
atitudes, introduzindo também praticas de elaboragdo que apontem objetivamente
espacgos para a investigacao cientifica;

V - avaliar constantemente, a partir de pressupostos metodoldgicos, o perfil de
egresso contemplando as areas basicas de atuagao profissional e a capacidade de
inser¢cao no mercado de trabalho;

VI - submeter as proposi¢des relativas as alteragdes do Projeto Pedagogico do Curso

ao respectivo Colegiado de Curso para a devida aprovagéo.

SECAO VI
DAS COORDENACOES DE CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 37 As Coordenagdes de Graduagao dos Cursos sao 6rgédos executivos que

coordenam e superintendem as suas atividades especificas.

Art. 38 Os Coordenadores de Graduacado dos Cursos deverao ser indicados pela
Direcdo Académica, designados pelo Diretor-Geral.
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Art. 39 Os Coordenadores de Graduagdo dos Cursos devem assegurar as

articulagcbes entre o corpo discente, corpo docente, administragdo da FMC e a 2

. . . . ~ . . . A
sociedade organizada, cumprindo as legislagdes educacionais pertinentes e o “?{’po

projeto pedagdgico do curso.

Art. 40 S3o atribui¢gdes dos Coordenadores de Graduagao dos Cursos:

| - representar o Curso perante o MEC, Direcdo-Geral, Mantenedora, CONSUP e a
comunidade externa;

Il - elaborar relatérios periddicos relativos ao curso sob sua responsabilidade;

lll - conhecer, aplicar e/ou garantir a aplicagéo das normas e diretrizes institucionais;
IV - acompanhar a situagdo administrativo-financeira do curso, zelando pela
economia do curso sem prejuizo ao desenvolvimento académico;

V - elaborar o planejamento orgamentario anual, empregando o principio da
economicidade; encaminhando-o a Dire¢ao Académica a fim de compor o orgamento
académico geral;

VI - gerenciar a infraestrutura disponivel para o curso;

VII - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento Geral, do Estatuto da
Mantenedora e as normas editadas pelos 6rgaos superiores;

VIII - presidir as reunides do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente Estruturante;
IX - gerenciar e supervisionar as atividades académicas de ensino no ambito de seu
Curso;

X - zelar pela constante atualizagao da bibliografia e peridodicos destinados ao curso
sob sua responsabilidade, ouvidos os professores responsaveis pelos componentes
curriculares;

Xl - acompanhar os indices de evasao, desisténcias do curso, bem com os indices
de inadimpléncia propondo a¢cdes que minimizem tais indices;

XIl - fomentar, gerenciar e acompanhar as atividades complementares e o trabalho
de conclusdo de curso - TCC, conforme as diretrizes curriculares e seus
regulamentos especificos;

XIlll - promover e participar de reunides com o diretorio académico e representantes
de turma, lavrando, registrando e arquivando as respectivas atas;

XIV - manter a atualizagdo do PPC, ouvido o NDE e o Colegiado de Curso, bem

como a matriz curricular, em conformidade com o PDI, Regimento Geral e as
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Diretrizes Curriculares Nacionais, mantendo consonédncia com a legislagédo
educacional e as demandas do mercado de trabalho;

XV - supervisionar o exercicio docente e o cumprimento dos planos e programas de
ensino, garantindo a atualizagdo e a interdisciplinaridade no curso;

XVI - promover e estimular a participacdo dos docentes do Curso em atividades

técnico-cientificas internas e externas;

XVII - exercer o poder disciplinar que lhe é conferido por este Regimento Geral da
FMC;

XVIIl - revisar e executar a Projeto Pedagdgico do Curso, de acordo com as
proposi¢cées do NDE, devidamente aprovadas pelo Colegiado do Curso;

XIX - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros, visando melhor
aproveitamento dos mesmos, observados os limites de sua competéncia;

XX - articular com as familias e a comunidade, criando processos de integragédo da
sociedade com o curso, apresentando plano de acdo antecipadamente a Direcéo-
Académica, para deferimento do mesmo, segundo normas institucionais da mantida
e mantenedora;

XXI - elaborar e acompanhar o cumprimento do horario das aulas, coibindo atrasos
que prejudiquem o cumprimento do projeto pedagodgico do curso;

XXIl - encaminhar a Diregdo-Académica, as solicitagcbes de afastamentos
temporarios e auséncias de docentes em periodos letivos, para deliberagao;

XXIIl - indicar a Direcdo-Académica, os professores responsaveis pelos
componentes curriculares, para deliberagao;

XXIV - propor a indicacéo de professor responsavel pelos componentes curriculares
a Diregao-Académica, de acordo com as necessidades dos cursos e das normas
internas estabelecidas em regulamento proprio;

XXV - comunicar a Diregao-Académica o horario de trabalho do pessoal docente do
Curso sob sua responsabilidade;

XXVI - promover e presidir as reunides periddicas do colegiado de curso, criando
mecanismos para lavrar, registrar e arquivar as atas;

XXVIl - acompanhar o sistema de avaliagdao do curso, respeitando as normas
institucionais e propondo agbdes de melhoria académica conforme relatério de
avaliacao;

XXVIII - controlar recursos, materiais e financeiros, visando o seu melhor

aproveitamento;
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XXIX - encaminhar relatorio de atividades, semestralmente, ao Diretor-Geral.

SEGAO VIl )
DA COORDENAGAO DE POS-GRADUAGAO

Art. 41 A Coordenagao de Pés-Graduagéo € o 6rgéo responsavel pelas atividades
de Pés-graduacao da Faculdade de Medicina de Campos.

Art. 42 Sao competéncias da Coordenagao de Pds-graduacgao:

| - propor ao Diretor-Académico e ao Diretor-Geral as politicas de pds-graduacéo da
FMC;

Il - elaborar a previsdo orgcamentaria das atividades da Pos-graduagéo,
encaminhando-o a Dire¢ado Académica para aprovagao;

lll - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de seus setores de
apoio;

IV - prestar assessoria ao Diretor-Académico e ao Diretor-Geral, sobre quaisquer
assuntos relacionados a Pés-Graduacéo;

V - fomentar parcerias empresariais entre a FMC e instituicdes, submetendo-as a
Direcdo Académica e ao CONSUP para aprovacéo;

VI- articular contatos com fontes financiadoras e instituicbes parceiras para
promogao de cursos de pos-graduagao;

VII- zelar pelo cumprimento das normas e regulamentos que norteiam as atividades
de seus programas, cursos e projetos;

VIII- estruturar, coordenar e supervisionar para que 0s programas, cursos e projetos
de pos-graduacgao da Faculdade de Medicina de Campos atendam as necessidades
institucionais e regionais, mantendo a interface entre o Ensino e a Pesquisa;

IX- supervisionar a criagéo e alteragbes de cursos e programas de pos-graduagéo,
submetendo-os a Diregcao-Académica e ao CONSUP para aprovacéo;

X - promover a coleta sistematica e permanente de dados, capazes de permitir a
avaliagcdo quantitativa e qualitativa do ensino de p6s-graduagéo;

Xl - supervisionar o registro das atividades de pos-graduagéo;

Xll- elaborar o regulamento especifico do programa de cursos de pés-graduacgao,
submetendo-o a apreciagao prévia da Direcdo-Académica e da Diregao-Geral, para
posterior aprovagao do CONSUP;

Regimento Geral aprovado pelo CONSUP em 30/06/2014 e alteragoes ratificadas em 20/05/2022.




24

XIlll - exercer outras competéncias, que Ihe sejam inerentes, quando delegadas pelo
Diretor-Geral.
XIV - encaminhar relatorio de atividades, semestralmente, ao Diretor-Geral.

Art. 43 As normas de organizagdo e funcionamento das atividades de Pos-

Graduacgéao séo disciplinadas em regulamento préprio.

SECAO IX
DA COORDENAGAO DE EXTENSAO

Art. 44 A Coordenacéao de extensao é responsavel pelas atividades de extensao da

Faculdade de Medicina de Campos;

Art. 45 Sio competéncias da Coordenacéo de Extenséo:

| - propor a Diregdo Académica e a Direcdo Geral as politicas de Extensdo da FMC;
Il - elaborar a previsdo orcamentaria da Extensdo, submetendo-a a diregao
académica para aprovagao, zelando pelo seu acompanhamento e execuc¢ao;

lll - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de seus setores de
apoio;

IV- prestar assessoria ao Diretor-Académico e ao Diretor-Geral, sobre quaisquer
assuntos relacionados a Extenséo;

V - fomentar parcerias empresariais entre a Faculdade de Medicina de Campos e
instituicdes;

VI- articular contatos com fontes financiadoras e instituicbes parceiras para
promogao de cursos e projetos de Extensao;

VII - promover e coordenar intercambio cientifico, artistico e cultural com instituicbes
congéneres;

VIII - zelar pelo cumprimento das normas e regulamentos que norteiam as atividades
de seus programas, cursos e projetos;

IX - estruturar, coordenar e supervisionar para que 0s programas, cursos e projetos
de Extensdo da Faculdade de Medicina de Campos atendam as necessidades

institucionais e regionais, mantendo a interface entre o ensino e a pesquisa;
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X - promover, supervisionar e zelar pelo desenvolvimento de ac¢des afirmativas de
inclusao social,

XI - criar estratégias para viabilizar a realizagao de a¢des de extensdo na Instituicao;
Xl - incentivar e promover a integracdo das atividades das areas de ensino de
graduacédo e extensao com a pesquisa e Pos-Graduagao;

XIlll - exercer outras competéncias, que Ihe sejam inerentes, quando delegadas pelo
Diretor-Geral.

Paragrafo unico - As atividades de extensédo s&o disciplinadas em regulamento
especifico.

SECAO X
DA COORDENAGAO DE PESQUISA

Art. 46 A Coordenacgao de Pesquisa é responsavel pelas atividades de Pesquisa da
Faculdade de Medicina de Campos, organizadas conforme regulamento especifico.
Paragrafo unico - As atividades de pesquisa, quando envolverem seres humanos
ou animais, devem ser submetidas aos respectivos Comités de Etica, organizados

conforme regulamento especifico.

Art. 47 Sao competéncias da Coordenacéo de Pesquisa:

| - propor ao Diretor-Académico e ao Diretor-Geral as politicas de Pesquisa da FMC,
ouvido o Conselho Diretor;

Il - elaborar a previsdo orgamentaria da Pesquisa encaminhando-a ao Diretor-
Académico;

lll - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de seus setores de
apoio;

IV - prestar assessoria ao Diretor-Académico e ao Diretor-Geral, sobre quaisquer
assuntos relacionados a Pesquisa;

V - fomentar parcerias empresariais entre a Faculdade de Medicina de Campos e
instituicdes;

VI- articular contatos com fontes financiadoras e instituicbes parceiras para

promogcao de atividades de Pesquisa;
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VIl - zelar pelo cumprimento das exigéncias legais sobre o desenvolvimento de

Faculdade;
VIII - promover a coleta sistematica e permanente de dados, capazes de permitir a
avaliacao quantitativa e qualitativa da pesquisa;

IX - estruturar, coordenar e supervisionar para que as atividades de iniciagao

cientifica e de Pesquisa da Faculdade de Medicina de Campos atendam as
necessidades institucionais e regionais, mantendo a interface entre o ensino e a
extenséo;

X - estruturar e garantir que as linhas de pesquisa da FMC atendam as necessidades
institucionais e regionais e com interface entre a graduagao e a Pés-Graduacéo;

Xl - articular contatos com fontes financiadoras e instituigbes parceiras para
promogao de projetos de pesquisa;

XIl - supervisionar o registro das atividades de pesquisa;

XIlI - promover, através do Comité Editorial, a divulgacao dos trabalhos de pesquisa
e iniciagdo cientifica da Institui¢ao;

XIV - exercer outras competéncias, que lhe sejam inerentes, quando delegadas pelo
Diretor-Geral.

SECAO XI
DA COORDENAGAO GERAL DE ESTAGIO

Art. 48 A Coordenacgdo Geral de Estagio coordena e superintende as atividades

especificas de estagio relativas aos cursos ofertados pela FMC.

Art. 49 O Coordenador Geral de Estagio € proposto pela Diregdo-Académica e
designado pelo Diretor-Geral.

Art. 50 Compete ao Coordenador Geral de Estagio:

| — elaborar, em conjunto com os professores coordenadores de estagio de cada
curso, as normas internas para realizagdo dos estagios, respeitadas as
caracteristicas préoprias de cada curso;

Il — buscar instituicbes parceiras para celebracdo de convénios com a FMC
possibilitando a realizagdo do estagio curricular obrigatério pelos alunos;

Regimento Geral aprovado pelo CONSUP em 30/06/2014 e alteragoes ratificadas em 20/05/2022.



27

lll — manter atualizados os dados relativos a realizagédo dos estagios, bem como os
convénios celebrados entre a FMC e instituicdes parceiras;

§EQAO Xl _
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

Art. 51 A FMC conta com a Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA, que se
responsabiliza pela condugdo dos processos de avaliagdo internos da FMC, pela
sistematizacdo e pela prestagcdo das informacdes dos resultados a comunidade
académica, bem como aquelas solicitadas pela Comissao Nacional de Avaliagao da
Educagéo Superior - CONAES, em conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 52 Os membros da CPA sao indicados pelo Diretor-Geral da IES.

Art. 53 A formagao da CPA tem atuacgao autbnoma em relagao ao Conselho Superior
e demais Orgdos Colegiados existentes na FMC, dentro dos limites da legislacéo
vigente, sendo que as normas de organizag¢ao, funcionamento e atribuigdes constam

em regulamento especifico.

SECAO Xl
DOS SETORES DE APOIO

Art. 54 A Direcao-Geral e a Direcdo-Académica mantém como Setores de Apoio:
| - Biblioteca;

Il - Secretaria Académica;

lll - Laboratérios;

IV - Central de Apoio Pedagdgico;

V - Servigo de Apoio ao Estudante;

VI - Setor Administrativo

VII - Setor de Informatica;

VIl - Setor de Marketing;

IX - Ouvidoria.

Paragrafo unico - A composi¢cédo e as atribuigdes dos Setores de Apoio estéo

contidas em regulamentos especificos.
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TiTuLO I
DO REGIME ACADEMICO

CAPIiTULO |
DOS CURSOS

Art. 55 A Faculdade ministra cursos de graduagao, pos-graduagéo e extensao.

Art. 56 Os cursos de graduacgao estao estruturados de forma seriada, com o objetivo
de cumprir suas exigéncias curriculares, atendendo plenamente as Diretrizes
Curriculares Nacionais — DCNs, a legislagdo educacional em vigor e a legislagao
propria da FMC.

§1° - As demais atividades inerentes aos cursos de graduacdo, bem como seus
correspondentes escalonamentos, deveréo constar do Projeto Pedagogico de Curso
— PCC, respectivo a cada curso da Faculdade.

§2° - Os cursos de pos-graduacdo, abertos aos portadores de diplomas de
graduagdo, possuem regulamento especifico e estdo sob a responsabilidade da
Coordenacéao de Pds-Graduacao.

§3° - Os cursos de extensao, sob a responsabilidade da Coordenagéo de Extensao,
sdo abertos aos portadores dos requisitos exigidos em cada caso, destinam-se a
divulgacao e atualizagdo de conhecimentos e técnicas, visando a elevagao cultural

da comunidade.

CAPIiTULOII
DA ADMISSAO AOS CURSOS DE GRADUAGAO

SECAO |
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 57 A admissé&o aos cursos de graduacéo far-se-a por meio de Processo Seletivo,
no limite das vagas fixadas nos editais, em conformidade com a legislagdo em vigor,
a qual determina que seja tornado publico, inclusive no sitio eletrénico institucional,

toda a organizagao e funcionamento dos cursos oferecidos.
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SECAO I
DA MATRICULA E REMATRICULA

Art. 58 A matricula nos cursos de graduacgédo exigira aprovagcado no Processo

Seletivo, bem como apresentacdo da documentacao solicitada, publicada no Edital
do aludido Processo, obedecendo a legislagdo em vigor.

Art. 59 A principal forma de admissao nos Cursos de Graduag¢ao da Faculdade de
Medicina de Campos é o Processo Seletivo aberto a candidatos que tenham
concluido o Ensino Médio ou estudos equivalentes.

Paragrafo unico - Ha também ingresso através de:

| - Transferéncia Externa - Destinado a alunos regularmente matriculados em cursos
de outras Instituicdes Nacionais de Ensino Superior, devidamente autorizadas pelos
orgaos competentes (MEC ou Conselhos Estaduais de Educagéao), com a finalidade
de prosseguimento dos estudos no mesmo curso de origem ou na mesma area de
conhecimento, na hipotese de existéncia de vagas, e compatibilidade curricular.
(Nova redagao dada em Reunidao do CONSUP de 05 de dezembro de 2016)

Il - Obtencao de Novo Titulo - Destinado a portadores de diploma de nivel superior,
para possiveis vagas remanescentes apos processo de Transferéncia Externa e de

acordo com critérios definidos em regulamento préprio.

Art. 60 A matricula constitui vinculo contratual de natureza bilateral, gerando direitos
e deveres entre as partes e a aceitagao pelo matriculado das disposi¢cdes contidas
no Regimento Geral e nas Normas aprovadas pelos colegiados da Faculdade.

Art. 61 O aluno devidamente aprovado e classificado deve efetivar sua matricula por
meio do pagamento da 12 parcela da mensalidade e da entrega de toda
documentagédo exigida por lei educacional.

Paragrafo unico - A matricula inicial devera ser formalizada pelo estudante, de
forma presencial, na Secretaria Académica da FMC, com a apresentacao de toda a
documentacédo exigida pela legislagao educacional e atendimento as demais normas
institucionais. (Acrescentado pela Portaria N° 034/2018/DIR, de 21 de novembro
de 2018 e aprovada em Reunidao do CONSUP em 10 de dezembro de 2018).
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estabelecidos no Calendario Académico.
§1° O aluno que deixar de efetivar sua rematricula semestralmente nos prazos

estabelecidos, sera desvinculado do curso e da IES e perdera o direito de acesso as

salas de aula e as atividades académicas.

§2° O aluno que for desvinculado do curso e da IES por falta de renovacao de

matricula, caso deseje retornar ao curso tera que se submeter a novo processo

Seletivo.

§3° A efetivagdo de renovacdo de matricula esta condicionada a quitagdo das

obrigacdes financeiras relativas aos servigos educacionais oferecidos, estar em dia

com a documentacgao exigida pela secretaria da Faculdade, bem como n&o possuir

pendéncias com a Biblioteca e outros setores.

§ 4° A renovacao de matricula devera ser efetuada, salvo em casos extraordinarios

a critério da Direcdo Geral, obrigatéria e exclusivamente, on line, no Portal

Académico da FMC, mediante inser¢cao de dados cadastrais e senha do estudante,

sendo necessario:

| - estar quite com o semestre anterior ao de renovacédo de matricula;

Il - ndo possuir débitos junto a Biblioteca da FMC;

lIl - na renovagao relativa ao primeiro semestre letivo de cada ano, ter efetuado o
pagamento de 50% da mensalidade de janeiro do referido ano;

IV - enviar o contrato devidamente assinado pelo estudante e fiador.

(Alterado pela Portaria N° 034/2018/DIR, de 21 de novembro de 2018 e aprovada

em Reunidao do CONSUP em 10 de dezembro de 2018).

§5° Sado considerados regularmente matriculados os alunos que atenderem os

requisitos legais e normativos de efetivagdo ou renovagédo da matricula.

Art. 63 O graduando em nivel superior ou portador do ensino médio, ou equivalente,
podera pleitear, como Aluno N&o-Regular, matricula em até dois componentes
curriculares por ano, uma a cada semestre e no limite maximo de 04 (quatro)
componentes curriculares, em cursos de graduagdo, mediante a existéncia de vaga,
assim como por intermédio de processo seletivo organizado pela FMC,
especificamente para esse fim, atendida a legislagdo educacional em vigor.
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Paragrafo unico — A matricula nessa modalidade n&o gera vinculo como aluno

regular da IES, e suas normas de organizagao constam em regulamento proprio.

SECAO Il
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS SUPERIORES

Art. 64 Sera admitida a transferéncia de alunos de cursos nacionais autorizados pelo
MEC ou Conselhos Estaduais de Educagdo, desde que haja vaga, para
prosseguimento de estudos no mesmo curso da IES de origem, sem prejuizo do
atendimento das exigéncias legais entdo vigentes, devendo ser submetidos a
processo de selecdo, em conformidade com o edital especifico.

§1° Independerdo de vagas e de época propria, as transferéncias previstas em
legislagéao especifica, quando emanadas de autoridades competentes (Ex-officio).
§2° As transferéncias Ex-officio para os Cursos de Graduagdo da Faculdade de
Medicina de Campos seréao disciplinadas em regulamento especifico. (Alterado pela
Portaria N° 016/2020/DIR, de 19 de agosto de 2020).

Art. 65 Aproveitamento de estudos € o resultado do reconhecimento da equivaléncia
de um ou mais componentes curriculares dos Cursos de Graduacao da FMC, com
um ou mais componentes curriculares cursados, nos ultimos 10 anos, em Curso
Superior de Graduacao em outras Instituicbes de Ensino Superior nacionais
devidamente autorizadas pelo MEC ou Conselhos Estaduais de Educacgao.
(Alterado pela Portaria N° 025/2017/DIR, de 04 de julho de 2017 e aprovada em
Reuniao do CONSUP de 04 de setembro de 2017).

Art. 66 O aproveitamento de estudos deve ser requerido pelo interessado na
Secretaria Académica da FMC e sera analisado pela Comissao de Equivaléncia
Curricular, conforme critérios estabelecidos em regulamento proéprio.

Paragrafo unico. Em caso de necessidade de adaptagao curricular, em virtude da
analise de equivaléncia de estudos por ocasido da transferéncia, esta devera ser
realizada em conformidade com o estabelecido em regulamento proprio. (Alterado
pela Portaria N° 011/2020/DIR, de 07 de agosto de 2020 e aprovada em Reuniao
do CONSUP de 04 de agosto de 2020).
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Art. 67 Mediante prévia apreciagdo de curriculo e existéncia de vaga admitir-se-a

matricula com aproveitamento de estudos, a portadores de curso superior completo, 2 /

devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou Conselhos Estaduais,%«i’p.

8

cujos diplomas possuam sinais de registro académico, de conformidade com editais
especificos de Processo Seletivo de Cursos.

SECAO IV
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 68 O trancamento de matricula se constitui na suspensao temporaria dos
estudos do aluno, mantendo seu vinculo com a faculdade garantindo seu retorno ao

cadastro de alunos.

Art. 69 O aluno, estando regularmente matriculado, pode requerer o trancamento de
sua matricula a partir do 2° periodo, por um periodo de até 4 (quatro) semestres
letivos consecutivos, podendo este periodo ser prorrogado, a pedido do aluno, por
mais 2 (dois) semestres letivos. (Alterado pela Portaria N° 011/2020/DIR, de 07 de
agosto de 2020 e aprovada em Reunidao do CONSUP de 04 de agosto de 2020).

Art. 70 Nao sdo concedidos trancamentos imediatamente consecutivos, nem
trancamentos sucessivos ndo consecutivos, que em seu conjunto ultrapassem 6

(seis) semestres letivos.

Art. 71 O trancamento n&o assegura ao aluno o reingresso na matriz curricular que
cursava na ocasido do trancamento e o sujeita a processo de adaptagao curricular,
em caso de mudancga havida durante o afastamento. (Alterado pela Portaria N°
011/2020/DIR, de 07 de agosto de 2020 e aprovada em Reuniao do CONSUP de
04 de agosto de 2020).

Art. 72 O aluno deve solicitar, junto a Secretaria Académica, mediante requerimento
especifico, fundamentando seu pedido e explicitando o prazo que deseja afastar-se
dos estudos.
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SECAOV
DA REABERTURA DE MATRICULA

Art. 73 O retorno aos estudos obrigara o aluno que houver trancado matricula a

cumprir o curriculo vigente.

§1° O aluno deve solicitar, junto a Secretaria Académica, mediante requerimento
especifico, fundamentando seu pedido de retorno, no periodo de matriculas previsto
no Calendario Académico da FMC.

§2° O retorno do aluno, apds trancamento de matricula, ndo estara sujeito a

existéncia de vagas no respectivo curso.

SECAO VI
DO CANCELAMENTO DE MATRICULA

Art. 74 O cancelamento implica na desvinculacdo do aluno com a instituig¢ao.
Paragrafo unico - Neste caso, se o aluno desejar retornar, devera prestar novo

processo seletivo.

Art.75 O cancelamento de matricula pode ocorrer em duas situagoes:
I - Por iniciativa do proprio estudante, a qualquer tempo, desde que ndo haja
eventuais pendéncias financeiras;
Il - Por iniciativa da prépria Faculdade, no caso do aluno:
a) ter praticado infragées disciplinares previstas no Regimento Geral da FMC;
b) ndo apresentar a documentagao académica solicitada no prazo previsto;
c) efetuar pagamento de suas obrigacdes financeiras com cheque sem fundo;
d) falsificar documentos;
e) praticar outras agbes consideradas inadmissiveis pela IES e julgadas pelo
CONSUP.
SEGAO VI
DO ABANDONO DE CURSO

Art. 76 O abandono de curso caracteriza-se como a desisténcia do aluno por
iniciativa propria, sem tomar as devidas providéncias para o cancelamento de

matricula.
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Art. 77 Sera considerado abandono de curso caso o aluno deixe de efetuar sua

rematricula nos prazos previstos.

CAPIiTULO 1l
DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 78 A avaliacdo de desempenho académico sera feita por meio de avaliagdes,
levando-se ainda em consideragdo a assiduidade as aulas e o aproveitamento,

condigdes eliminatdrias por si mesmas.

Art. 79 A avaliacdo de desempenho académico abrange o conhecimento, as
habilidades e as competéncias especificas por componente curricular e

competéncias interdisciplinares.

Art. 80 A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos
matriculados, é obrigatoria, vedado o abono de faltas.

Art. 81 Independente dos demais resultados obtidos é considerado reprovado no
componente curricular o aluno que nao obtiver frequéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento) as aulas e demais atividades escolares de cada componente

curricular.

Art. 82 Para o Estagio Supervisionado é exigido o cumprimento de 100% da carga
horaria estabelecida nos projetos pedagogicos dos cursos, assim como para as
atividades complementares que, por exigéncia das Diretrizes Curriculares Nacionais

estejam previstas na organizag&o do curso.

Art. 83 A verificacao e registro da frequéncia sdo de responsabilidade do professor,
e seu controle da Secretaria Académica.
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SECAO |
FORMAS DE AVALIACAO E ATRIBUIGAO DE NOTAS

Art. 84 A avaliagdo é parte integrante do processo de formagdo uma vez que
possibilita diagnosticar questbes relevantes, aferir os resultados alcangados

considerando os objetivos propostos e identificar mudangas de percurso

necessarias.
Paragrafo unico - Os procedimentos de avaliagao sao determinados pelo professor
e apresentados no programa do componente curricular, levado ao conhecimento dos

académicos, no inicio de cada periodo letivo.

Art. 85 Sao realizados dois Processos Avaliativos em cada semestre/periodo letivo,
denominados PA1 e PA2, de modo a obter a média semestral.

Art. 86 Os processos avaliativos que resultardo nas notas PA1 e PA2 séo

constituidos, preferencialmente, por mais de uma modalidade avaliativa.

Art. 87 As notas de cada PA s&o mensuradas, em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos.

Paragrafo unico — Havera arredondamento de notas para mais, caso o aluno
obtenha pontuagdo igual ou superior a um numero inteiro e noventa e cinco
centésimos. Visando a elevagéo da aprendizagem, o académico devera obter média
minima de 6,0 (seis) pontos em cada componente curricular no semestre, para

aprovacao.

Art. 88 Caso o aluno obtenha média inferior aos 6,0 (seis) pontos exigidos para
aprovacgao, e igual ou superior aos 4,0 (quatro) pontos, o mesmo devera realizar uma
Avaliagao Suplementar (AS), com todo o conteudo do semestre ao final do periodo
letivo para recuperagao, devendo nesta obter nota minima de 6,0 (seis) pontos para
aprovacao.

§ 1° Caso o aluno obtenha média semestral inferior aos 4,0 (quatro) pontos, estara
automaticamente reprovado no componente curricular.

§ 2° A média final sera aquela obtida entre os dois PAs, se for igual ou superior a 6,0
O(seis) pontos, ou a nota obtida na Avaliagdo Suplementar.
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prevista, bem como ao que nela se utilizar de meio fraudulento.

SECAO I
PROVAS DE 12 E 22 CHAMADA

Art. 90 Sao realizadas provas em cada componente curricular do curriculo,
bimestralmente, em 1% chamada, em datas estabelecidas pelo professor do
respectivo componente curricular.

Paragrafo unico - Ao aluno que, por motivos excepcionais, ndo realizar prova nas

datas estabelecidas sera concedida prova de 2% chamada.

Art. 91 O aluno podera requerer prova de 22 chamada através de solicitagao via
Portal do Aluno, dentro de no maximo 2 (dois) dias Uteis apds a realizagdo da prova

escrita.

Art. 92 As provas de 2% chamada ocorrerdo até o final da semana seguinte a data
da realizagao das provas de 12 chamada, e fora do horario curricular.
Paragrafo unico — Nao é permitida a realizagdo da 22 chamada nas avaliagdes

suplementares.

SECAO Il
REVISAO DE PROVAS

Art. 93 E assegurado ao aluno o direito de requerer Revisdo de Provas Escritas,
obedecendo-se 0s seguintes prazos:

| - Provas bimestrais: até 3 (trés) dias uteis apds a divulgagao oficial da nota da prova;
Il - 22 Chamada: até 3 (trés) dias uteis apds a divulgagao oficial da nota da prova;

lll - Avaliagao Suplementar: até o 3° (terceiro) dia util apds a divulgagao do resultado.

Art. 94 E garantida ao aluno a revisdo de provas parciais de 12 e 22 chamada, bem
como de Avaliacdo Suplementar, em ato presencial.
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Paragrafo unico - O critério a ser adotado para a realizagdo da revisao de provas
ficara a cargo de cada professor.

SECAO IV
AVALIAGAO SUPLEMENTAR

Art. 95 Atendida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e
demais atividades relativas aos componentes curriculares do curriculo, caso o aluno
obtenha média inferior aos 6,0 (seis) pontos, exigidos para aprovagao, e igual ou
superior a 4,0 (quatro) pontos, 0 mesmo devera realizar uma Avaliagao Suplementar
(AS), ao final do periodo letivo, em data prevista no Calendario Académico, devendo

obter nota minima de 6,0 (seis) pontos para ser aprovado no componente curricular.

Art. 96 As provas de AS abrangeréo todos os conteudos abordados no componente

curricular.

Art. 97 A nota obtida na Prova de Avaliagcdo Suplementar sera registrada como

resultado final do componente curricular.

SECAOV
REGIME DE DEPENDENCIA

Art. 98 A FMC adota o regime de dependéncia para o estudante que nao conseguir
aprovagao por aproveitamento e/ou por frequéncia em, no maximo, 2 (dois)

componentes curriculares por semestre letivo.

Art. 99 O aluno promovido em regime de dependéncia devera -cursar
obrigatoriamente o componente curricular de que depende no semestre
imediatamente subsequente ao de reprovacdo em que a mesma for oferecida e

considerando-se a compatibilidade de horarios.

Art. 100 Para a dependéncia em componentes curriculares em que o aluno foi
reprovado por nao atingir a média minima exigida, a IES oferecera recuperagao dos
conteudos, sob a forma de planos de estudos, incluindo teoria e pratica, desde que
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nao interfira na frequéncia de componente curricular da série seguinte, cujos critérios
séo disciplinados em regulamento proprio.

Paragrafo unico — O aluno que se encontrar nas condigdes previstas no caput deste
artigo devera realizar as provas de forma presencial, nos periodos estabelecidos no
Calendario Académico.

Art. 101 A matricula em nova série/periodo esta condicionada ao cumprimento dos
componentes curriculares em regime de dependéncia nos semestres estabelecidos,
nao se admitindo nova promogédo, com dependéncia de componente curricular de

série ndo imediatamente anterior, salvo quando esta n&o for oferecida pela IES.

Art. 102 Os alunos do curso de medicina promovidos ao 9° periodo, a partir do qual
se inicia o estagio curricular obrigatorio sob a forma de internato, ndo poderé&o cursa-

lo com pendéncia de componentes curriculares de nenhum periodo anterior.

Art. 103 A FMC n&o adota o regime de dependéncia, sob forma de plano de estudos,
para alunos que tiverem reprovacao por frequéncia.

Paragrafo unico — A dependéncia, em componentes curriculares, ocasionada por
nao ter sido atingido o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia,

deve ser cursada pelo aluno de forma totalmente presencial.
Art.104 Os componentes curriculares, objeto de dependéncia, poderao ser
oferecidos pela IES em turmas organizadas especialmente para esse fim, em

horarios alternativos.

Art. 105 O aluno arcara com o 6nus financeiro relativo a oferta, pela IES, dos

componentes curriculares objeto de dependéncia.
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CAPITULO IV
DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 106 O estagio curricular obrigatorio para integralizagcdo dos Cursos de

Graduacdo, sera realizado preferencialmente e  prioritariamente em

espacos/instituicdbes vinculados a FMC, dotados de recursos necessarios a
aprendizagem pratica da futura profissdo e de acordo com as necessidades da
populagao.

Art. 107 Os estagios curriculares dos Cursos de Graduagao obedecem as Diretrizes
Curriculares Nacionais homologadas pelo Ministério da Educacdo e a legislagao
especifica, quando for o caso.

Art. 108 Os estagios extracurriculares serao executados e supervisionados em
consonancia com o estabelecido na Lei n° 11788 de 25 de setembro de 2008.

Art. 109 As normas de organizagao e operacionalizagdo dos estagios curriculares e

extracurriculares constardo de regulamentos especificos.

TiTULO IV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 110 A Comunidade Académica é constituida dos Segmentos Docente, Discente
e Técnico-administrativo, diversificados em funcédo das respectivas competéncias e

unificados no contexto dos objetivos da FMC.

CAPIiTULO |
DO SEGMENTO DOCENTE

Art. 111 O Segmento Docente da Faculdade é composto de professores que

possuam competéncias e habilidades técnico-cientificas e didatico-pedagogicas,

compromissados com a missao e visao institucionais.
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Art. 112 O Segmento Docente da Faculdade se distribui entre as seguintes classes
de carreira de magistério:

| — DOUTOR - Professor portador de, no minimo, curso de doutorado, obtido em
curso nacional credenciado pela CAPES, ou equivalente estrangeiro, devidamente
revalidado no Brasil;

Il - MESTRE - Professor portador de curso de mestrado obtido em curso nacional

credenciado pela CAPES ou equivalente estrangeiro, devidamente revalidado no
Brasil;

lll - ESPECIALISTA — Professor com titulo de pos-graduagédo “lato sensu”, ou
equivalente, obtido em curso nacional ofertado por IES devidamente reconhecida
pelo MEC ou Conselhos Estaduais de Educagdo, ou equivalente estrangeiro,
devidamente revalidado no Brasil.

§ 1° - A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a Faculdade pode
contar com professores-visitantes e professores-colaboradores, estes ultimos
destinados a suprir a falta temporaria de Docentes integrantes do componente
curricular.

§ 2° Os critérios para contratagdo de professores visitantes e colaboradores sao

definidos em regulamento proprio.

Art. 113 Os professores sdo contratados pela Mantenedora, segundo as leis
trabalhistas, observados os critérios e normas deste Regimento Geral e regulamento

especifico.

Art. 114 A admisséo de professor € feita mediante Processo Seletivo, organizado
por comissao indicada pela Direcdo-Geral e pela Direcao-Académica da IES.
Paragrafo unico — Os critérios para organizagcdo do Processo Seletivo, constaréo

de regulamento préprio a ser organizado pela Direcdo-Académica.

Art. 115 Dentre os professores Mestres e Doutores que compdem o quadro docente
da IES, serao indicados os responsaveis por cada componente curricular do curriculo
dos cursos oferecidos pela FMC, considerando-se a area de formacédo académica
do professor e a especificidade do componente curricular.
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Paragrafo unico — Os professores responsaveis por cada componente curricular

Académico.

Art. 116 Compete ao professor responsavel de componente curricular:

| - elaborar o plano de ensino do componente curricular sob sua responsabilidade,
submetendo-o a Coordenagao do respectivo curso para aprovagao pelo Colegiado
de Curso;

Il — responder pela organizagdo e operacionalizagdo da oferta do componente
curricular sob sua responsabilidade;

lll — acompanhar o trabalho dos demais professores que integram o quadro de
docentes do componente curricular sob sua responsabilidade, zelando pelo
cumprimento do conteudo e da carga horaria prevista;

IV - orientar, dirigir e ministrar o ensino de seu componente curricular, cumprindo-lhe
integralmente o programa e carga horaria;

V- organizar os instrumentos de avaliagcdo do aproveitamento discente e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

VI - aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento discente em conjunto
com os demais professores que integram o quadro de ofertas do componente
curricular;

VIl — apresentar e entregar ao setor competente os resultados das avaliagbes do
aproveitamento discente e o controle de frequéncia, atendendo aos prazos fixados;
VIII - manter contato permanente com a Coordenacédo de Graduacédo do Curso ao
qual o componente curricular esta vinculado, apresentando relatérios quando for
solicitado;

IX — comparecer as reunides do Colegiado de Curso, quando for o caso, e outras
para as quais for convocado;

X — organizar e conduzir encontros permanentes com os demais professores que
integram o quadro do componente curricular sob sua responsabilidade para planejar,
avaliar e definir os rumos do respectivo componente curricular;

Xl — proceder, semestralmente, a avaliagdo de candidatos a monitoria, obedecidos
aos critérios estabelecidos em edital e em regulamento préprio;

Xl — orientar e avaliar os monitores em atuacdo no componente curricular sob sua

responsabilidade;
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Xl — zelar pelo cumprimento dos horarios e dias letivos pelos demais docentes
vinculados ao componente curricular sob sua responsabilidade;

XIV — informar ao Coordenador de Graduagao do respectivo Curso as eventuais
auséncias de docentes vinculados ao componente curricular sob sua

responsabilidade;

XV — encaminhar ao Coordenador de Graduacgao do respectivo Curso as solicitagdes
de afastamento temporario e/ou auséncia de docentes vinculados ao componente
curricular sob sua responsabilidade, conforme estabelecido em regulamento préprio;
Xl — exercer as demais atribuicbes que Ihe forem atribuidas pela Coordenagéao de

Curso, pela Diregao-Académica, ou pela Direcao-Geral.

Art. 117 Os critérios para indicagdo e designagao dos professores responsaveis,

constam de regulamento proprio.

SECAO |
DOS DIREITOS E DEVERES DOS DOCENTES

Art. 118 Constituem direitos dos docentes:

| — participar da elaboracgao e reformulacéo do Projeto Pedagdgico do Curso e pautar-
se nas diretrizes do mesmo para a execugao de suas atividades académicas;

Il — utilizar os equipamentos e materiais didaticos existentes na FMC para o
desenvolvimento das atividades curriculares;

lll — utilizar as dependéncias da FMC necessarias ao exercicio de suas fungdes,
respeitado o horario definido pelos 6rgaos ou setores competentes;

IV - opinar e participar da elaborac&o e execugao de projetos especificos da IES;

V - opinar e propor medidas que favoregam a utilizagcdo de técnicas e métodos de
ensino, mais adequados a clientela de ensino superior;

VI — participar de reunides, cursos e/ou outros eventos relacionados com a atividade
docente como forma de atualizagao, especializagao ou aperfeicoamento;

VIl — elaborar os instrumentos utilizados para a avaliagédo do rendimento escolar de
seus alunos;

VIII — exigir tratamento e respeito condignos e compativeis com a sua missao de

educador;
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IX — exercer as demais atribuigdes que Ihes forem previstas em Lei e regulamentos
especificos e neste Regimento Geral,

X — recorrer de decisdes dos orgaos deliberativos ou executivos, dentro dos limites
de suas atribuigdes;

Xl — votar e ser votado para representante de sua classe no Colegiado de Curso e
no CONSUP.

Art. 119 Sao deveres dos professores os previstos no artigo 13 Lei n® 9394/96 e
especialmente:

| — exercer, com eficiéncia, o trabalho docente na area especifica de sua atuagao;

Il — elaborar semestralmente o seu plano de ensino e, diariamente, seus planos de
atividades de aula e de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso;

Il — cumprir integralmente o horario estabelecido e o numero de dias letivos fixados
no Calendario Académico, no atendimento a(s) turma(s) de aluno(s) que lhe(s)
fora(m) confiada(s), registrando no sistema de registro académico os assuntos
tratados, a frequéncia e as avaliagdes;

IV — atuar como orientador da aprendizagem facilitando a realizagdo do trabalho
escolar e de atividades extra classe, esforcando-se em obter o maximo de
participagéo e aproveitamento do aluno;

V — solicitar autorizagao para afastamento temporario ou auséncia das atividades
académicas, observando as normas estabelecidas em regulamento proprio;

VI — cumprir as disposigdes regimentais referentes a verificagdo do aproveitamento
do aluno;

VII — participar, salvo impedimento legal ou regimental, de comissdes para as quais
for designado;

VIl — acatar as decisbées do Conselho Superior, do Colegiado de Curso e das
autoridades no ambito institucional;

IX — zelar pelo bom nome da FMC, dentro e fora dela, mantendo uma conduta
compativel com a missao de educar;

X — participar das cerimdnias de colagao de grau;

Xl — informar anualmente sua producéo cientifica a Coordenacao de Pesquisa,;

Xl - manter o seu Curriculo Lattes atualizado.
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Art. 120 E vedado ao professor:

do componente curricular que leciona;
Il — faltar suas atividades académicas, sem autorizacdo expressa da Coordenagao
de Graduacgao do Curso e da Direcdo-Académica;

lll — ser substituido nas suas atividades académicas por terceiros, sem a

aquiescéncia do professor responsavel pelo componente curricular e do
Coordenador de Graduagao do Curso;
IV — adotar atitudes e agdes desrespeitosas em relagdo aos alunos, colegas de

trabalho e superiores.

CAPIiTULOII
DO SEGMENTO DISCENTE

Art. 121 O Corpo Discente sera integrado somente por alunos regularmente
matriculados.

§ 1° - Aluno regular é aquele que, estando matriculado, frequenta Cursos de
Graduacéao e Pés-Graduacao oferecidos pela FMC.

§ 2° - Aluno especial é aquele que se encontra inscrito em Cursos de
Aperfeicoamento, de Especializacdo ou de Extensdo, ou em componentes
curriculares isolados de qualquer um dos cursos oferecidos, ficando as respectivas
admissodes sujeitas a critérios estabelecidos em regulamento proprio.

SECAO |
DOS DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL DISCENTE

Art. 122. O corpo discente é constituido por todos os alunos matriculados na IES.

Art. 123. Constituem direitos dos alunos os emanados deste Regimento Geral, das
normas e disposigdes legais pertinentes a educacéo e outras legislagbes, bem como:
| — ser tratado com consideracéao e respeito, valorizado em sua individualidade sem
comparagdes ou preferéncias, por todos os docentes e funcionarios da IES, bem

como pelos colegas;
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Il — participar das atividades escolares, sociais, civicas e recreativas promovidas pela
IES;

lll — ser orientado para superar suas dificuldades de aprendizagem;

IV — receber os resultados obtidos em termos de rendimento e do controle de

frequéncia regularmente;

V — apresentar a Coordenacao de Graduacio de Curso e a Diregdo-Geral da FMC
sugestdes que visem a melhoria do atendimento escolar;

VI — denunciar a Direcao-Geral e/ou Coordenacgdes de Graduagao de Cursos, atos,
atitudes, omissdes ou deficiéncia de professores, diretores e demais funcionarios e
colaboradores da IES;

VIl — requerer por meio préprio ou por intermédio de seu responsavel, revisao de
provas, observando o previsto neste Regimento Geral,

VIII — votar e ser votado nas eleicdes escolares para a escolha de representantes de
turmas, ou de 6rgaos colegiados do corpo discente;

IX — defender-se, quando acusado, de qualquer falta e assistido por seu
representante legal, se necessario, respeitadas as determinagdes legais.

X — participar como membro do CONSUP;

Art. 124 Constituem deveres do aluno, além dos decorrentes das disposigdes legais:
I — frequentar com assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades
escolares, devidamente trajado;

Il — tratar todos os servidores da IES, bem como os colegas, com respeito e por meio
de uma convivéncia cordial e amiga, que deve alicergar as relagdes humanas na
Instituicao;

lll — observar os preceitos de higiene pessoal e zelar pela limpeza e conservagéo
das dependéncias, equipamentos e materiais da unidade educacional;

IV — comparecer as solenidades e festividades socioeducativas e culturais,
promovidas pela IES;

V — agir, com probidade, na execugao dos trabalhos escolares;

VI — acatar as orientagdes e determinagdes da IES na participacdo de atividades
extraclasse e/ou realizagdes fora de sua sede;

VIl — cumprir com suas obrigagdes financeiras junto a IES;

VIII — votar nas elei¢cdes para diretoria
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Art. 125. E vedado ao aluno:

| — praticar os atos relacionados nos Incisos do §1° e do § 2° do Art. 129 deste

regimento;

Il — fomentar ou participar de faltas coletivas as aulas ou manifestagbes de agravo a
equipe pedagogica, docente, administrativa, aos colegas ou autoridade, no recinto
da IES;

lll — promover, sem autorizagao do Diretor-Geral, sorteios, coletas ou subscri¢des,
usando para tais fins 0 nome da IES;

IV — distribuir no recinto da IES, quaisquer impressos sem autorizagao da dire¢ao;
V — ocupar-se durante as aulas, de assuntos a elas estranhos.

(Alterado pelo CONSUP em reuniao realizada no dia 20/05/2022 e oficializado
pela Portaria N°- 013/2022/DIR de 23/05/2022).

CAPIiTULO 1l
DO SEGMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 126. Os servigos da IES serdo executados por colaboradores técnico-
administrativos, comprometidos com a missao e a visao institucionais.

Paragrafo unico — A composigéo, os direitos, deveres, prerrogativas e o regime
disciplinar do Segmento Técnico-administrativo estdo inclusos no respectivo Plano

de Cargos e Salarios e na legislagao trabalhista.

TiTULOV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 127. Os integrantes do Corpo Docente, Discente e dos Setores Suplementares,
em caso de ndo cumprimento de seus deveres, estardo sujeitos as sansodes
disciplinares previstas no presente Regimento Geral e demais normas aplicaveis.

§ 1° Na aplicagdo das sangbes disciplinares sera considerada a gravidade da

infragcéo, a vista dos seguintes elementos:
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| — primariedade do infrator;

Il — dolo ou culpa;

lll — valor do bem moral, cultural ou material atingido;

IV — grau de autoridade ofendida.

§ 2° Aos acusados sera sempre assegurado o respeito a dignidade da pessoa
humana, bem como o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

§ 3° A aplicagdo de penalidade a qualquer membro do corpo docente que implique
afastamento, temporario ou definitivo, das atividades académicas, sera aplicada pelo
Diretor-Geral.

§ 4° Em caso de dano material ao patriménio da Faculdade, além de sangao
disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

(Alterado pelo CONSUP em reuniao realizada no dia 20/05/2022 e oficializado
pela Portaria N°- 013/2022/DIR de 23/05/2022).

CAPIiTULO |
DO SEGMENTO DOCENTE

Art. 128. Os membros do Corpo Docente estardo sujeitos, além das seguintes
penalidades disciplinares, as demais previstas em Lei:

| — a penalidade de adverténcia verbal sera aplicada ao docente, pela Coordenagao
do respectivo curso, em casos de descumprimento de suas atribuicbes académicas,
incluindo o ndo cumprimento dos prazos para entrega da documentagcdo na
Secretaria Académica e/ou a Coordenagao de Graduagao de Curso, fazendo-se a
devida anotagao na ficha individual do docente;

Il — a penalidade de adverténcia escrita sera aplicada pelo Coordenador de
Graduacéao de Curso nos casos de reincidéncia do previsto no Inciso | ou por falta
considerada grave, e apos ciéncia do docente o fato sera comunicado ao Diretor-
Geral;

lll — a penalidade de suspensao, por periodo nao superior a 10 (dez) dias, sera
aplicada pelo Diretor-Geral, nos casos de duas adverténcias escritas aplicadas ao
docente;

IV — a penalidade de demissio de docente sera aplicada pelo Presidente da Entidade

Mantenedora, nos seguintes casos:
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a) falta disciplinar ocorrida apés duas adverténcias por escrito e respectiva
suspensao;

b) infracdo grave, analisada pelo Conselho Diretor e aprovada pelo CONSUP,
obedecidos os limites da legislagao aplicavel.

§ 1° Para subsidiar a aplicagdo da penalidade de demissao por falta disciplinar

ocorrida apds duas adverténcias escritas e respectivas suspensdes, o Diretor-Geral

constituira comissao propria para instauragao de processo administrativo.

§ 2° A comisséo referida no §1° apurara os fatos geradores das adverténcias e
suspensdo concedendo amplo direito de defesa ao docente advertido.

§ 3° Concluidos os trabalhos da comisséo, o Diretor-Geral encaminhara o resultado
ao CONSUP para deliberagdo e encaminhamento, quando for o caso, a Entidade
Mantenedora para as providéncias cabiveis.

CAPIiTULOII
DO SEGMENTO DISCENTE

Art. 129. Os alunos que praticarem atos no recinto da IES ou fora dela, na execug¢ao
de atos escolares ou por motivos a ela correlacionados, que incidirem contra a
integridade fisica e moral da pessoa, o patrimdnio moral, cientifico, cultural ou
material, ou o exercicio das fun¢des pedagodgicas, cientificas e administrativas,
estardo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

| — adverténcia verbal;

Il — repreenséao;

lll — suspenséo por até 5 (cinco) dias;

IV — suspenséao de 6 (seis) até 15 (quinze) dias;

V — desligamento.

§ 1° S&o passiveis da aplicagdo das penalidades a que se referem os Incisos I, Il e
Il do caput deste artigo, aos membros do Corpo Discente que cometerem as
seguintes faltas:

| — desrespeito aos membros da Dire¢cao-Geral ou a qualquer membro do Corpo
Discente, Docente ou Técnico Administrativo da IES;

Il — desobediéncia a qualquer membro da Diregdo-Geral, no exercicio de suas
funcdes;

lll — ofensa ou agressdao a membro da Comunidade Académica;
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IV — perturbacdo da ordem em qualquer area da IES;
V — danificacdo de material da IES, caso em que, além da penalidade disciplinar,
ficardo obrigados a arcar com o 6nus do material danificado ou a substitui-lo;

VI — improbidade na execugao de atos ou trabalhos académicos.

§ 2° Sao passiveis da aplicagao das penalidades a que se referem os Incisos IV, e
V do Art. 129 deste regimento, aos membros do Corpo Discente que incorrerem em
algum dos seguintes casos:

| — reincidéncia nas faltas descritas no paragrafo anterior;

Il — pratica de atos incompativeis com a dignidade e o decoro da vida académica;

lll —injuria ou agressao aos integrantes da Dire¢cao Geral, aos membros do Conselho
Diretor, ao Corpo Discente, Docente ou aos funcionarios técnico-administrativos;

IV —incitagdo a subversao da ordem e do bom andamento das atividades escolares;
V — pratica de atos criminosos;

VI — conduta social impropria e lesiva a reputagcao da FMC.

§ 3° Sdo competentes para aplicagdo das penalidades:

| — de adverténcia e repreensao: o Coordenador do respectivo Curso de Graduagao
e o Diretor-Geral da IES;

Il — de suspensao ou de desligamento: o Diretor-Geral da IES.

§ 4° A autoridade competente para a imposi¢céo de penalidade pode agir pelo critério
da verdade sabida, nos casos em que o membro do corpo discente tiver sido
apanhado em flagrante, pelo professor ou outro superior hierarquico, na pratica de
falta disciplinar e desde que a pena a ser aplicada seja de adverténcia, repreensao
ou suspensao por tempo inferior a 5 (cinco) dias.

(Alterado pelo CONSUP em reuniao realizada no dia 20/05/2022 e oficializado
pela Portaria N°- 013/2022/DIR de 23/05/2022).

Art. 130. A aplicagao das penalidades de suspensao por 6 (seis) até 15 (quinze) dias
ou de desligamento, é precedida de processo disciplinar, no qual sera assegurado
ao acusado o direito de defesa.

§ 1° O processo disciplinar sera conduzido por uma comissao constituida
especificamente para esse fim, formada de, no minimo, trés membros da
comunidade académica, sendo dois professores e um servidor nao-docente,

designados pelo Diretor-Geral, observando-se os seguintes critérios:
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| — todas as convocagdes para qualquer ato do processo disciplinar serao feitas por

IES;
Il — no caso de ndo encontrar o acusado, a convocagao sera feita por Edital de
Convocacéao, publicado no site da Instituicdo, no qual sera expresso o0 prazo de

comparecimento que nao podera ser inferior a 05 (cinco) dias, nem superior a 10
(dez) dias;

lll — 0 ndo comparecimento do acusado no prazo previsto, justifica o prosseguimento
do processo a revelia;

IV — o0 acusado dispora de 05 (cinco) dias, a partir da data prevista para o seu
comparecimento perante a Comissao de Processo Disciplinar, para indicar até 05
(cinco) testemunhas de defesa;

V — apés a instrugdo do processo, o acusado dispora de 10 (dez) dias para
apresentar de razdes de defesa;

VI — a comissao devera concluir o processo em até 30 (trinta) dias, prorrogaveis
fundamentadamente por outros 30 (trinta) dias;

VIl — terminado o processo e apurado o motivo da penalidade disciplinar, sera o fato
comunicado por escrito ao acusado e ao seu responsavel, se o discente for menor,
dando-se conhecimento dos motivos que determinaram a concluséo adotada.

VIII — durante o processo, o aluno acusado nao podera obter transferéncia para outro
estabelecimento de ensino superior, ficara impedido de colar grau se estiver no
ultimo periodo do curso.

IX — se a apuragao dos fatos concluir por auséncia de culpa, além da comunicagao
pessoal ao aluno, as conclusdes do processo deverao ser afixadas nos murais de
avisos da Instituicao, se assim for requerido pelo aluno.

§ 2° Das conclusbes do processo disciplinar podera ser interposto recurso ao
CONSUP, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data de conclusdo do
processo.

§ 3° Excepcionalmente, quando parega imperioso para preservar a ordem, o
patriménio moral ou material da Instituicdo, ou ainda, quando o ato praticado se
caracterizar por ato criminoso ou ameaga a seguranga e a integridade dos
envolvidos, o Diretor-Geral podera determinar o afastamento preventivo do acusado,

assegurado, no caso de auséncia de culpa, que nenhum prejuizo académico lhe
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advenha de tal medida. (Alterado pelo CONSUP em reuniao realizada no dia
20/05/2022 e oficializado pela Portaria N°- 013/2022/DIR de 23/05/2022).

Art. 130-A. O registro da penalidade sera feito em documento préprio, ndo constando
do histdrico escolar do aluno.

Paragrafo unico. Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia e de
repreensao, se, no prazo de 01 (um) ano de sua aplicagao, o aluno nao incorrer em
reincidéncia.

(Alterado pelo CONSUP em reuniao realizada no dia 20/05/2022 e incluido pela
Portaria N° 013/2022/DIR de 23/05/2022).

CAPIiTULO 1l
DO SEGMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 131 Aos membros dos setores apoio, além das penalidades previstas na
legislacdo pertinente, aplicar-se-a ainda, as seguintes penalidades:

| — a penalidade de adverténcia sera aplicada verbalmente em caso de negligéncia,
fazendo-se a devida anotag¢ao na ficha individual,

Il — a penalidade de repreensao sera aplicada por escrito nos casos de
desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres, incluindo o ndo cumprimento
das atividades especificas do setor;

lll - a penalidade de suspensao que nao exceder a 30 (trinta) dias sera aplicada em
casos de falta grave comprovada ou de reincidéncia;

IV — a penalidade de demissé&o sera aplicada no caso de reincidéncia no item anterior
e nos casos previstos na legislagao aplicavel.

Paragrafo unico. A aplicagdo das penalidades sera de competéncia da entidade
mantenedora, a partir de encaminhamento da Direcdo-Geral.

TiTULO VI

DAS NORMAS DO PROCESSO ELEITORAL PARA DIREGAO-GERAL E
VICE-DIREGAO
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Art. 132 O processo eleitoral para Diretor-Geral e Vice-Diretor efetivado mediante

reeleigdes.
CAPITULOI
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 133 Para eleicdo de Direcao-Geral e Vice-Diregdo da FMC, o CONSUP
constituira Comissao Eleitoral, responsavel por conduzir o processo, escolhidos

dentre seus membros.

Art. 134 O CONSUP constituira a Comissao Eleitoral, no minimo, 70 (setenta) dias

antes do término do mandato do Diretor-Geral em exercicio.

Art.135 A Comissao eleitoral sera composta por:

I — 02 (dois) docentes, dentre os quais um sera o presidente;
Il — 01 (um) funcionario técnico-administrativo;

Il — 01 (um) aluno.

Paragrafo unico — Dentre os demais membros sera escolhido o secretario.

Art. 136 A Comissao Eleitoral funcionara com a presenga de, no minimo, 3 (trés)

membros.

Art.137 Estardo impedidos de integrar a Comissao Eleitoral os candidatos a Diretor-
Geral e Vice-Diretor.

Art. 138 Compete a Comissao Eleitoral:

| — organizar o Edital de Convocagéo para Inscricdo de candidatos e divulga-lo
amplamente no ambito da IES, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do
término do mandato do Diretor-Geral.

Il - homologar a inscrigcdo das chapas aptas a concorrer a eleicdo, em consonancia
como disposto presente Regimento Geral, no prazo minimo de 40 (quarenta) e
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato do Diretor-Geral;

lll — divulgar a lista das chapas inscritas, imediatamente apds a homologagéo;

Regimento Geral aprovado pelo CONSUP em 30/06/2014 e alteragoes ratificadas em 20/05/2022.



53

IV — definir o periodo e horario da votacdo e divulga-los amplamente junto a
comunidade académica;

V — organizar, promover, fiscalizar todo o processo eleitoral,

VI - apurar o resultado da eleigdo, encaminhando-o para o presidente do CONSUP.
V — Resolver os casos omissos.

Paragrafo unico. A Comissédo Eleitoral destituir-se-a automaticamente apds o

processo eleitoral.

CAPIiTULOII
DOS CANDIDATOS E DAS INSCRIGOES

Art.139 Poderao ser candidatos todos os membros do corpo docente da FMC, com
um minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na IES, e devidamente inscritos
em conformidade com as normas estabelecidas no presente Regimento Geral.

§1° - Os candidatos a Diretor-Geral e Vice-Diretor comporao chapa vinculada para
fins de inscrigéo, eleicdo, homologagao e aprovacgao.

§2° - As inscricOes serdo feitas na Secretaria Académica da FMC, no periodo de
até15 dias apos a divulgagao do edital, em horario a ser estabelecido pela Comissao
Eleitoral e divulgados no edital.

§3° - No ato da inscricdo devera ser entregue requerimento, conforme modelo
estabelecido pela Comissao Eleitoral, devidamente preenchido e assinado pelos

candidatos.

CAPIiTULO 1l
DA VOTAGAO

Art. 140 A votagao ocorrera em data definida pela Comissao Eleitoral, devendo ser
fixada no periodo compreendido entre 10 (dez) e 15 (quinze) dias antes do término

do mandato do Diretor-Geral.

Art. 141 O voto sera direto e secreto para todos os participantes da eleicdo, em

conformidade com o disposto no presente Regimento Geral.
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Art. 142 Sao aptos a votar todos os docentes, funcionarios técnico-administrativos

em exercicio na IES e alunos regularmente matriculados.

Art. 143 Cada eleitor tera direito a votar apenas uma vez e com uma unica cédula.

§1° Em caso de um mesmo eleitor possuir mais de um vinculo com a FMC, o seu

direito a voto sera exercido nas seguintes condigdes:

a) O eleitor técnico administrativo que também for aluno, votara como técnico-
administrativo;

b) O professor que estiver também em fungdes técnico administrativas votara como
professor.

§2° Nao havera voto por procuragédo, por correspondéncia, nem fora das
dependéncias da FMC, sob qualquer hipotese.

Art.144 A votacédo ocorrera nas dependéncias da FMC, em dia letivo e horario
estabelecidos pela Comissao Eleitoral.

CAPITULO IV
DA APURACAO

Art. 145 A apuragao sera publica e realizar-se-a logo em seguida ao encerramento
da votagao, em local previamente estabelecido pela Comissao Eleitoral.

Art. 146 Somente sera considerado voto valido, a manifestacdo da vontade expressa
através da cédula oficial elaborada pela Comisséao Eleitoral, e preenchida de acordo

com as normas estabelecidas pela referida comissio.

Art. 147 O resultado da apuragao obedecera ao critério da proporcionalidade, sendo
o peso do voto docente igual a 70 (setenta), do voto do servidor técnico-
administrativo igual a 15 (quinze) e do discente igual a 15 (quinze).

Paragrafo unico — Para apuragao do resultado da eleigao devera ser utilizada a
seguinte formula:

VC=(70xVD/TD)+ (15xVT/TT) + (15 x VA / TA)

Onde:

VC = Percentual geral de votos da chapa.
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VD = Votos para a chapa recebidos dos docentes.

TD = Total de votos validos dos docentes.

VT = Votos para a chapa recebidos dos técnico-administrativos.

TT = Total de votos validos dos técnico-administrativos.

VA = Votos para a chapa recebidos dos alunos.

TA = Total de votos validos dos alunos.

Art. 148 A apuracao iniciar-se-a apos o encerramento da votagao, procedendo-se a
declaracéo do resultado e encaminhamento do mesmo ao Presidente do CONSUP
em ato continuo.

Paragrafo unico — O Presidente do CONSUP encaminhara o resultado da votagéo
das chapas inscritas a Entidade Mantenedora.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 149 E proibido, aos Orgéos internos representativos da Comunidade Académica
da FMC, promover manifestacbes de natureza politico-partidaria e de sectarismo

religioso.

Art. 150 Este Regimento Geral s6 podera ser reformado ou alterado, por proposta
da Diregdo-Geral, do CONSUP, que internamente o homologa, sendo
posteriormente aprovado pela Diretoria da Entidade Mantenedora e encaminhado as
Autoridades Educacionais Federais incumbidas de sua aprovagao final.

Art. 151 Os Colegiados e demais Orgaos, dos varios niveis da administragdo da IES,
poderao propor a criagdo de comissdes especiais ou grupos de trabalho transitorios
ou permanentes para estudo de problemas especificos, submetendo-os a aprovagao
da Direcédo-Geral.

Art. 152 Das decisdes emanadas de uma autoridade ou de um Orgéo Colegiado da
Faculdade cabem recursos a Autoridade competente imediatamente Superior:

§1° O interessado devera formalizar pedido de reconsideragdo para a propria
autoridade ou Orgdo Colegiado, obedecida & cadeia hierarquica a que estiver
subordinada.
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§2° Em caso de negativa do previsto no paragrafo primeiro, o interessado podera

forma:
| - de atos de professor, em matéria didatico-cientifica, para o Coordenador de
Graduacéao do Curso, que, quando couber, encaminhara ao Colegiado do Curso. No

caso de matéria disciplinar, para o Diretor-Geral;

Il - de decisdes do Colegiado do Curso, para a Dire¢gdo-Académica;

lll - de atos ou decisbes do Diretor-Académico para o Diretor-Geral ou para o
Conselho Superior;

IV - de atos ou decisdes do Diretor-Geral para o Conselho Superior;

VI - de decisdes do Conselho Superior, em matéria financeira, para a Entidade
Mantenedora.

Art. 153 O pedido e recurso é interposto pelo interessado, para o 6rgdao ou
autoridade recorrida, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da ciéncia
do teor da deciséo.

§1° - O recurso nao tem efeito suspensivo, salvo se a execugao imediata do ato ou
decisdo recorrida puder trazer prejuizo irreparavel para o recorrente, no caso de seu
provimento.

§ 2° - A autoridade ou 6rgéo declarara, para fins do paragrafo anterior, o efeito dado

ao recurso.

Art. 154 Interposto o recurso, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, € aberta vista ao
recorrido, pelo prazo de 5 (cinco) dias, para apresentar suas razdes, as quais podem

ser anexados documentos.

Art. 155 Apresentadas as razdes, deve o recurso, dentro de 48 (quarenta e oito)
horas, ser remetido a instancia superior, se a autoridade ou 6rgédo que tomou a
deliberagao ou praticou o ato ndo o reformou.

Paragrafo unico - Ocorrendo a reforma, pode ainda o recorrido requerer, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, que o recurso suba a instancia superior, para nova
decisdo da matéria.
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Art. 156 Recebido o recurso na instancia superior, tratando-se de colegiado, é ele

distribuido a um relator, para emitir parecer, a ser apresentado no prazo de 20 (vinte) 2

dias.

Art. 157 Apresentado o parecer, o recurso € submetido a julgamento, na primeira
reunido do colegiado.

Art. 158 Julgado o recurso, o processo € devolvido a autoridade ou 6rgao recorrido
para cumprimento.

Art. 159 Os casos omissos a este Regimento Geral serdo propostos e encaminhados
pela Direcao-Geral ao CONSUP e por estes examinados.

Art. 160 A Instancia recursal para eventuais conflitos gerados por este Regimento
Geral € o CONSUP.

Art. 161 O presente Regimento Geral obteve a aprovagéo interna dos Membros
presentes do CONSUP, apos leitura do documento.

Art. 162 Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua aprovagao pelo
CONSUP, revogando-se as disposigdes em contrario.

Campos dos Goytacazes, 23 de maio de 2022.
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