BOLETIM INFORMATIVO FMC

AUTOAVALIAGAO - DOCENTES

FACULDADE DE MEDICINA DE CAMPOS

No ano de 2020, ano de pandemia de COVID-19, os processos de Autoavaliagdo Institucional foram marcados por
situagoes inéditas. Mesmo assim, houve significativa participacdao na autoavaliacdo pelos colaboradores. A Dire¢ao
Geral e a CPA agradecem profundamente o apoio recebido. As avaliagbes geraram agdes com vista a superagao de
problemas evidenciados nesse momento de excepcionalidade.

A CPA na FMC da FMC é
composta por representantes de
todos os segmentos da IES, que inclui
dois docentes do Curso de Graduacao
em Medicina e dois do Curso de
Graduagdo em Farmadcia, um discente
de cada um dos cursos citados; dois
colaboradores e dois membros da
sociedade civil. O periodo de mandato
é de 2 anos podendo ser renovado
igual periodo.

Por meio deste Boletim
Informativo, a CPA d& ciéncia do
trabalho desenvolvido e dos
resultados alcancados. O formulario
para autoavaliacdao da CPA foi
disponibilizado no site da FMC para os
colaboradores no periodo de 10 de
Dezembro de 2020 a 12 de Fevereiro
de2021.

Para andlise dos dados os itens
“totalmente insatisfeito” e
“insatisfeito” foram unidos para
formar o indice de critica (IC).
Enquanto que os itens “totalmente
satisfeito” e “satisfeito formam o
indice de Satisfacdo (IS).

Esse boletim visa divulgar os
resultados analisados a partir do
instrumento de avalia¢ao.

NDICE DE PARTICIPACAO

No ano de 2020, um total, 97
docentes responderam ao
guestiondrio, sendo que, 10
formularios foram preenchidos de
forma incompleta (10,31%). O
questionario foi distribuido via e-mail
para 198 docentes e por whatsapp
através dos grupos mantidos pela
ASCOM 130 docentes do Curso de
Graduacdao em Medicina e 18
docentes do Curso de Graduagdo da
Farmadcia.

1. PERFILDO DOCENTE DA FMC
O primeiro item do

questionario “Perfil do docente da
FMC” possui 11 questdes fechadas.
Dentre os respondentes, a maioria
atua no Curso de Graduacdo de
Medicina, possui mais de 10 anos de
atividade como docente na FMC e
tem uma carga horaria menor que 20
horas semanais. Um percentual
significativo ndao atua na pesquisa,
extensao ou gestao.

Aproximadamente a metade
dos professores atua na IES em
Comissao, Conselho ou outros.
Durante o periodo de pandemia, 29%
dos professores respondedores
participaram do programa de
reducdo da carga hordria pratica,
aproximadamente 41% estdo ou
estiveram afastado de aulas praticas
e/ou tedricas e 42% estdo no grupo
derisco para Covd-19.

2. SATISFACAO DO DOCENTE EM ATUAR
NO CURSO DE GRADUAGCAO DE
MEDICINA E/OU FARMACIA

Em relacdo a satisfacdo do
docente em atuar no Curso de
Graduacdo, nove quesitos foram
respondidos: “motivacao”,
“integracdo”, “relacionamento com
outros docentes do seu componente
curricular”, “relacionamento com os
discentes”, “relacionamento com o
professor responsavel pelo seu
componente curricular”,
“relacionamento com o coordenador
do curso”, “relacionamento com o
coordenador do estagio/internato”,
“componentes curriculares que
leciona”, “carga horaria atual na
instituicdo”. Em todos eles, mais de
75% dos docentes marcaram
“Satisfeitos” ou “Altamente
satisfeitos”. Na parte qualitativa
podemos notar a satisfacdo do
docente em trabalhar na FMC:

“Gosto muito de trabalhar na FMC.
Me sinto muito bem na FMC”.

3. DESEMPENHO DOS DOCENTES NO
TRABALHO

O desempenho dos docentes no
trabalho foi avaliado considerando os
guesitos: “pontualidade”,
“assiduidade”, “cumprimento de
prazos” e “estimula a construgao de
uma postura ética profissional”. Nos
guatro quesitos mais de 90% dos
docentes assinalaram “Altamente
satisfeitos”.

4. PRATICAS PEDAGOGICAS DOS DOCENTES

Questoes Resultados

Vocé é professor responsavel por
componente(s) curricular(es)?

46% sim
54% ndo

61% sim
39% ndo

Vocé elabora e apresenta o
plano(s) de ensino do(s)
componente(s) curricular(es)?

60% sim
40% ndo

Vocé desenvolve um trabalho
integrado com outros
componentes curriculares?

83% sim
17% ndo

Vocé realiza a integragdo entre as
atividades praticas e as tedricas?

Que técnica de ensino vocé mais
utiliza?

58,5% Aulas expositivas
em sala

16% Estudo de caso
desenvolvidas durante a
aula

14% Né&o se aplica
11,5% Outra

33% Aulas praticas
clinicas;

23% Prdaticas no
laboratério;

19,5 Estudo de caso
desenvolvidas durante a
aula

6% Aulas expositivas;
11,5% N&o se aplica;

7% Outra

Que tipos de técnicas de ensino
vocé mais utiliza nas suas aulas
praticas?

Que instrumento de avaliagdo
vocé mais adota?

70% Provas
discursivas/objetivas
19,5% Provas préticas
10,5% Trabalhos de
grupo/individuais

Que fonte de pesquisa vocé mais
utiliza para preparar as suas
aulas?

Vocé discute os resultados das
avaliagdes com os discentes?

48% Livros

25% Periddicos

11% Minha Biblioteca

2% Monografias/disserta-
¢bes/teses

14%

79% sim
21% ndo




5. DESEMPENHO DOS DOCENTES NO
TRABALHO

O desempenho dos
docentes no trabalho foi avaliado
considerando os quesitos:
“pontualidade”, “assiduidade”,
“cumprimento de prazos” e
“estimula a construcdo de uma
postura ética profissional”. Nos
guatro quesitos mais de 90% dos
docentes assinalaram “Altamente
satisfeitos”.

6. AVALIACAO DAS AULAS REMOTAS TICS

Questdes IC% 1S%
Os treinamentos e orientagdes 1 86
disponibilizados pela fmc foram
satisfatorios
Os ambientes de gravagdo 0 90
disponibilizados pela FMC foram
satisfatorios
Os recursos oferecidos pela plataforma 5 85

Moodle contemplam as necessidades
para cumprimento dos objetivos e
contetdos do componente curricular
Consigo adicionar informagéo, aulas 5 85
(.pdf) e atividades (questiondrio,
glossério etc.) para os discentes no
Moodle

Os recursos oferecidos pelo zoom 2 94
contemplam as necessidades para
cumprimento dos objetivos e conteudos
do componente curricular

A participagdo dos estudantes no uso 2 94
dos recursos didaticos foi satisfatoria
(chat, questionario, video, glossério etc.)

A participagdo dos estudantes nas aulas 43 43
ao vivo foi satisfatdria

0 modelo de avaliagdo (pal e/ou pa2) 18 61
aplicado foi adequado

O tempo disponibilizado para realizagdo 17 52
da avaliacdo (pal e/ou pa2) foi

adequado

Vocé considera o aprendizado da turma 10 70

no seu componente curricular
satisfatorio

O desempenho da turma nas atividades 14 70
avaliativas remotas propostas
(seminarios, trabalhos etc.) foi
satisfatorio

Consegui criar um ambiente dindmico 7 69
para as atividades ndo obrigatorias
(textos/videos extras disponibilizados
etc.)

Os recursos tecnoldgicos utilizados por 0 92
vocé (notebook, tablet, telefone celular,
internet etc.) para acesso as atividades
remotas foram satisfatérios.

Utilizo sozinho(a) o Zoom (apds receber 3 87
o envio do link) nas aulas ao vivo

Todos os itens foram
classificados como “satisfeitos ou
altamente satisfeitos, com excegao
do item “a participag¢dao dos
estudantes nas aulas ao vivo foi
satisfatoria,” que foi classificado
como “regularmente satisfatoério”.
O principal relato da parte
gualitativa:

“Neste ano o sistema de aulas por
TICs foi melhor no primeiro semestre
do que no segundo semestre, porque
nas aulas gravadas eram ofertadas
antes da aula e fornecemos estudos
dirigidos e seminarios. Assim,
faziamos a revisdao da aula
incialmente e a seguir discutiamos o
estudo dirigido, o seminario e casos
clinicos, desenvolvendo e reforcando
os conteudos. Ja no segundo
semestre houve menor
comparecimento de alunos no
momento da aula simultanea a
gravacdo, tendo em vista que os
alunos tinham prazos de 1 semana,
apos a disponibilizacdo da aula para
aqueles que ndo presenciaram ou
ndo participaram nas discussdes de
seminarios, de casos tedricos, e
estudos dirigidos. A integragdo com o
discente foi melhor no primeiro
semestre”.

7. REPRESENTACAO DA DIRECAO GERAL
E COORDENACOES

Foram considerando quatro
aspectos: “Acesso do Diretor-Geral e
Vice-Diretor”, “Interesse da Diregao
Geral em atender as demandas”,
“Celeridade para resolver as
demandas” e “Representacdo da
Dire¢ao Geral na comunidade
externa”. Nos quatro aspectos, os
docentes estao “Altamente
satisfeitos” com a gestdo
realizada pela Diregao Geral.
Nos dados qualitativos foram
apresentados comentdrios elogiosos
a gestdo da FMC: “Parabéns a todos
da gestdo. Em meio a tantos
problemas, conseguiram fazer
um excelente trabalho”.
A atuacdo do Coordenador(a) de
Graduacdo foi avaliada pelos
docentes, considerando os aspectos:
“Acesso a(o) Coordenador(a)”,
“Interesse do coordenador(a) em
atender as demandas”, “Celeridade
para resolver as demandas” e
“articulacdo entre docentes,
discentes e Direcdao Geral” e
apontado como “Altamente

satisfeitos” As coordenagdes foram
alvo de elogios nos comentdrios:
“Parabéns atodos dagestao. Em meio
a tantos problemas, conseguiram
fazer um excelente trabalho”.

8. ATUACAO DO DISCENTE DE AMBOS

0S CURSOS DE GRADUACAO

Questdes IC IS

% %

Pontualidade 21 55

Assiduidade 27 45

Comunicagdo turma/docente 06 79

Nivel de interesse 25 55

Apresenta comportamento 01 88
respeitoso.

Nos quesitos “comunicacdo
turma/docente” e “apresenta
comportamento respeitoso”, os
docentes apontaram que estdo
“altamente satisfeitos”.

9. MATRIZ CURRICULAR E
CONHECIMENTO SOBRE OS
DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS

A Matriz Curricular do Curso
de Graduacdo em Medicina e/ou
Farmdcia foi avaliada em 5 aspectos:
“Qualidade do ensino”, “Sobre o
conjunto de componentes
curriculares (matriz do curso”,
“integracdao curricular com outro
componente”, “conhecimento sobre
o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)”
e “sobre o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)”. Os dois aspectos
“Qualidade do ensino” e “Matriz de
curso” receberam mais de 75% de
respostas com escalas de 4 e 5, sendo
considerado como “Altamente
satisfeito”.0 PDI e conhecido integral
ou parcialmente por 94% dos
docentes, que apontam ainda, que
seu componente curricular é
integrado com outros, enquanto,
88% conhece o PPC.

10.CPA

Nos trés quesitos avaliados, os
docentes estdo altamente satisfeitos
com o “modelo proposto de avaliagdo




(questionario”), altamente satisfeitos
com a “divulgacdo do resultado da
avaliagdao e das agdes institucionais” e,
a maioria conhece ou conhece
parcialmente o “resultado das
avaliacOes produzidas pela CPA”.
Nos comentarios com elogios e
criticas a CPA, os docentes
descreveram: “Achei essa pesquisa
muito interessante e objetiva, que
visa tecer uma panorama atual da
situagdo”. “Questionario-pesquisa
bem elaborado.” “Parabéns pelo
questiondrio elaborado. O REDcap
pareceu bastante intuitivo, e dada sua
seguranca, realmente representa uma
ferramenta muito util para nossa
instituicdo.” “As perguntas nao
condizem quando estamos
afastados”.

11. SERVICOS INSTITUCIONAIS

Os itens “Plataforma online
Minha Biblioteca” e “Semana de
Desenvolvimento Docente”,
receberam mais de 75% de respostas
com escalas entre 4 e 5. Os docentes
avaliaram o “Programa de Monitoria”
como satisfeitos. Na avaliacao
gualitativa, a plataforma online Minha
Biblioteca recebeu a seguinte critica:
“AperdadoClinicalKey éirreparavel. A
outra base de bibliografia é muito
mais incompleta e de dificil acesso.
N3do contempla o que foi perdido.”

12. PESQUISA

A Pesquisa na FMC foi avaliada
pelos docentes para os quesitos
“Acesso ao coordenador de pesquisa”,
“Resolucdo e encaminhamento das
questoes”, “Programa de bolsas de
iniciacdo cientifica” e “Incentivo na
participacdo a pesquisa os docentes.
Em todos os quatro aspectos, os

docentes estdo satisfeitos.
O comentario descrito traz uma
sugestdo: “Acho que a FMC deve
incentivar mais os alunos a
publicacdo de artigos”.

13.EXTENSAO

Os docentes avaliaram a
extensdo da IES e dos quatro
aspectos, trés receberam mais de
75% de respostas com escalas entre 4
e 5, sendo considerados como
“altamente satisfeitos”. Enquanto
gue o item “incentivo a participacao
em cursos e programas de extensao”,
os docentes apontaram como
“satisfeitos”.

14.BIBLIOTECA

Quatro itens foram avaliados:
atendimento dos funcionarios,
disponibilidade de titulos no acervo,
processo de consultas e empréstimos
e acesso virtual a biblioteca
(website). Todos os itens receberam
mais de 75% de respostas, com
escalas entre 4 e 5, ou seja, os
docentes mostraram-se altamente
satisfeitos.

15. AULAS PRATICAS

Questodes IC IS
% %
Pontualidade 21 55
Assiduidade 27 45
Comunicagdo turma/docente 06 79
Nivel de interesse 25 55
Apresenta comportamento 01 88
respeitoso.

Observa-se a avaliacdo dos
docentes quanto ao quesito “aulas
praticas”, na qual a maioria aprova a

conduta dos discentes em seguir o
protocolo de biosseguranca da FMC,
além de se sentir seguro com o
protocolo de biosseguranca nas aulas
praticas. Aproximadamente 40% dos
docentes atuam apenas no cendrio
pratico hospitalar/ambulatério e
cerca de 1/3 dos docentes utilizam o
HEAA como cendrio pratico para suas
aulas.

16. HEAA
Questodes IC IS
% %
Ambulatérios 21 58
Enfermaria 15 69
UTI 0 89
Centro cirurgico 0 89
Auditdrio honor sobral (maior) 01 00
Auditdrio menor (ao lado da diregdo) 01 00
O protocolo de biosseguranga 12 88
recomendado pela FMC foi adequado
neste cendrio de pratica?

Dados referentes a avaliacao
dos docentes sobre o HEAA, na qual
verifica-se que estdo “altamente
satisfeitos” nos quesitos: “UTI”,
“centro cirurgico”, “Auditério Honor
Sobral (maior)” e “auditério menor”
(ao lado da direcdo). Estdo
“satisfeitos” para os itens
“ambulatorios” e “enfermaria”, tendo
a maioria interpretado que o
protocolo de biosseguranca da FMC
estd adequado para esse cendrio de
pratica. Na avaliacdo qualitativa o
ambulatério do HEAA obteve
sugestdes: “Acho que deveriamos ter
uma reunido para melhorarmos as
deficiéncias no que se refere a parte
ambulatorial no HEAA.

FACULDADE DE MEDICINA DE CAMPOS

Queremos saber o que vocé pensa e como avalia a FMC.
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