BOLETIM DE AUTOAVALIAGAO

DOS DOCENTES - FMC/2017

A Comisséo Prépria de Avaliacéao -
CPA da FMC é composta por
representantes de todos os
segmentos da IES, que inclui dois
docentes do Curso de Graduagao
em Medicina e dois do Curso de
Graduacdo em Farmacia, um
discente de cada um dos cursos
citados; dois colaboradores e dois
membros da sociedade civil. O
periodo de mandato é de 2 anos.
Por meio deste Boletim Informa-
tivo, a CPA da ciéncia do trabalho
desenvolvido e dos resultados
alcangados. O formulario para
autoavaliagcdo da CPA foi
disponibilizado no site da FMC
para os colaboradores no periodo
de 08 de dezembro de 2017 a 26
dejaneirode 2018.

Para analise dos dados os itens
“ruim” e “regular” foram unidos
paraformar o Indice de Critica (IC).
Enquanto que os itens “bom”,
“otimo” e “excelente” formam o
Indice de Satisfacéo (IS).

Esse boletim visa divulgar os
resultados analisados a partir do
instrumento de avaliag&o.

iNDICE DE PARTICIPACAO

No ano de 2017, tivemos a
participacao de 50% (83/166) dos
docentes da instituicdo, o que
pode ser considerado um numero
relevante e que vem crescendo a
cada avaliagdo realizada na IES.

DIMENSAO ACADEMICA

Foram avaliados 10 indicado-
res na Dimensdo Académica
referente a Organizagéo Didatico-
Pedagdgica, todos apresentaram
IS superior a 90%.

PROJETO PEDAGOGICO
Questoes IC% 1S%
Sobre o conjunto de
Componentes Curriculares ----------

88 912
Sobre o Projeto Pedagodgico do
Curso ----------m-mmmmeeem 6,3 93,7

Execugéo/realizagdo do Projeto
Pedagdgico do Curso-7,7 92,3

De modo geral, os docentes ava-
liaram positivamente os quesitos
do Projeto Pedagégico do Curso e

Componentes Curriculares.

PESQUISA
Questoes IC% 1S%
Incentivo para a realizagao de
pesquisa -----------------—--- 48 52

Incentivo para participagao de
eventos cientificos em sua area de
conhecimento ------------- 37,8 62,2
Incentivo para publicacao e
divulgagéao de trabalhos- 40,3 59,7

Os docentes pontuaram o incentivo
a pesquisa, publicagdo e partici-
pacédo de eventos, como quesitos
que ainda tém que ser aprimorados.
Nos ultimos anos, a FMC ampliou o
numero de bolsas de Iniciacado
Cientifica de 7 para 14. Adicional-
mente, o docente orientador faz jus
ao valor equivalente a 02 (duas) HD
semanais, por projeto, de acordo
com o Regulamento do Programa
Institucional de Pesquisa Cientifica,
aprovado em 2016. Nesse mesmo
Regulamento foi aprovado uma
gratificacédo extra para os docentes
que comprovem publicacdo em
revistas indexadas QUALIS CAPES
—Medicinalll.

INFRAESTRUTURA
Questoes IC% 1S%
Estrutura fisica ------------ 15,9 84,1
Espaco de convivéncia-21,1 78,9
Acustica das salas ------- 25 75
Luminosidade das salas- 6,3 93,7
Climatizagao das salas --11,3 88,7

Os docentes avaliaram positiva-
mente a luminosidade e climati-
zacao das salas de aula. Porém, as
questdes de estrutura fisica,
acustica das salas de aula e espaco
de convivéncia tiveram mais de
15% de IC. A reforma das salas de
aula e a construgdo de um novo
prédio irdo minimizar essas
pendéncias.

ORGANIZACAO INSTITUCIONAL
Questoes IC% 1S%
Nivel de interesse da Direg¢ao Geral
em atender as reivindicagées ----------
25 975
Comunicacaointerna---12,8 87,2
Divulgagao das agdes e do relatério
daCPA 26,5 73,5

A CPA foi considerada pelos
docentes deficiente no que se

CP

refere a divulgacéo. Nesse sentido,
busca-se ampliar como diferentes
instrumentos a divulgacao dos
dados obtidos na autoavaliagao tais
como o presente boletim, além da
participacao da CPAem reunides de
colegiado, NDE e semana de
capacitagao docente, entre outros.
Essas acdes buscam o fortaleci-
mento da CPA de acordo com o
Plano de Desenvolvimento
Institucional (2016-2020).

AVALIACAO DO AMBIENTE
ORGANIZACIONAL
Questoes IC% I1S%
Incentivo por partedalES-31,6 68,4
Incentivo realizado por parte da
chefiaimediata --------------- 16,9 83,1
Autorizacgao/liberagao para
participar de cursos, palestras e
simposios --------------------- 12 88

A FMC realiza um trabalho
continuo para oferecer um ambiente
organizacional adequado e
saudavel aos seus docentes. Na
politica institucional, esta prevista
que os docentes podem se ausentar
da IES para a participacao de dois
eventos cientificos ao ano, como
ouvinte e, em numero ilimitado,
como palestrante e/ou apresenta-
¢ao detrabalho.

AUTOAVALIACAO DO DOCENTE
Questoes IC% 1S%
Motivagao pelo préprio trabalho ------
1,2 98,8

Iniciativa para a solugao de
problemas -------------—----- 24 97,6

Motivagao pessoal para melhorar a
capacitag¢ao ----------------- 9 91

A motivacao pelo proprio trabalho
merece destaque nessa categoria
com 98,8% de IS, resultado da
politica de qualificacdo dos
docentes, contemplada no Plano de
Desenvolvimento Institucional
(2016-2020).

Os presentes resultados,
constituem subsidios fundamentais
para o desenvolvimento do Plano
Institucional da FMC. A partir da
Autoavaliagéo Institucional sera
possivel atender demandas e
implementar melhorias na IES, que
beneficiem colaboradores,
discentes e corpo docente.
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