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As instituicdes de ensino superior que compdem o FIDESC - FORUM
DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR DE CAMPOS, 6rgio colegiado integrado
pela UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF), INSTITUTO FEDERAL
FLUMINENSE (IFF), UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRRJ), UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY RIBEIRO
(UENF), UNIVERSIDADE CANDIDO MENDES, CENTRO UNIVERSITARIO
FLUMINENSE (UNIFLU), FACULDADE DE MEDICINA DE CAMPOS (FMC),
UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA, INSTITUTOS SUPERIORES DE ENSINO DO
CENTRO EDUCACIONAL NOSSA SENHORA AUXILIADORA (ISECENSA) e
UNIVERSIDADE SALGADO DE OLIVEIRA (UNIVERSO), por seus respectivos
representantes, ao final identificados e firmados, e o MINISTERIO PUBLICO
FEDERAL, presentado pelo Procurador da Republica STANLEY VALERIANO DA
SILVA, com fundamento no caput do artigo 127 da Constituicao Federal, no 86° do
artigo 5° da Lei n°7.347/1985 e no inciso XIV do artigo 6° da Lei Complementar
n°75/1993, bem como na Lei n® 9.394/1996;

Considerando o teor da Declaracao Mundial sobre a Educagcdao Superior no
Século XXI, segundo a qual “a educagéo superior tem dado ampla prova de sua
viabilidade no decorrer dos séculos e de sua habilidade para se transformar e induzir
mudancas e progressos na sociedade”;

Considerando que, segundo a Declara¢dao Mundial sobre a Educagao Superior
no Século XXI, “a educacdo superior deve fazer prevalecer os valores e ideais de uma
cultura de paz, e que hd de mobilizar-se a comunidade internacional para este fim”;

Considerando que a Declara¢cdo Mundial sobre a Educa¢ao Superior no Século
XXI enfatiza que “os sistemas de educacgdo superior devem aumentar sua capacidade
(..) para mudar e provocar mudancas, para atender as necessidades sociais e
promover a solidariedade e a igualdade”;

Considerando, ainda, que, a Declaragcao Mundial sobre a Educacao Superior no
Século XXI reafirma “as missbes e valores fundamentais da educacéo superior, em
particular a missdo de contribuir para o desenvolvimento sustentdvel e o
melhoramento da sociedade como um todo”, especialmente a fim de “contribuir na
protecdio e consolidag¢éo dos valores da sociedade, formando a juventude de acordo
com os valores nos quais se baseia a cidadania democrdtica, e proporcionando
perspectivas criticas e independentes a fim de colaborar no debate sobre as op¢des
estratégicas e no fortalecimento de perspectivas humanistas”;
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Considerando o teor da Declaracdo Universal da UNESCO sobre Diversidade
Cultural, de 2002, que ressalta que “a defesa da diversidade cultural é um imperativo
ético, insepardvel do respeito a dignidade humana. Ela implica o compromisso de
respeitar os direitos humanos e as liberdades fundamentais, em particular os direitos
das pessoas que pertencem a minorias”;

Considerando que o Brasil aderiu a diversos documentos internacionais, dentre os
quais o Pacto dos Direitos Civis e Politicos de 1966 (PIDCP), a Convencdo
Interamericana de Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica), a
Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagao Racial, a
Convencao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacao contra a
Mulher, a Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, obrigando-
se no plano internacional a combater todas as formas de discrimina¢do e
preconceito, bem como a difundir uma cultura de respeito aos direitos humanos;

Considerando que a Constituicao Federal de 1988 estabelece a dignidade da
pessoa humana como um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito (art.
1°, Ill) e estabelece dentre os objetivos fundamentais da Republica, “construir uma
sociedade livre, justa e soliddria”" e “promover o bem de todos, sem preconceitos
de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo” (art.
3% lelv)

Considerando que a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei n°9.394/1996)
prevé, dentre as finalidades da educacdo superior, estimular o pensamento
reflexivo, formar individuos aptos a participar no desenvolvimento da sociedade
brasileira e estimular o conhecimento dos problemas do mundo (82° do artigo 48);

Considerando a Resolugdo n° 1, de 30 de maio de 2012, do CNE/CP, que
estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos; a
Resolugao n° 2, de 01 de julho de 2015, do CNE/CP, que trata das Diretrizes
Curriculares Nacionais para Formacao Inicial e Continuada em nivel Superior
de Profissionais para o Magistério, tendo como fundamento a importancia da
educacao em e para os Direitos Humanos; bem como a Resolucdo n° 2, de 15
de junho de 2012 que, ao estipular as Diretrizes Curriculares para a Educacao
Ambiental, apresenta como objetivo “fortalecer a cidadania, a autodeterminacéo
dos povos e a solidariedade, a igualdade e o respeito aos direitos humanos, valendo-se
de estratégias democrdticas e da interac@o entre as culturas, como fundamentos para o
futuro da humanidade”;




PACTI) oe
COMPROMISSO

DIRE(T0S HUMANOS

PACTO DE COMPROMISSO 01/2017

Considerando a Lei n°® 13.146/15 sobre inclusao de pessoas com deficiéncia; a
Lei n® 13.185/15, que estabelece o combate a intimidacado sistematica (bullying)
e a Lei n® 12.965/14, referente ao Marco Civil da Internet, como marcos juridicos
e pedagoégicos que promovem a cultura do respeito aos direitos humanos na
perspectiva da inclusdo, da acessibilidade e da sociedade em rede;

Considerando incumbir ao Ministério Publico a defesa da ordem juridica, do
regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, conforme
preceitua o artigo 127 da Constituicdo da Republica;

Considerando ser funcdo institucional do Ministério Publico zelar pelo efetivo
respeito dos Poderes Publicos e dos servicos de relevancia publica aos direitos
constitucionalmente assegurados, assim como promover inquérito civil e agao civil
publica para a protecdo de interesses difusos e coletivos, tal como determina o
artigo 129 da Constituicao Federal;

Considerando estar dentre as atribuices do Ministério Publico da Unido “expedir
recomendacdes, visando a melhoria dos servicos publicos e de relevancia publica, bem
como ao respeito, aos interesses, direitos e bens cuja defesa lhe cabe promover, fixando
prazo razoavel para a adog¢do das providéncias cabiveis”, nos termos do inciso XX do
artigo 6° da Lei Complementar n°75, de 20 de maio de 1993;

Considerando estar dentre as atribuicdes do Ministério Publico “tomar dos
interessados compromisso de ajustamento de sua conduta as exigéncias legais,
mediante cominacbes, que terd eficdcia de titulo executivo extrajudicial”, nos termos
do 86° do artigo 5° da Lei n°7.347/1985;

Resolvem firmar entre si e com o MINISTERIO PUBLICO FEDERAL o presente
PACTO DE COMPROMISSO EM DEFESA DE UMA EDUCAGCAO EM DIREITOS
HUMANOS nos termos abaixo explicitados:

Clausula 12 As instituicGes compromissarias devem trabalhar a fim de
promover, de forma continua, a educa¢cdo em direitos humanos,
promovendo, periodicamente, campanhas e a¢fes de informacao e
orientacdo quanto ao processo de promoc¢ao de equidade em relacdo a
grupos vulneraveis, voltadas para todos os segmentos da comunidade
académica.

Paragrafo 1°. As compromissarias devem, atentas ao seu objetivo,
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fun¢do social e consideradas suas peculiaridades, promover palestras
voltadas ao tema nos eventos de recepcdo aos calouros e nos
treinamentos iniciais e cursos de formacdo continuada de funcionarios
e professores.

Paragrafo 2°. As instituicbes devem adotar medidas tendentes a
envolver neste processo os individuos que integram os diversos
segmentos da comunidade académica, com vistas a mudanca de
padrdes comportamentais, de modo a consolidar o processo de
formacdo de uma cultura de direitos fundamentais, e especialmente de
direitos das mulheres e prevencdo a violéncia contra a mulher e de
combate a todas as formas de discriminacdo.

Clausula 22. As instituicdes devem promover a criagdo de comissdes
ou grupos de trabalho (ou adaptacdo daqueles ja existentes), com
representacdo dos diversos segmentos de convivéncia universitaria
(alunos, professores, funcionarios e terceirizados), com vistas a
construir um plano de promocao do respeito aos direitos das
mulheres no ambiente universitario, com foco na prevencao da
violéncia, acolhimento as vitimas e responsabilizacdo dos
agressores.

Paragrafo 1°. As comissdes ou grupos de trabalho devem ser
compostos, preferencialmente, por pessoas com formagao em direitos
humanos.

Paragrafo 2°. Considerando que as situa¢fes de discrimina¢do podem
se operar de forma diferente em cada estrato da comunidade
académica, é possivel e desejavel que haja subcomités que discutam
tais situacbes, com representacdo especifica de cada grupo:
professores, alunos, funcionarios e terceirizados.

Paragrafo 3°. Cabe, ainda, no ambito dessas comissdes o incentivo a
participa¢do feminina e a discussao de politicas de igualdade de acesso
aos postos de direcdo e composi¢ao paritaria de conselhos e 6érgaos
colegiados (Conselho Universitario, Congregacao, etc.).

Clausula 32. Cada compromissaria deve, observadas sua area de
atuacdo e suas especificidades e peculiaridades préprias a area do
saber a que se dedica, incentivar e , sempre que possivel, priorizar
atividades de ensino e a criacdo de linhas de pesquisa e extensao
visando a discussdo de questdes relativas a desigualdade/equidade de
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género, violéncia de género, discriminagdo racial e por orientacao
sexual, bem como em face de pessoas com deficiéncia.

Clausula 42. As compromissarias devem promover, em todas suas
acOes, a acessibilidade fisica, tecnologica, pedagogica e a informacdo e
comunicacdo, a fim de garantir a ampliacao de acesso, permanéncia e
participacdo de pessoas com deficiéncia, sejam funcionarios ou
estudantes, ao ambiente académico e ao ambiente de trabalho, bem
como desses e do publico externo a outros eventos promovidos pelas
instituicdes.

Clausula 5° As instituicdes de ensino superior se comprometem a
promover, internamente, a discussdo de politicas de igualdade de
género, com vistas a incentivar melhor representacdo de ambos os
géneros nos segmentos especificos dos 6rgdos colegiados e equidade
de acesso de ambos 0s géneros aos postos de dire¢do, coordenacao e
chefia.

Paragrafo unico. As politicas que incentivam e implementam a
representatividade de género devem considerar os segmentos
especificos que compdem cada o6rgdo colegiado, bem como sua
composicao legal ou estatutaria (discentes, docentes, funcionarios, etc.),
ndo se sobrepondo a composic¢ao ali predeterminada.

Clausula 6°. Cada instituicdo de ensino superior compromissaria deve
instituir ou reestruturar seus 6rgaos de acolhimento de dendncias e
apoio as vitimas de discriminagdo (tais como ouvidoria, coordenagao
da mulher, coordenacdo de apoio as pessoas com deficiéncia,
coordena¢do de diversidade ou comité pro-género e raca),
preferencialmente coordenados por pessoas com formacdao em
politicas de género e/ou raciais e com infraestrutura adequada, isto &,
equipes de apoio formadas por pessoal treinado em politicas de
acolhimento e formacdo em direitos humanos.

Clausula 7°. As instituicdes de ensino superior se comprometem, pelo
presente, a trabalharem no sentido de criar instrumentos eficientes
para a responsabilizacdao administrativa para condutas
consideradas inadequadas, buscando combater todas as formas de
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preconceito e discriminacdo no dmbito académico.

Paragrafo 1°. As compromissarias devem incluir em seus estatutos,
regimentos internos ou manuais de normas e orientacfes, voltados
para todos os segmentos académicos (professores, alunos, funcionarios
e terceirizados), normas que contenham previsdo clara acerca das
condutas inadequadas e, também de forma clara e proporcional,
acerca de quais sdo as penalidades para cabiveis, como adverténcia,
suspensao ou expulsdo/demissao.

Paragrafo 2°. Deve haver previsdo especifica a respeito de atos que
importem: a) violéncia e misoginia nos trotes e ambientes académicos;
b) atos de assédio moral e sexual e violéncia no ambiente universitario;
c) atos de racismo e homofobia ou outros atos que configurem
discrimina¢do de género, raga, cor, orientagdo sexual e/ou contra
pessoas com deficiéncia, praticados por ou tendo como vitimas
quaisquer integrantes da comunidade académica (alunos, professores,
funcionarios e terceirizados).

Paragrafo 3°. As instituicdes devem considerar incluir em seus codigos
de conduta previsao especifica acerca de atos praticados também por
membros da cupula e de érgdos diretivos, inclusive no tocante a
manifestacdes publicas (p. ex. redes sociais), que endossem posicdes
discriminatorias, racistas, homofébicas, etc., uma vez que tais atos tém
maior potencialidade de repercussao, causando maiores danos a
imagem da instituicdo e também aos proprios objetivos, aqui
estabelecidos, de promoc¢ao de uma cultura de direitos humanos.
Paragrafo 4°. Os érgdos de direcdo deverdo também dar divulgacao
interna quanto ao resultado das representacbes, denuncias e/ou
reclamacdes, referentes aos temas objeto deste dispositivo,
comunicando ao publico interno suas decisbes nos procedimentos
punitivos, considerando que a publicidade gera efeito dissuasorio e
implica reafirmacdo dos direitos fundamentais violados, .

Clausula 82 As instituicbes signatarias se comprometem a realizar
relatério de suas acdes voltadas ao cumprimento do presente pacto ao
FIDESC e ao MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, com vistas a discusséo,
alinhamento das politicas e observag¢ao quanto ao atingimento dos
fins visados, nos prazos de 90 (noventa), 180 (cento e oitenta) e 360
(trezentos e sessenta) dias, a contar da assinatura; explicitando quais
foram as medidas ja implementadas - inclusive podendo resgatar e
demonstrar, no primeiro relatério, o histérico de suas a¢des, em prol
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dos direitos humanos, ja desenvolvidas antes do presente pacto; bem
como a divulgar as acbes, medidas e resultados, em suas midias
internas e externas e suas respectivas redes sociais.

Diante de todo o exposto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas,
firmam o presente PACTO DE COMPROMISSO.

Campos dos Goytacazes, 13 de dezembro de 2017

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
STANLEY VALERIANO DA SILVA
PROCURADOR DA REPUBLICA

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF)
ROBERTO CEZAR ROSENDO

DIRETOR

INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE (IFF)
JEFERSON MANHAES
REITOR

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO (UFRR))
JAIR FELIPE GARCIA PEREIRA RAMALHO
DIRETOR
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY RIBEIRO (UENF)
LUIZ PASSONI
REITOR

UNIVERSIDADE CANDIDO MENDES
ANTONIO LUIZ MENDES DE ALMEIDA
VICE-REITOR

CENTRO UNIVERSITARIO FLUMINENSE (UNIFLU)
INES CABRAL URURAHY DE SOUZA
REITORA

FACULDADE DE MEDICINA DE CAMPOS (FMC)
EDILBERT PELLEGRINI NAHN JUNIOR
DIRETOR-GERAL
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UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA
CILENE MARIA LOPES DE ANDRADE
DIRETORA

INSTITUTOS SUPERIORES DE ENSINO DO CENTRO EDUCACIONAL NOSSA
SENHORA AUXILIADORA (ISECENSA)
ELIZABETH LANDIM GOMES SIQUEIRA
VICE-DIRETORA

UNIVERSIDADE SALGADO DE OLIVEIRA (UNIVERSO)
MARLENE SALGADO DE OLIVEIRA
REITORA
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